PRAKTIKUMSVERTRAG

Zwischen

[Bezeichnung des Tragers]
[Adresse des Tragers]
[ggf. Ansprechpartner:innen]

und
[Name Fachkraft im Berufspraktikum]

[Adresse Fachkraft im Berufspraktikum]
[Geburtsdatum Fachkraft im Berufspraktikum]

wird folgender Praktikumsvertrag geschlossen:

§1

Grundsatze der Beschaftigung

Die Praktikantin/der Praktikant wird wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach Ordnung zur
staatlichen Anerkennung als

Heilerziehungspfleger:in

vorauszugehen hat, beschaftigt.

§2
Beginn und Ende des Praktikumsverhiltnisses, Probezeit

'Das Praktikumsverhaltnis beginnt am
und endet am

2Die ersten drei Monate des Praktikumsverhaltnisses sind Probezeit. Wird die praktische
Tatigkeit wahrend der Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

§3

Rechtsgrundlagen, Anwendung von Tarifvertragen

Das Praktikumsverhaltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz
2005 in der Fassung vom 4. Mai 2020 in der jeweils geltenden Fassung, soweit es sich aus §
26 des Gesetzes ergibt sowie nach dem Tarifvertrag Uber die Regelungen der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVPAD) vom
27. Oktober 2009 und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen
in der jeweils geltenden Fassung.



§4

Arbeitszeit

'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach der fiir die beim
Arbeitgeber in dem kinftigen Beruf der Praktikantin/des Praktikanten beschaftigten
Arbeitnehmer geltenden Arbeitszeit (§ 7 TVPOD). 2Danach betragt die durchschnittliche
regelmaBige Arbeitszeit derzeit gemald § 6 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) 39
Wochenstunden. 3§ 8 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberihrt.

“lhre/seine regelmafige Arbeitszeit betragt Wochenstunden.
§5
Entgelt
'Das Praktikumsentgelt betragt zurzeit Euro monatlich bei voller Arbeitszeit gem. § 8
i.V.m. § 9 TVPGD.
§6

Erholungsurlaub
Der Urlaubsanspruch richtet sich gemafl § 10 TVPAD und betragt zurzeit:

vom bis Arbeitstage
vom bis Arbeitstage

§7
Beendigung des Praktikumsverhéltnisses

'Der Praktikumsvertrag kann nach MaRgabe des § 3 Abs. 2 TV P6D und des § 15 TVP6D
geklindigt werden. ?Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

§ 3 TVPAD:

»(1) Die Probezeit betragt drei Monate. (2) Wahrend der Probezeit kann das
Praktikantenverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Klndigungsfrist gekindigt werden.®

§ 15 TVPGD:

»(1) Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten
Zeitpunkt, ohne dass es einer Klindigung bedarf. (2) Nach der Probezeit (§ 3) kann das
Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgrunde nur gekindigt
werden a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von der Praktikantin/dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.*

3Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 15 Abs. 2 TVPGD unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen. “Im Ubrigen gilt § 22 BBIiG.



§8

Nebenabrede

"Nebenabreden zu diesem Praktikumsvertrag sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden (§ 2 Abs. 2 TVPGD)

2Jede Vertragspartei hat eine Ausfertigung dieses Praktikumsvertrages erhalten.

Bremen,
(Ort, Datum) Praktikantin/Praktikant
Tragervertretung ggf. gesetzliche:r Vertreter:in
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