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der Schulen der Stadtgemeinde Bremen schulecovid19@bildung.bremen.de

Bremen, 05.05.2020

Hinweise zur weiteren Organisation des Schulbetriebs

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schulleiterinnen und Schulleiter,

aus Fragen und Anmerkungen des Gesundheitsamts, von Eltern, Mitbestimmungsgremien und
Ihnen haben sich Klarstellungs- und Ergéanzungsbedarfe ergeben, die ich gerne im Folgenden
darstellen mochte.

Hinweise fir Beschéftigte

e Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen, die aufgrund ihrer Beeintrachtigung
die erforderlichen SchutzmaBnahmen nicht einhalten kdnnen, haben die Mdglichkeit, im

Homeoffice zu arbeiten.

e Denjenigen, die mit einer einschlagigen Vorerkrankung in der Schule arbeiten wollen, ist
dies nach Méglichkeit (Sicherheitsabstand) zu gewahren. Diese Beschaftigten sind seitens
der Schulleitung auf die einschlagigen Empfehlungen des RKI hinzuweisen. Seitens der
Betroffenen ist die mindliche Aussage, in die Schule kommen zu wollen, ausreichend.
Diese Entscheidung kann seitens der Betroffenen jederzeit riickgangig gemacht werden.

o Uber die Freistellungen und ggf. den Einsatz auBerhalb des Présenzunterrichts ist die Per-

sonalstelle der Senatorin fir Kinder und Bildung zu unterrichten.

e Bitte nehmen Sie auch das neue Rundschreiben des Senators fir Finanzen (s. Anlage) zur
Kenntnis. Die einzige Anderung bezieht sich auf die Verlangerung der folgenden Regelung
bis zum Ablauf des 31. Mai 2020:

Eingang: Dienstgebaude: Bus / StraBenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen:
(.» Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags Deutsche Bundesbank
28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr IBAN: DE 16 2500 0000 0025 0015 30

Sparkasse Bremen
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53



,<Zur Entlastung der arztlichen Praxen wird eine &rztliche Bescheinigung in Féllen, in
denen Beschéftigte grippedhnliche Symptome zeigen, erst ab dem sechsten Kalender-
tag eingefordert.”

Hygieneplan

Ich bitte um Beachtung des aktualisierten Musterhygieneplans (s. Anlage); die Anpassungen

sind im Anderungsmodus kenntlich gemacht, um Ihnen ein schnelles Auffinden zu erméglichen.

Vorgehen bei Verdachtsfallen und Positivbefunden

Generell gilt: Erhalt die Schule Nachricht von begriindeten Verdachts- oder bestatigten Fallen,
ist das Gesundheitsamt umgehend zu benachrichtigen (§ 34 1fSG). Das Gesundheitsamt klart
die Situation und berat die Schule z. B. hinsichtlich der Frage, wie mit Verdachtsfallen innerhalb
einer Lerngruppe umzugehen ist. Bei bestatigten Féllen recherchiert das Gesundheitsamt den

Fall und berét die Einrichtung, was zu tun ist. Je nach Situation kénnen unterschiedliche MaB3-

nahmen erforderlich sein.

Ein Schema zum Umgang mit Covid 19 wird vom Gesundheitsamt aktualisiert und zeitnah nach-
gereicht.

Unterricht und Unterstitzungsangebote

In der Mitteilung vom 24.04.2020 zum Préasenzunterricht an Grundschulen wurde als Rahmen
fur die erste Stufe vorgegeben, dass zunachst vier bis sechs Wochenstunden Unterricht pro
Schdler*in in der vierten Jahrgangsstufe stattfinden sollen. Diese Vorgaben, die sich auf Unter-

richtsstunden beziehen, dirfen nicht unterschritten werden.

Die Angebote fiir Schillerinnen und Schiler mit besonderen Unterstitzungsbedarfen, die seit
dem 04.05.2020 mdglich sind, sollen nach Méglichkeit auch Vorkurse fiir zugewanderte Schii-

lerinnen und Schiler und Bremer Lese-Intensivkurse (BLIK) umfassen.

Entsprechende Konzepte sind der Schulaufsicht vorzulegen.

Beschulung von Schillerinnen und Schilern mit Vorerkrankungen

Falls die Eltern/Erziehungsberechtigten von Kindern mit relevanten Vorerkrankungen oder ge-
schwéachtem Immunsystem die Teilnahme ihrer Kinder am Prasenzunterricht wiinschen, teilen
sie der Schulleitung kurz in schriftlicher Form mit, dass sie Uber mégliche Risiken aufgeklart

wurden und dennoch die Beschulung ihrer Kinder wiinschen.

Beschulung von Schilerinnen und Schillern mit besonderen Bedarfen

Grundsatzlich gilt: Es besteht weiterhin Schulpflicht und damit auch ein Anrecht auf Beschulung.



Unterstitzung durch Assistenzkréfte im hduslichen Umfeld

Eine Unterstlitzung im hauslichen Umfeld (in der Wohnung) ist nicht vorgesehen; grund-
satzlich ist der Einsatzort der Assistenzkrafte die Schule.

Alternative Lésungen auBBerhalb der Wohnung kénnen umgesetzt werden. Hierzu kann ge-
héren, dass sich die Assistenzkraft mit der Schilerin/dem Schiuler vor der Haustdr trifft und
so Kontakt aufnimmt. Denkbar sind auch Spaziergange im Umfeld der Wohnung, in Parks
oder zum Spielplatz bei Einhaltung des notwendigen Sicherheitsabstandes. In Einzelfallen
kann eine solche Lésung von den Assistenzkréften abgelehnt werden (z. B. wenn die Sch-
lerin/der Schiler zum Weglaufen neigt).

Telefonische Kontakte sind ebenso denkbar, um eine soziale Isolation zu verhindern.

Da noch nicht alle Assistenzkréafte in vollem Umfang ihre Tatigkeit aufgenommen haben,
kénnen auch Einzelangebote in der Schule gemacht werden, d. h. dass sich die Assistenz-
kraft — wenn nétig in einem eigenen Raum — mit der Schillerin/dem Schler trifft und bei den
von den Lehrkraften erarbeiteten Aufgaben hilft (Einzelbetreuung oder Zweier-Betreuung
am Standort Schule).

Die Aufgabenstellungen der Lehrkrafte sollten behinderungsbedingte Einschrankungen der
Schilerinnen und Schiler beriicksichtigen.

Im Anschluss an das schulische Angebot kann die Assistenzkraft mit der Schilerin/dem

Schiler noch gemeinsam etwas unternehmen, wie z. B. einen gemeinsamen Spaziergang.

Bereits jetzt ist geplant, in einem nachsten Schritt ein schulisches Angebot fiir Schilerinnen
und Schiler mit besonderen Unterstutzungsbedarfen zu machen. Dieses Angebot kann
dann auch fur die hier beschriebenen Schulerinnen und Schuler gelten.

Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit einem hohen pflegerischen Unterstiitzungsbedar-

fen oder Schilerinnen und Schiilern, die keine Hygienevorschriften oder Sicherheitsabstdnde

einhalten kénnen

Bitte versuchen Sie, mit den Eltern/Erziehungsberechtigten eine einvernehmliche Regelung
zu finden, sofern Sie einen Schulbesuch als bedenklich einschatzen.

Sind die Eltern/Erziehungsberechtigten auf ein schulisches Angebot angewiesen oder be-
stehen sie auf einer Beschulung, so muss ein schulisches Angebot gemacht werden. Ggf.
muss eine Einzelbetreuung durch eine Assistenzkraft in einem eigenen Raum organisiert

werden.

Notwendige SchutzmaBnahmen wie ein Mund-Nasen-Schutz oder andere Schutzkleidung
werden bei Bedarf gestellt, das Verfahren ist noch in Klarung



Klassenfahrten

Bitte buchen Sie keine neuen Klassenfahrten. Beziglich der bereits gebuchten Klassenfahrten
gibt es — entgegen eventuell schon erhaltener Auskiinfte — noch keine Entscheidung. Wir be-
nétigen als Grundlage fir eine Entscheidung Angaben aus den Schulen, die wir derzeit bei
Ihnen abfragen.

Weitere Offnung der Schulen

Uns erreichen auch Fragen zur weiteren Offnung der Schulen. Hier bitte ich noch um etwas
Geduld. Wenn sich die angelaufenen MaBnahmen als tragféhig erweisen, werden wir entspre-
chende Schritte erwagen, beispielsweise die Erhéhung der Zahl von Schilerinnen und Schi-
lern, die zeitgleich an einer Grundschule anwesend sein dirfen, die VergréBerung der Gruppen
usw. Oberstes Gebot ist und bleibt aber, den gréBtmdglichen Infektionsschutz aufrechtzuerhal-

ten.

Im weiteren Verlauf der Woche werden Ihnen Regelungen zu Leistungsbewertungen, Zeugnis-

sen und Versetzungen zugesandt.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrag

gez. Ina Mausolf
stellvertretende Leiterin der Abteilung
schulische Bildung, Aus- und Weiterbildung

Anlagen:

1) Rundschreiben 5 /2020 des Senators fiir Finanzen mit Hinweisen zu arbeits- und dienst-
rechtlichen Fragestellungen im Zusammenhang mit dem Corona-Virus

2) Hygieneplan



Der Senator fiir Finanzen Freie
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Rundschreiben des Senators fiir Finanzen

Nummer 5 /2020 vom 30.04.2020

Hinweise zu arbeits- und dienstrechtlichen Fragestellungen im Zu-

sammenhang mit dem Corona-Virus

6. Aktualisierung (Anderungen kursiv)

Verteiler: Alle Dienststellen mit Schulen
Die Dienststellen werden gebeten, dieses Rundschreiben an ihre jeweiligen
Beschaftigten weiterzuleiten

Bezug: Senatsbeschlisse vom 10. Marz 2020, 16. Marz 2020, 24. Marz 2020,
7. April 2020; 21. April 2020 Verordnung zum Schutz vor Neuinfektionen mit
dem Coronavirus SARS-CoV-2 vom 3. April 2020 (Neufassung vom 17. April
2020); Verordnung zu Abweichungen vom Arbeitszeitgesetz infolge der COVID-
19-Epidemie vom 7.April 2020.

Vorbemerkung:

Die zunehmende Ausbreitung des Corona-Virus hat die Weltgesundheitsorganisation
(WHO) veranlasst, am 30. Januar 2020 den internationalen Gesundheitsnotstand auszu-
rufen. Da inzwischen auch in Deutschland die Zahl der Infizierten steigt, stellen sich hier-
zulande neben Fragestellungen des Infektionsschutzes flr die Beschaftigten auch solche
des Arbeits- und Dienstrechts.

Diesbezlglich hat der Senat der Freien Hansestadt Bremen in seinen Sitzungen vom 10.
Marz 2020, 16. Méarz 2020, 24. Marz 2020, 3. April 2020, 7. April 2020, 17. April 2020 und
21. April 2020 sowie das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales einige arbeits- bzw.
dienstrechtliche Entscheidungen getroffen. Dabei ist uns die Flrsorgepflicht gegentber
den Beschéftigten und die Aufrechterhaltung der zwingend notwendigen Dienstleistungen
zur Versorgung und zum Schutze der Bevélkerung gleichermafen ein besonderes Anlie-
gen. Hierzu geben wir folgende Hinweise, die sowohl flr Tarifbeschaftigte wie fur Beam-
tinnen und Beamte gelten, soweit dies nicht gesondert dargestellt ist. Fir medizinische
Einrichtungen und Behérden/Dienststellen mit Sicherheitsaufgaben kénnen die obersten
Dienstbehérden gesonderte Regelungen erlassen.

Die Dynamik der Ausbreitung des Virus erfordert eine standige Anpassung der arbeits-
und dienstrechtlichen Beschlisse und MaBnahmen.



Grundsatzliche Pflicht zur Arbeitsleistung der nicht erkrankten Beschaftigten

Grundsatzlich bleibt auch bei einer neuartigen Virus-Erkrankung die Pflicht der Beschaf-
tigten zur Erbringung der Arbeitsleistung unberthrt. Den Beschaftigten stiinde also kein
allgemeines Zurlckbehaltungsrecht bzgl. ihrer Arbeitsleistung zu, weil sie etwa auf dem
Weg zu ihrem Arbeitsplatz oder aber durch Kontakte mit anderen Menschen am Arbeits-
platz potentiell einem Ansteckungsrisiko ausgesetzt sein kdnnten. Beschéaftigte sind daher
im Grundsatz weiterhin verpflichtet, ihren Arbeitsvertrag und ihre Dienstleistungspflicht zu
erflillen und dem Direktionsrecht des Arbeitgebers oder Dienstherrn Folge zu leisten.

Temporire Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Am 7. April 2020 hat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Gesundheit die ,Verordnung zu Abweichungen vom Arbeits-
zeitgesetz infolge der COVID-19-Epidemie erlassen (https:/www.bmas.de/Shared-
Docs/Downloads/DE/PDE-Gesetze/arbeitszeitverordnung.pdf;jsessio-
nid=0AD1EDDFA1D63BA5A75DCF85A462B74D? blob=publicationFile&v=2).

Diese beinhaltet unter anderem folgende Regelungen:

= Die werktagliche Arbeitszeit der Beschéftigten kann auf bis zu zwdlf Stunden ver-
langert werden. Dies gilt nur, soweit die Verlangerung nicht durch vorausschau-
ende organisatorische MaBnahmen einschlielich notwendiger Arbeitszeitdisposi-
tion, durch Einstellungen oder sonstige personalwirtschaftliche MaBnahmen ver-
mieden werden kann. Die Verlangerung muss wegen der COVID-19-Epidemie zur
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung, des Gesundheitswe-
sens und der pflegerischen Versorgung, der Daseinsvorsorge oder zur Versorgung
der Bevdlkerung mit existenziellen Gitern notwendig sein.

= Unter denselben Voraussetzungen und fir dieselben Gruppen von Beschéftigten
darf die Ruhezeit um zwei Stunden verkirzt werden, sofern eine Mindestruhezeit
von neun Stunden eingehalten wird und die Verkirzung durch Freizeitausgleich
innerhalb von vier Wochen ausgeglichen wird.

= Zudem durfen diese Beschaftigte auch an Sonn- und Feiertagen zur Erbringung
der Arbeitsleistung verpflichtet werden, sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vor-
genommen werden kdnnen und das Gesetz Uber den Ladenschluss sowie die La-
denschluss- oder Ladendéffnungsgesetze der Lander dem nicht entgegenstehen.

Diese Regelungen durfen nur bis zum Ablauf des 30. Juni 2020 angewendet werden.

Flr die bremischen Beamtinnen und Beamten gilt diese Regelung nicht, die arbeitszeit-
rechtlichen Regelungen ergeben sich insoweit aus der Bremischen Arbeitszeitverordnung,
insbesondere den §§ 4 Abs. 3 und 6. Danach sind bei dringendem dienstlichen Bedurfnis,
das bei der Erflllung von Aufgaben zur Bewaltigung der COVID-19-Epidemie ohne weite-
res unterstellt werden kann, Abweichungen von den sonst geltenden Regelungen zulds-

sig.
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Mitteilungspflichten der Beschaftigten / Weisungsbefugnis des Arbeitgebers oder
Dienstherrn

Mit der Verordnung zum Schutz vor Neuinfektionen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2
(https://www.gesetzblatt.oremen.de/fastmedia/832/2020 04 17 GBI Nr 0026 sig-
ned.pdf), zuletzt geandert mit Beschluss vom 17. April 2020, hat der Senat der Freien
Hansestadt Bremen unter anderem folgende Regelungen erlassen:

» Einer Person, die innerhalb der letzten zwei Tage vor Auftreten der ersten Symp-
tome bei einer infizierten Person mit dieser engen Kontakt (z.B. mindestens 15 Mi-
nuten von Angesicht zu Angesicht im Abstand von weniger als zwei Metern oder
sehr engen Kontakt fur einen kirzeren Zeitraum) hatte (Kontaktperson der Katego-
rie 1), wird ab dem Zeitpunkt der Kenntnis von der labordiagnostischen Bestatigung
einer Infizierung flr einen Zeitraum von 14 Tagen seit dem letztmaligen engen Kon-
takt mit einer infizierten Person untersagt, ihre Wohnung oder die Einrichtung, in
der sie lebt, ohne ausdriickliche Zustimmung des Gesundheitsamtes zu verlassen.
Es ist ihr in dieser Zeit untersagt, Besuch von Personen zu empfangen, die nicht
ihrem Haushalt angehdren.

= Personen, die innerhalb der letzten 14 Tage vor Inkrafttreten dieser Verordnung
oder danach auf dem Land-, See-, oder Luftweg aus einem Staat auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland in die Freie Hansestadt Bremen eingereist sind oder
einreisen, sind verpflichtet, sich unverzlglich nach der Einreise auf direktem Weg
in die eigene Hauslichkeit oder eine andere geeignete Unterkunft zu begeben und
sich fir einen Zeitraum von 14 Tagen nach ihrer Einreise standig dort abzusondern,
wenn nicht das zusténdige Gesundheitsamt seine Zustimmung zu einem abwei-
chenden Verhalten erteilt; dies gilt auch fir Personen, die zunéchst in ein anderes
Land der Bundesrepublik Deutschland eingereist sind. Den in Satz 1 genannten
Personen ist es in diesem Zeitraum nicht gestattet, Besuch von Personen zu emp-
fangen, die nicht inrem Haushalt angehéren.

» Diein Absatz 1 Satz 1 genannten Personen sind verpflichtet, unverziglich das fr
sie zustandige Gesundheitsamt zu kontaktieren und auf das Vorliegen der Voraus-
setzungen nach Absatz 1 hinzuweisen. Die in Absatz 1 Satz 1 erfassten Personen
sind ferner verpflichtet, beim Auftreten von Krankheitssymptomen das zusténdige
Gesundheitsamt unverziglich zu kontaktieren.

= Personen, die bei der Polizei oder der Feuerwehr tatig sind, werden von den §§1
und 2 ausgenommen. Beschéftigte, der in der Anlage zu dieser Verordnung aufge-
fUhrten Behérden und Betriebe werden von den §§ 1 und 2 ausgenommen, soweit
sie ausdrucklich durch den Dienstherrn oder die Arbeitgeberin oder den Arbeitge-
ber benannt werden. Diese haben den Ortspolizeibehdrden eine Liste der ausge-
nommenen Personen zu Ubermitteln.

Wenn Beschéftigte infolge der Corona-Pandemie verspatet aus dem Urlaub zurlickkehren,
so haben Sie den Dienstherrn unverziglich tber diesen Umstand und die zu erwartende
Dauer der Verspatung zu informieren. In diesen Féllen kann Beamtinnen und Beamte
Dienstbefreiung nach § 67 Abs. 1 BremBG gewahrt werden, wenn die rechtzeitige Rick-
kehr aus dem Urlaub gegen vorhersehbare Verzdgerungen ausreichend abgesichert
wurde. Das kann ausnahmsweise nur dann angenommen werden, wenn die Reise zu ei-
nem Zeitpunkt angetreten wurde, zu dem Flugausfalle und —verspatungen infolge der
Corona-Pandemie noch nicht absehbar waren und zwischen Rickflug und Dienstbeginn


https://www.gesetzblatt.bremen.de/fastmedia/832/2020_04_17_GBl_Nr_0026_signed.pdf
https://www.gesetzblatt.bremen.de/fastmedia/832/2020_04_17_GBl_Nr_0026_signed.pdf

ein Zeitpuffer eingeplant wurde, der den erfahrungsgemaf immer auftretenden Verzdge-
rungen im Flugverkehr Rechnung tragt. Ansonsten sind die Beschaftigten auf die Inan-
spruchnahme von Urlaubs- oder Freizeitausgleichsansprichen verwiesen.

Bei geplanten Urlaubsreisen sind die Reise- und Sicherheitshinweise des Auswartigen
Amtes (https:/www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/reise-und-sicherheits-
hinweise) zu beachten. Beschaftigte, die entgegen diesen Hinweisen und Warnungen eine
private Reise antreten, tragen das Risiko einer verspateten Rickkehr aus dem Urlaub oder
einer gesetzlich oder behérdlich angeordneten Quarantane. Fir diese Zeiten ist dann Er-
holungsurlaub, unbezahlter Sonderurlaub oder ein Zeitguthaben in Anspruch zu nehmen.
Bei Beamtinnen und Beamten sind dariber hinaus disziplinarische MaBBnahmen zu prifen,
wenn die Betroffenen fahrlassig inre Gesunderhaltungspflicht verletzt haben.

Um die Ubertragbarkeit des Corona-Virus bestméglich vermeiden zu kénnen, sollen die
jeweiligen Dienststellen grundsatzlich die Raumlichkeiten fir Gesprachsrunden so aus-
wahlen, dass sie den Teilnehmenden den erforderlichen Sitzabstand untereinander er-
maoglichen.

Der Einsatz von Personal in der eigenen Dienststelle oder im Geschéaftsbereich des Res-
sorts flr Aufgaben, die zur Einddmmung des Corona-Virus erforderlich sind, ist im Rah-
men des arbeitsrechtlichen Direktionsrechts/bzw. der beamtenrechtlichen Weisungsbe-
fugnis (Umsetzung oder Abordnung) méglich. Die Betroffenen sind schriftlich zu informie-
ren. Personalvertretungsrechtlich kann gem. Paragraph 58 Abs. 3 BremPersVG eine vor-
laufige MaBnahme getroffen werden. Der Personalrat ist zu informieren.

Flirsorgepflicht des Arbeitgebers im Umgang mit Risikogruppen

Soweit den Dienstvorgesetzen bekannt ist, dass Beschaftigte aufgrund von Vorerkrankun-
gen gefahrdet sind, durch eine Infektion mit dem Corona-Virus schwer zu erkranken, sind
diese auf die einschlagigen Empfehlungen des RKI (https:/www.rki.de/DE/Content/In-
fAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogruppen.html) hinzuweisen. Gemeinsam mit den
Beschéftigten haben die Dienstvorgesetzten entsprechende SchutzmaBnahmen zu ergrei-
fen.

Dazu kommen Médglichkeiten des kontaktlosen Arbeitens in der Dienststelle (Unterbrin-
gung in einem Einzelzimmer, Einschrankung der Kontakte mit anderen Mitarbeitern u.a.),
die Beschaftigung im Home-Office oder die Gewahrung von Sonderurlaub in Betracht.
Kénnen die beiden ersten Alternativen nicht ohne weiteres realisiert werden, kann zu-
nachst auch befristet Sonderurlaub bis zur Herstellung der technischen und organisatori-
schen Voraussetzungen gewahrt werden.

Bei der Auswahl denkbarer MaBnahmen sind auch die Interessen der Dienststellen an der
Aufrechterhaltung unverzichtbarer Funktionen der Verwaltung und der Daseinsvorsorge
zu beachten. Auf Seiten der Betroffen ist darauf abzustellen, ob sie zu einer der von RKI
genannten Risikogruppen gehéren, auf die Eigenschaft als Schwerbehinderte oder
Schwerbehinderter allein kommt es nicht an.

FUr den Nachweis der Zugehdrigkeit zu einer Risikogruppe ist angesichts der aktuellen
Situation in den Arztpraxen auf den Einzelfall abzustellen. In der Regel sind entsprechende
Erklarungen der Betroffenen ohne weiteres plausibel, weil die Vorgesetzten nicht vollkom-
men ohne Kenntnis Uber den Gesundheitszustand der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters


https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/reise-und-sicherheitshinweise
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sind. In den anderen Fallen werden Betroffene nicht immer eine Bescheinigung eines be-
handelnden Arztes vorlegen kdénnen, in diesen Fallen muss gegenwartig eine dienstliche
Erklarung der oder des Betroffenen gentigen. Der Dienstvorgesetzte kann sich aber vor-
behalten, sich nachtréglich eine &rztliche Bescheinigung vorlegen zu lassen. In diesem
Zusammenhang vorgelegte arztliche Bescheinigungen sind nach Kenntnisnahme an die
Betroffenen zurlickzugeben, in der Personalakte ist lediglich zu vermerken, dass eine Be-
scheinigung vorgelegen hat.

Entgeltfortzahlung/Anspruch auf Besoldung

Sind Beschaftigter infolge einer eingetretenen Erkrankung arbeitsunfahig oder unterliegen
sie einer behoérdlichen Quarantdneanordnung, haben sie einen gesetzlichen und tarifver-
traglichen Anspruch auf Entgelt- oder Besoldungsfortzahlung. Allerdings kommt ein sol-
cher Anspruch nur in Betracht, wenn kein Verschulden der Beschéftigten vorliegt. Beschéf-
tigte, die sich entgegen der Hinweise/Reisewarnungen des Auswartigen Amtes oder des
Robert-Koch-Instituts in ein Corona-Risikogebiet begeben, missen damit rechnen, dass
nach lhrer Rickkehr und bei einer Erkrankung gepruft wird, ob und inwieweit sie infolge
schuldhaften Verhaltens ihren Anspruch auf gesetzliche und tarifvertragliche Entgeltfort-
zahlung verlieren. Beamtinnen und Beamte missen bei entsprechendem Verhalten mit
disziplinarischen Ermittlungen rechnen.

Im Fall der behérdlich angeordneten SchlieBung eines Betriebs oder einer Verwaltungs-
einheit aus Grinden des Infektionsschutzes, tragt der Arbeitgeber bzw. Dienstherr dieses
Betriebsrisiko. Die Beschaftigten behalten ihren Entgelt- oder Besoldungsanspruch, auch
wenn sie nicht arbeiten kébnnen bzw. dirfen. Die wegen der SchlieBung ausgefallenen
Arbeitszeiten mussen durch die betroffenen Beschéftigten nicht nachgearbeitet werden.
Um ggf. eine BetriebsschlieBung zu vermeiden und die Arbeitsabldufe aufrecht zu erhal-
ten, sind die Arbeitgeber und Dienstherrn nach der Rechtsprechung in besonderen Situa-
tionen, wie z.B. Notféllen, auch zur einseitigen Anordnung von Uberstunden bzw. Mehrar-
beit berechtigt. Die Beschaftigten waren aufgrund ihrer arbeitsvertraglichen bzw. dienst-
rechtlichen Treuepflicht insofern gehalten, Arbeitsaufgaben auch Gber das arbeitsvertrag-
lich vereinbarte oder dienstrechtlich geschuldete Mal3 anzunehmen.

Die arbeitsrechtlichen Anspriiche von infizierten und unter Ansteckungsverdacht stehen-
den Beschaftigten sind in § 56 Infektionsschutzgesetz (IFSG) geregelt. Demnach erhélt
derjenige, der als Ansteckungsverdachtiger oder Krankheitsverdachtiger Beschaftigungs-
verboten nach dem Infektionsschutzgesetz unterliegt, bei Verdienstausfall eine Entscha-
digungsleistung. Fur die ersten sechs Wochen wird die Entschadigung in Hohe des Ver-
dienstausfalls gewahrt. Vom Beginn der siebenten Woche an wird sie in Héhe des Kran-
kengeldes nach § 47 Abs. 1 SGB V gewahrt, soweit der Verdienstausfall die fur die ge-
setzliche Krankenversicherungspflicht maBgebende Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht
Ubersteigt. Anspriche auf die Zahlung von Krankengeldzuschuss nach § 22 TV-L bleiben
unberihrt.

Beamtinnen und Beamte, die von Quarantaneanordnungen der Gesundheitsbehérden be-
troffen sind, behalten fir die gesamte Dauer der MaBnahme ihren Besoldungsanspruch.

Sind die Beschaftigten weder arbeitsunféhig, noch unter Quarantane gestellt, besteht aber
ein entsprechender begrindeter Verdacht (Symptome und Kontakt zu bestatigtem
Corona-Fall oder Symptome und Aufenthalt in Risikogebieten/besonders betroffenen Ge-
bieten max. 14 Tage vor Erkrankungsbeginn), so gilt folgendes: um eine Ausbreitung des
Corona-Virus zu verhindern, ist zu prifen, ob die Erbringung der Arbeitsleistung durch
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alternative Arbeitsformen wie kontaktfreies Arbeiten (s.0.), Telearbeit oder mobiles Arbei-
ten maglich ist. Sollten diese Méglichkeiten aufgrund der jeweiligen Gegebenheiten der
einzelnen Arbeitsbereiche nicht durchfihrbar sein, so ist grundsatzlich nach Mafgabe der
néheren Umstande des jeweiligen Einzelfalls bis zu einer abschlieBenden Klarung des
Gesundheitsstatus Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergtitung oder der Besoldung zu
gewahren. Vor einer vollzeitigen Gewahrung von Sonderurlaub ist auch zu prifen, ob nicht
eine tageweise oder stundenweise hausliche Beschaftigung mdglich ist, der Sonderurlaub
ist dann auf die restlichen Zeitraume zu beschranken. Uber entsprechende Antrage ent-
scheiden die jeweiligen Personalstellen. Fir funktionskritische Bereiche der Behdérden
/Dienststellen mit Sicherheitsaufgaben kénnen ggf. Einzelfallentscheidungen zum Ver-
bleib im Dienst getroffen werden.

Umgang mit Dienstreisen

Bei der Genehmigung von Dienstreisen ist eine Abwagung der Interessen der Beschaftig-
ten einerseits und der betrieblichen Interessen andererseits erforderlich. In diesem Rah-
men ist die Fursorgepflicht zu beachten, die den Arbeitgeber bzw. Dienstherrn insbeson-
dere zum Schutz der Gesundheit seiner Beschaftigten verpflichtet. Mithin sind Dienstrei-
sen grundsatzlich nicht mehr zu genehmigen. Genehmigungen sollen nur noch erteilt wer-
den, wenn die Dienstreise unabweisbar und zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit
der Verwaltung erforderlich ist. Dienstreisen zu Bund-Lander-Treffen mit lediglich beraten-
der oder informatorischer Funktion darfen nicht genehmigt werden. Dies gilt nicht fur Tref-
fen, die einen Bezug zum Umgang mit dem Corona-Virus haben. Die Entscheidungen tref-
fen die Dienstvorgesetzten im Benehmen mit den senatorischen Behdrden.

Arztliches Attest nach fiinf Kalendertagen

Bleiben Beschéaftigte wegen Krankheit dem Dienst fern, haben sie der Dienststelle die Er-
krankung und ihre voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Dauert die Dienstun-
fahigkeit langer als drei Kalendertage, ist im Allgemeinen eine &rztliche Bescheinigung
vorzulegen. Zur Entlastung der arztlichen Praxen wird eine arztliche Bescheinigung in Fal-
len, in denen Beschéftigte grippeéhnliche Symptome zeigen, erst ab dem sechsten Kalen-
dertag eingefordert. Ausgenommen von dieser Regelung sind Beschéftigte, von Dienst-
stellen/Behdérden, die mit der Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben betraut sind. Diese
Regelung gilt vorerst bis zum Ablauf des 31. Mai 2020.

Umgang mit Erholungsurlaub

AuBern Beschéftigte den Wunsch, einen bereits genehmigten Urlaub nicht anzutreten o-
der abzubrechen, weil sie eine Urlaubsreise nicht antreten mdchten oder kdnnen, ist die-
sem Wunsch zu entsprechen, allerdings nur in den Fallen, in denen die Arbeitsleistung in
der Dienststelle erforderlich ist und dann auch Dienst geleistet wird. Gleiches gilt auch fir
Beschéftigte, die sich im sog. Flexi-Urlaub befinden.

Flr Verwaltungsbereiche oder einzelne Beschaftigte, die zur Aufrechterhaltung der Funk-
tionsfahigkeit der Verwaltung erforderlich sind, haben die Dienstvorgesetzten zu prifen,
ob und fur welchen Zeitraum Urlaubssperren erforderlich sind. Die Anordnung einer Ur-
laubssperre unterliegt nicht der Mitbestimmung des Personalrats (BVerwG, Beschluss
vom 19. Januar 1993 — 6 P 19/90 — juris), dennoch ist der Personalrat im Rahmen der



vertrauensvollen Zusammenarbeit zu informieren und eine geplante Urlaubssperre ist mit
ihm zu erértern.

In Einzelféllen kann auch eine bereits erfolgte Gewahrung eines Erholungsurlaubs wider-
rufen werden, wenn unabweisbare dienstliche Griinde vorliegen. In diesem Fall hat der
Arbeitgeber bzw. Dienstherr allerdings Aufwendungen des Beschéftigten im Hinblick auf
den Urlaub zu erstatten, z.B. die Kosten der Stornierung bereits erfolgter Buchungen.

Gemal der Bremischen Urlaubsverordnung kénnen Beschéftigte Erholungsurlaub aus
dem vergangenen Kalenderjahr maximal bis zum Ablauf des 30. September des Folge-
jahres in Anspruch nehmen. Da gegenwartig noch nicht absehbar ist, zu welchem Zeit-
punkt die Beschrankungen des taglichen Lebens inklusive der Moglichkeit zu reisen wie-
der aufgehoben sein werden, wird durch eine Anderung der Bremischen Urlaubsverord-
nung fir das Urlaubsjahr 2019 eine Verlangerung des Ubertragungszeitraumes bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2020 zugelassen.

Anordnung von Prasenzpflicht fiir funktionskritisches Personal

Der Dienstvorgesetzte kann in Auslibung seines Direktions- und Weisungsrechts dartber
entscheiden, wo der Dienst auszuliben ist und dabei auch anordnen, dass Beschaftigte in
der Dienststelle ihre Tatigkeiten verrichten. Bei Beschaftigten, die fir den Dienstbetrieb
systemrelevante Tatigkeiten ausiben, muss die Dienststelle im Rahmen einer Abwagung
mit dem Geféhrdungsrisiko entscheiden, ob fir die Beschéftigten die Prasenzpflicht auf-
rechterhalten wird. Das gilt nicht im Fall einer behérdlich angeordneten Quaranténe ge-
maf § 30 Absatz 1 Satz 2 IfSG. Im Einzelfall misste von der fir die Quarantédne zustan-
digen Behdrde eine Ausnahmegenehmigung eingeholt werden.

Anordnung von Schichtdienst / Mehrarbeit

Sofern es zur Bewaltigung der mit dem Corona-Virus verbundenen Aufgaben der Dienst-
stellen zwingend notwendig ist, kann eine Mehrarbeitsanordnung erfolgen. Es obliegt der
Dienststelle festzulegen, wie dessen Funktionsfahigkeit, auch in Krisenfallen, gewahrleis-
tet wird. Dabei kann grundsétzlich auch ein Schichtdienstsystem etabliert werden. Es sind
jedoch die arbeitszeitrechtlichen Vorschriften (insbesondere die AZV) zu beachten.

Far den Tarifbereich wird auf § 6 Abs.5 TV-L / TV6D hingewiesen. Demnach sind die Ta-
rifbeschaftigten im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung
— zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet. Im Ub-
rigen gilt das oben fir die Beamtinnen und Beamten Genannte entsprechend.

Die Dienstvereinbarung zur Gleitzeitregelung wird fir die Dauer der Bewaltigung der Pan-
demie in Einzelfallen nicht angewendet, um Mitarbeitenden die Mdglichkeit zu schaffen, in
geeigneten Funktionsbereichen aulBBerhalb der sonst vorgegebenen Zeiten zu arbeiten.
Die Entscheidung trifft die jeweilige Behérdenleitung in Abstimmung mit dem 6értlichen Per-
sonalrat.



Umgang mit Zeitguthaben auf dem Gleitzeitkonto

Der Ausgleich von (nicht angeordneter) Mehrarbeit im Rahmen eines Gleitzeitkontos nach
den Grundsatzen fir die gleitende Arbeitszeit erfolgt regelméaBig auf Antrag der Beschéf-
tigten nach Abstimmung mit den Vorgesetzten. Eine Anordnung zum Ausgleich von Mehr-
arbeit ist in den Dienstvereinbarungen nicht vorgesehen. Von diesem Grundsatz erfasst
sind nicht die Mehrarbeitsstunden, die den fiir die jeweilige Dienststelle durch Dienstver-
einbarung festgelegten Hochstwert an Mehrarbeitsstunden Gberschreiten. Hier sind die
Dienstvorgesetzten befugt, einen Ausgleich durch Dienstbefreiung anzuordnen. Ahnlich
verhalt es sich bei angeordneter oder genehmigter Mehrarbeit der Beamtinnen und Be-
amten. Hier entscheidet der Dienstherr nach Ermessen, zu welchem Zeitpunkt der Frei-
zeitausgleich gewahrt wird. Der Abbau von Mehrarbeit, auch durch Freizeitausgleich, dient
in erster Linie dazu, Arbeitsspitzen dann auszugleichen, wenn der Dienstbetrieb dies zu-
lasst. Der Freizeitausgleich dient also nicht allein den Interessen der Beschéaftigten und
kann auch bei vollstdndigem Arbeitswegfall erfolgen. Die Anordnung von betrieblichem
(Zwangs-)Urlaub hingegen ist ausgeschlossen. Denn Erholungsurlaub kann grundséatzlich
durch die Beschaftigten selbstbestimmt in Anspruch genommen werden.

SchlieBung von Kindertagesstatten/Schulen sowie Pflegediensten und Betreuungs-
einrichtungen

Werden Kindertagesstatten oder Schulen aufgrund behérdlicher Anordnung geschlossen,
so mussen in vielen Féllen die Eltern die Betreuung der Kinder Gbernehmen und kénnen
die Arbeitsleistung nicht an ihrem Arbeitsplatz erbringen. Die Betreuung des eigenen Kin-
des zu gewabhrleisten betrifft die Risikosphare der Beschaftigten. Folglich missen die El-
tern bei der SchlieBung von Kindertagesstatten und Schulen im Bedarfsfall Urlaub und/o-
der Freizeitausgleich beantragen.

In Anbetracht der auBergewdhnlichen Umsténde hat der Senat der Freien Hansestadt
Bremen jedoch am 10. Marz 2020 beschlossen, dass Beschaftigten, die aufgrund der be-
hérdlich angeordneten SchlieBung von Schulen und Kindertagesstéatten die Betreuung ih-
rer minderjahrigen Kinder sicherstellen missen und eine anderweitige Betreuung nicht
gewahrleisten kénnen, im erforderlichen Umfang Sonderurlaub unter Fortzahlung der Ver-
gUtung bzw. der Besoldung gewahrt wird. Die Beschaftigten haben allerdings vor der In-
anspruchnahme von Sonderurlaub ihre erworbenen Mehrarbeitsstunden nach den vorste-
henden MafBgaben dieses Rundschreibens einzusetzen. Die behérdlich angeordnete Ein-
stellung des Unterrichts- bzw. Betreuungsbetriebs an Schulen und an Kindertagesstatten
wird sukzessive gelockert. Die Notbetreuung wird ausgeweitet. Ab dem 22. April 2020
finden die Abiturprifungen statt, am 27.April 2020 und am 4. Mai 2020 soll fir bestimmte
Jahrgange der Unterricht wiederaufgenommen werden. Die jeweils aktuellen und detail-
lierten Informationen bezlglich der Notbetreuung und dem reguléaren Betrieb an Schulen
und Kindertagesstatten kdnnen der Homepage der Senatorin fir Kinder und Bildung ent-
nommen werden (https://www.bildung.bremen.de/start-1459). Dieser Zeitraum umfasst
auch die Schulferien und SchlieBzeiten der Kitas, so dass bei Vorliegen der vorgenannten
Voraussetzungen auch wahrend dieses Zeitraumes Sonderurlaub gewahrt wird, soweit
nicht bereits Erholungsurlaub oder Freizeitausgleich in diesem Zeitraum beantragt oder
bereits genehmigt wurde. Zudem sind seitens des Beschaftigten zunéchst die Mdglichkei-
ten der Notbetreuung im Bereich der 6ffentlichen Schulen und Kindertagesstéatten zu pri-
fen. Bei der Prifung, ob eine anderweitige Betreuung nicht gewahrleistet ist, ist auch auf
das Alter des Kindes abzustellen. Bei alteren Jugendlichen kann grundsatzlich davon aus-
gegangen werden, dass diese stundenweise auch ohne elterliche Aufsicht zu Hause sein
kdnnen. Dies ist in jedem Einzelfall mit den Betroffenen abzuklaren, wenn Sonderurlaub
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unter Fortzahlung der Vergitung oder Besoldung in Anspruch genommen werden soll.
Zustandig sind die Dienstvorgesetzten. Die Inanspruchnahme von Erholungsurlaub oder
Freizeitausgleich bleibt davon unberlhrt.

Uber entsprechende Antrage entscheiden die jeweiligen Personalstellen. Fiir die Beam-
tinnen und Beamten gilt, dass die Entscheidung der obersten Dienstbehdrde gem. § 26
Abs. 3 BremUrlVO durch die Senatsentscheidung vom 10. Méarz 2020 erfolgt ist.

Beschaftigte, die pflegebedurftige nahe Angehdrige in hauslicher Umgebung pflegen ms-
sen, sind im Rahmen der Erforderlichkeiten vollstandig oder teilweise von der Erbringung
der Arbeitsleistung freizustellen. Es gelten insoweit die Vorschriften des Pflegezeitgeset-
zes (https://www.gesetze-im-internet.de/pflegezg/). Als nahe Angehdrige im Sinne des
Gesetzes zahlen u.a. auch Partner/-innen einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschafts-
ahnlichen Gemeinschaft. Wird ein Pflegebedrftiger zuhause von Angehdérigen gepflegt,
so gewahren gesetzliche und private Pflegekassen Anspruch auf Pflegegeld. Die H6he
des Pflegegelds errechnet sich aus dem jeweiligen Pflegegrad, der dem Versicherten zu-
gewiesen ist. Die Freistellung erfolgt deshalb ohne Fortzahlung der Vergutung. Beamten/-
innen kann bei der Inanspruchnahme der Pflegezeit oder der Familienpflegezeit antrags-
bedingt ein Vorschuss zur besseren Bewaltigung des Lebensunterhalts wahrend der teil-
weisen oder vollen Freistellung, die mit einer Gehaltsreduzierung (§ 9 Abs. 1 BremBesG)
verbunden ist, zusatzlich zu den Dienstbeziigen gewahrt werden. Zudem verweisen wir
auf die Hinweise zum Pflegezeitgesetz, die das Finanzressort in den Rundschreiben
19/2008 und 11/2017 verdffentlicht hat.

Sollten Beschaftigte aufgrund von SchlieBungen der entsprechenden Betreuungseinrich-
tungen als nahe Angehdrige Menschen mit Behinderungen zu betreuen haben, die nicht
vom Geltungsbereich des Pflegezeitgesetzes erfasst sind, so gelten die in Bezug auf die
SchlieBung von Schulen und Kitas getroffenen Regelungen Uber die Gewahrung von Son-
derurlaub entsprechend.

Einstellung des OPNV

Far einen solchen Fall tragen die Beschaftigten das sogenannte Wegerisiko. Mithin sind
sie in der Regel selbst daflr verantwortlich, pinktlich am Dienstort zu sein. Sollte es infolge
der Einstellung des OPNV den Beschaftigten nicht mdglich sein, den Dienstort zu errei-
chen, so haben sie dies dem Arbeitgeber bzw. Dienstherrn mitzuteilen und Urlaub oder
Freizeitausgleich zu beantragen.

Uber etwaige Anderungen oder Entwicklungen zu den arbeits- und dienstrechtlichen Fra-
gestellungen im Umgang mit dem Corona-Virus werden wir Sie gesondert unterrichten.
Far Ruckfragen stehen lhnen die Kolleginnen und Kollegen des Referates 30 und des
Referates 31 zur Verfigung. Wir méchten Sie bitten, lhre Anliegen ausschlieBlich per E-
Mail an die nachstehenden Funktionspostfacher zu richten.

Aufhebung von Rundschreiben

Das Rundschreiben 5 /2020 wird hiermit aufgehoben.


https://www.gesetze-im-internet.de/pflegezg/

Kontakt

Der Senator flir Finanzen Der Senator fiir Finanzen

Referat 30 Referat 31

Rudolf-Hilferding-Platz 1 SchillerstraBBe 1

28195 Bremen 28195 Bremen

E-Mail: dienstrecht@finanzen.bremen.de E-Mail: tarifrecht@finanzen.bremen.de
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Musterhygieneplan Corona fiir Schulen

INHALT

Persdnliche Hygiene

n

Raumhygiene: Klassenrdume, Fachrdume, Aufenthaltsrdume, Verwaltungsraume, Lehrer-
zimmer und Flure

Hygiene im Sanitarbereich

Infektionsschutz in den Pausen

Infektionsschutz beim Sportunterricht

I e

Wegefuhrung

VORBEMERKUNG

Alle Schulen verfugen nach § 36 i.V.m. § 33 Infektionsschutzgesetz (I{SG) tber einen schulischen
Hygieneplan, in dem die wichtigsten Eckpunkte nach dem Infektionsschutzgesetz geregelt sind,
um durch ein hygienisches Umfeld zur Gesundheit der Schilerinnen und Schiler und alle an
Schule Beteiligten beizutragen. Dazu wurde mit Informationsschreiben 126/2016 im September
2016 eine Arbeitshilfe zur Verfigung gestellt.

Der vorliegende Musterhygieneplan Corona dient als Erganzung der schulischen Hygieneplane.
Alle Beschaftigten an Schulen werden gebeten, mit gutem Beispiel voranzugehen und daflir zu

sorgen, dass die Schilerinnen und Schiler die Hygienehinweise ernst nehmen und umsetzen.

Alle Beschéftigten an Schulen sowie Schulerinnen und Schuler sind dartber hinaus gehalten,
sorgfaltig die Hygienehinweise der Gesundheitsbehérden bzw. des Robert Koch-Instituts zu be-
achten.

1. PERSONLICHE HYGIENE:

Das neuartige Coronavirus ist von Mensch zu Mensch Ubertragbar. Der Hauptiibertragungsweg
ist die Tropfcheninfektion. Dies erfolgt vor allem direkt Gber die Schleimhdute der Atemwege.
Dariiber hinaus ist auch indirekt Gber Hande, die dann mit Mund- oder Nasenschleimhaut sowie
die Augenbindehaut in Kontakt gebracht werden, eine Ubertragung méglich.
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Wichtigste MaBnahmen:

2.

Bei Atemwegssymptomen zu Hause bleiben.
Abstand halten (mindestens 1,50 m, besser 2,00 m)
Keine Berthrungen, Umarmungen und kein Handeschutteln

Handehygiene:

a) Die wichtigste MaBnahme ist das regelmaBige und griindliche Handewaschen mit Seife

(siehe auch https://www.infektionsschutz.de/haendewaschen/), insbesondere nach dem

Naseputzen, Husten oder Niesen; nach der Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln;
nach Kontakt mit Treppengeléndern, Targriffen, Haltegriffen etc., vor und nach dem Es-
sen; vor dem Aufsetzen und nach dem Abnehmen einer Schutzmaske, nach dem Toilet-
ten-Gang;

b) Handedesinfektion: Das sachgerechte Desinfizieren der Hande ist vor allem dann sinn-
voll, wenn ein griindliches Handewaschen nicht méglich ist. Dazu muss Desinfektionsmit-
tel in ausreichender Menge in die trockene Hand gegeben und bis zur vollstandigen Ab-

trocknung ca. 30 Sekunden in die Hande einmassiert werden (s. auch www.aktion-saube-

rehaende.de).

Mit den Handen nicht das Gesicht, insbesondere die Schleimh&ute berihren, d. h. nicht an
Mund, Augen und Nase fassen.

Offentlich zugangliche Gegenstande wie Tiirklinken oder Fahrstuhlkndpfe méglichst nicht mit

der vollen Hand bzw. den Fingern anfassen, ggf. Ellenbogen benutzen.

Husten- und Niesetikette: Husten und Niesen in die Armbeuge gehdren zu den wichtigsten
PraventionsmafBnahmen! Beim Husten oder Niesen gréBtmadglichen Abstand halten, am bes-

ten wegdrehen

RAUMHYGIENE: KLASSENRAUME, FACHRAUME, AUFENTHALTSRAUME, VERWAL-
TUNGSRAUME, LEHRERZIMMER UND FLURE

Zur Vermeidung der Ubertragung durch Trépfcheninfektion muss auch im Schulbetrieb ein Ab-

stand von mindestens 1,50 Metern, besser 2,00 Metern, eingehalten werden. Das bedeutet, dass

die Tische in den Klassenrdumen entsprechend weit auseinandergestellt werden missen und

damit deutlich weniger Schilerinnen und Schiler pro Klassenraum zugelassen sind als im Nor-

malbetrieb. Abhangig von der GréBe des Klassenraums sind das in der Regel maximal 15 Schi-

lerinnen und Schiler. Das Betreten und Verlassen des Unterrichtsraums miissen so organisiert

werden, dass es in der Tar nicht zu Ballungen kommt.


https://www.infektionsschutz.de/haendewaschen/
http://www.aktion-sauberehaende.de/
http://www.aktion-sauberehaende.de/
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Partner- und Gruppenarbeit sind nicht méglich.

Besonders wichtig ist das regelmaBige und richtige Liften, da dadurch die Innenraumluft ausge-
tauscht wird. Mehrmals taglich, mindestens in jeder Pause, ist nach 45 Minuten eine StoB3lGftung
bzw. Querltftung durch vollstandig gedffnete Fenster tiber 15 Minuten vorzunehmen. Eine Kipp-
lGftung ist weitgehend wirkungslos, da durch sie kaum Luft ausgetauscht wird. Aus Sicherheits-
grunden verschlossene Fenster missen daher fir die Laftung unter Aufsicht einer Lehrkraft ge-
6ffnet werden. Kénnen aufgrund baulicher MaBnahmen Fenster in einem Raum dauerhaft nicht
gedffnet werden, ist er flir den Unterricht nicht geeignet.

Reinigung

Es qilt die Reinigungsrichtlinie vom 03.11.2011. Sie definiert Grundsatze flr eine vertragsge-
maBe, umweltbewusste und hygienische Schulreinigung unter Berlicksichtigung aktueller Ent-
wicklungen hinsichtlich Technik und Methoden der Geb&udereinigung und rechtlicher Anforde-
rungen durch das Infektionsschutzgesetz. Ergénzend ist die Reinigung der Tirklinken und Licht-

schalter aufzunehmen.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Pandemie empfiehlt das Gesundheitsamt bei Gruppenwech-
seln in den Klassenrdumen eine Zwischenreinigung der Tischoberflachen, Turklinken und Licht-
schalter. Eine zuséatzliche Reinigung der Toiletten ist nach Bedarf durchzuflhren.

Erganzend dazu gilt:

Generell nimmt die Infektiositat von Coronaviren auf unbelebten Oberflachen in Abh&ngigkeit von
Material und Umweltbedingungen wie Temperatur und Feuchtigkeit rasch ab. Nachweise Uber
eine Ubertragung durch Oberflachen im éffentlichen Bereich liegen bisher nicht vor.

In der Schule steht die Reinigung von Oberflachen im Vordergrund. Dies gilt auch fur Oberfla-
chen, welchen antimikrobielle Eigenschaften zugeschrieben werden, da auch hier Sekrete und

Verschmutzungen mechanisch entfernt werden sollen.

Im Gegensatz zur Reinigung wird eine routinemaBige Flachendesinfektion in Schulen auch in der
jetzigen COVID-Pandemie durch das RKI nicht empfohlen. Hier ist die angemessene Reinigung
véllig ausreichend.

Wird eine Desinfektion im Einzelfall als notwendig erachtet, so sollte diese generell als Wisch-
desinfektion mit einer kalten Lésung durchgefihrt werden. Eine Sprihdesinfektion, d.h. die Be-
netzung der Oberflache ohne mechanische Einwirkung, ist weniger effektiv und auch aus Arbeits-
schutzgrinden bedenklich, da Desinfektionsmittel eingeatmet werden kénnen (ebenso bei war-

mer, evtl. dampfender Desinfektionslésung). Auch Raumbegasungen zur Desinfektion sind hier
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grundsatzlich nicht angezeigt. Die Einwirkzeit bzw. Benetzungszeit ist zu beachten. Je nach Des-
infektionsmittel (wenn getrocknete Reste reizend wirken) ist eine anschlieBende Grundreinigung
erforderlich.

Sofern geplant ist, Unterricht in Schichtbetrieb durchzufihren, sollte geprift werden, ob eine Zwi-

schenreinigung sinnvoll/méglich ist.

3. HYGIENE IM SANITARBEREICH

In allen Toilettenrdumen missen ausreichend Flissigseifenspender und Einmalhandtiicher be-
reitgestellt und regelmaBig aufgeflllt werden. Die entsprechenden Auffangbehalter fir Einmal-
handtlicher und Toilettenpapier sind vorzuhalten.

Damit sich nicht zu viele Schilerinnen und Schuler zeitgleich in den Sanitérrdumen aufhalten,
muss zumindest in den Pausen durch eine Lehrkraft eine Eingangskontrolle durchgefihrt werden.
Am Eingang der Toiletten muss durch gut sichtbaren Aushang darauf hingewiesen werden, dass
sich in den Toilettenrdumen stets nur einzelne Schilerinnen und Schiler (Zahl in Abhangigkeit
von der GréBe des Sanitarbereichs) aufhalten darfen.

Toilettensitze, Armaturen, Waschbecken und FuBbdden sind taglich zu reinigen. Bei Verschmut-
zungen mit Fakalien, Blut oder Erbrochenem ist zeithah eine Sonderreinigung zu beauftragen.
Die Toilettenkabine ist bis zur fachgerechten Reinigung abzuschlieBen und nicht zu nutzen. Wi-

ckelauflagen sind unmittelbar nach Nutzung zu desinfizieren.

4. INFEKTIONSSCHUTZ IN DEN PAUSEN

Auch in den Pausen muss gewahrleistet sein, dass Abstand gehalten wird. Versetzte Pausenzei-
ten kénnen vermeiden, dass zu viele Schilerinnen und Schiler zeitgleich die Sanitarraume auf-
suchen. Aufsichtspflichten missen im Hinblick auf veranderte Pausensituationen angepasst wer-
den (gedffnete Fenster, kdrperliche Auseinandersetzungen zwischen Schilerinnen und Schilern,
Raucherecken, ,tote“ Ecken im Schulgelande). Abstand halten gilt auch im Lehrerzimmer und in

der Teeklche. Ein Pausen-/Kioskverkauf kann nicht angeboten werden.

5. INFEKTIONSSCHUTZ BEIM SPORTUNTERRICHT

Sportunterricht kann aus Griinden des Infektionsschutzes derzeit nicht stattfinden.



Stand: 04.05.2020

6. WEGEFUHRUNG

Es ist darauf zu achten, dass nicht alle Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig tber die Gange zu
den Klassenzimmern und in die Schulhéfe gelangen. Die Schulen sind aufgefordert, ein jeweils
den spezifischen raumlichen Gegebenheiten angepasstes Konzept zur Wegeflihrung zu entwi-
ckeln.

Sofern sich im unmittelbaren Umkreis der Schule Warteplatze fir den Schilerverkehr oder den
offentlichen Personennahverkehr befinden, muss nach Schulschluss durch geeignete Aufsichts-
mafBnahmen daflr gesorgt werden, dass Abstands- und Hygieneregeln auch dort eingehalten

werden.
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