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Mitteilung-Nr. 194/2025

Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fur Kinder und Bildung ist in der Abteilung ,Zentrale Dienste® im Referat
,Finanzmanagement®, Abschnitt ,Beschaffungen/Anlagevermégen/Zuwendungen® ein
Arbeitsplatz als

Sachbearbeiter:in Verwendungsnachweispriifung (w/m/d)
Besoldungsgruppe A 12 BremBesO bzw.
Entgeltgruppe 12 TV-L
(Kennziffer 132/10-7 2025)

unbefristet mit voller Arbeitszeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Uber uns:
Das Referat 13 ,Finanzmanagement” gehdrt der Abteilung ,Zentrale Dienste® an und besteht
aus drei Abschnitten. Der Abschnitt 132 umfasst unter anderem den Bereich ,Zuwendungen®

Aufgaben:

o FUr die vertiefte Verwendungsnachweisprifung prifen Sie eigenverantwortlich detailliert
die eingereichten und fir die vertiefte Prifung ausgewahlten Verwendungsnachweise
einschliellich der Sachberichte, der zahlenmafRigen Nachweise (Einnahmen und
Ausgaben) und der Beleglisten. Soweit erforderlich prifen Sie auch bei den
Zuwendungsnehmern vor Ort.

e Sie uUberpriufen die von den Tragern eingereichten Belege (z.B. Rechnungen,
Kontoausziige, Lohnabrechnungen) auf Plausibilitét, Richtigkeit und Ubereinstimmung mit
den Fdrderrichtlinien.

o Sie erstellen detaillierte und aussagefahige Prufberichte, die die Ergebnisse lhrer Prifung
zusammenfassen und etwaige Abweichungen oder Auffalligkeiten dokumentieren.

o Darlber hinaus klaren Sie Sachverhalte sowohl mit den Zuwendungsnehmern als auch
mit den Zuwendungsgebern (Fachreferate, Zuwendungs-sachbearbeitende, Beauftragte
fur den Haushalt). Hierzu beantworten Sie Riickfragen und wirken bei der Klarung von
Unstimmigkeiten mit.

E\ Eingang: Dienstgebaude: Bus / StraRenbahn: Sprechzeiten:
(/ Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags
28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr



Sie beraten und unterstutzen interne Fachbereiche bei Fragen zur
Verwendungsnachweisprifung und zur Einhaltung der Forderrichtlinien.

Sie wirken dartber hinaus bei der Weiterentwicklung und Verbesserung der Prifprozesse
und deren Methoden mit. Dies schlief3t auch die EDV-gestutzte Bearbeitung mit ein.

Sie erfassen Informationen in der Zuwendungsdatenbank (ZEBRA).

Sie arbeiten an den besonderen Aufgaben des Abschnitts mit.

Sie unterstitzen bei Projektarbeiten.

Im Rahmen des Organisationsentwicklungsprozesses kann sich die
Aufgabenbeschreibung ggf. noch verandern.

Voraussetzungen:
Beamt:innen:

Laufbahnbefahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor bzw. FH-Dipl.) der Fachrichtung
Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder eines vergleichbaren
Studienfaches

oder abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt:in (w/m/d) oder ein
vergleichbarer Abschluss

Tarifbeschéftigte:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor bzw. FH-Dipl.) der Fachrichtung
Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder eines vergleichbaren
Studienfaches

oder abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt:in (w/m/d) oder ein
vergleichbarer Abschluss

Weitere Erwartungen:

Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Verordnungen und Richtlinien im Bereich der
Fordermittelvergabe und des Zuwendungsrechts sowie des allgemeinen
Verwaltungsrechts

Erfahrungen in der Durchflihrung von Verwendungsnachweisprifungen

Verstandnis der verschiedenen Fordermittelarten und ihrer jeweiligen spezifischen
Anforderungen

Befahigung zur Durchfihrung von Plausibilitatsprifungen und zur Erkennung von
UnregelmaBigkeiten

Analytische Fahigkeiten zur Bewertung von Sachverhalten und Identifizierung von Risiken
Fahigkeit zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Arbeitsweise unter Beachtung von
Sorgfalt und Genauigkeit

Gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit MS-Office und in VIS sowie im Umgang
mit einschlagigen Datenbanken und Prufungssoftware

Wiinschenswert:

Hohe Integritat und Verantwortungsbewusstsein

Kenntnisse im Umgang mit den EDV-Programmen SAP und ZEBRA

Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdgen, Kommunikationsfahigkeit, kooperativer
Arbeitsstil und die Fahigkeit zur Teamarbeit

Eine gute und schnelle Auffassungsgabe

Flexibilitat sowie Belastbarkeit insbesondere in unvorhergesehenen und in zeitkritischen
Situationen

Teamfahigkeit und die Fahigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit



Benefits:

Ein gutes Gefuhl: Sinnstiftende Tatigkeit mit spannenden, vielseitigen und herausfordernden
Aufgaben

Gemeinschaft: Gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander

Work-Life-Harmony: Ausgezeichnet familienfreundlich, 30 Tage Urlaub, Uberstundenaus-
gleich, Heiligabend und Silvester arbeitsfrei, flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit in verschie-
denen Modellen und die Mdglichkeit zur mobilen Arbeit

Immer up to date: Umfassendes internes und externes Aus- und Fortbildungsangebot

Vielseitiges Gesundheitsmanagement: Unser Gesundheitsmanagement bietet Ihnen u.a. ver-
glnstigte Firmenfitness (EGYM Wellpass) interne gesundheitsférderliche Angebote wie die
Nutzung der Work-Life-Plattform evermood.com und besondere Aktionen wie Firmenlauf, be-
wegte Mittagspause u.v.m.

Mobilitat: Zentrale Lage des Arbeitsplatzes, Fahrradvorschuss und Jobticket
Vergutung: Tarifgebundene Bezahlung mit betrieblicher Altersvorsorge bei Tarifbeschaftigten

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (u. a. Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelles Arbeitszeugnis/dienstliche Beurteilung, Zeugnisse der Studien- oder
Ausbildungsabschlisse, ein Foto ist nicht beizufiigen)

bis zum 03.10.2025

direkt per E-Mail:  karriereportal.skb@bildung.bremen.de

bei

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
OKZ: 112-11

Rembertiring 8-12

28195 Bremen

Kennziffer: 132/10-7 2025 (bitte unbedingt angeben)
Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Marianne Schmidt (Tel.
0421/361 2475) sowie fiir nahere fachliche Auskiinfte Frau Monika Diekmann (Tel.
0421/361 88130) zur Verfiigung.

Bewerbungshinweise:

Die Auswahl erfolgt gem. Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz entsprechend der Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung der Bewerber:innen. Hier sind folgende Unterlagen zwingend
erforderlich:

Dienstliche Beurteilung/Arbeitszeugnis: Bitte reichen Sie eine dienstliche Beurteilung bzw.
ein aktuelles Arbeitszeugnis (nicht alter als ein Jahr) ein. Wenn Sie sich in Elternzeit
befinden oder im Moment keiner Tatigkeit nachgehen, reichen Sie bitte ein Arbeitszeugnis
oder eine dienstliche Beurteilung Ihrer letzten Tatigkeit ein.

Gehaltsnachweis: Bitte reichen Sie einen Gehaltsnachweis ein. Wenn Sie Beamt:in bzw.
Beschaftigte:r im offentlichen Dienst sind, geben Sie bitte Ihr derzeitiges Statusamt bzw. lhre
derzeitige Entgeltgruppe an.


mailto:karriereportal.skb@bildung.bremen.de

Diese Stelle ist auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Schwerbehinderte Bewerber:innen haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruft.

Sie finden weitere Bewerbungshinweise und Informationen beziiglich lhrer Bewerbung,
dem Auswahlverfahren etc. unter folgendem Link: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung -
FAQ (bremen.de)

Datenschutz:

Sofern Sie sich bewerben, werden nur die Daten verarbeitet, die im Rahmen der Auswahlver-
fahren bendtigt werden. Dies kdnnen Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung ste-
henden Daten (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.) sein. Die
Rechtsgrundlage hierflr ergibt sich aus § 12 Bremisches Datenschutzgesetz i. V. m §§ 85 bis
92 des Bremischen Beamtengesetzes. |hre Daten werden selbstverstandlich vertraulich be-
handelt und nicht an Dritte Gbermittelt.

Die vollstandige Datenschutzerklarung finden Sie unter Punkt 6. der FAQ unter folgendem
Link: Die Senatorin fur Kinder und Bildung - FAQ (bremen.de)

Im Auftrag

gez. Marianne Schmidt
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