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Mitteilung-Nr.: 116/2025

Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fur Kinder und Bildung ist fur das Regionale Beratungs- und
Unterstitzungszentrum Ost (ReBUZ) ein Arbeitsplatz als

Leiter:in Beratungs- und Unterstiitzungszentrum Ost (w/m/d)
Besoldungsgruppe A 15 BremBesO bzw.
Entgeltgruppe 15 TV-L
(Kennziffer ReBUZ-Ost 773 2025)

unbefristet mit voller Arbeitszeit zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Uber uns:

Die Regionalen Beratungs- und Unterstutzungszentren bilden ein regional orientiertes, schul-
bezogenes Beratungs- und Unterstiutzungssystem fur Schulen, Schilerinnen und Schiler so-
wie Eltern.

Die Beratungsabteilung bietet Einzelfall- und Systemberatung, Diagnostik, als auch
Unterstutzung und Intervention bei schulischen Problemlagen an.

In der Bildungsabteilung werden fur einen begrenzten Zeitraum Schuler:innen unterrichtet, die
aufgrund verschiedener Problemlagen in ihrer Stammschule nicht hinreichend geférdert
werden koénnen.

Aufgaben:
o Sie leiten das ReBUZ-Ost. Dazu gehdren:
- Die Personalverantwortung fir alle Mitarbeitenden des ReBUZ (Bildungs- und Bera-
tungsabteilung)
- Die Steuerung und Koordinierung der Arbeitsprozesse
- Die Vertretung des ReBUZ nach Innen und Auf3en
- Der Auf- und Ausbau von Kooperationen mit anderen Unterstitzungssystemen in der

Region
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- Die Steuerung der Qualitatsentwicklung und -sicherung
- Die Budgetverantwortung
- Die Koordination von Projekten und MalRnahmen

e Sie Ubernehmen einzelfallbezogene schulpsychologische oder padagogische Beratung, Di-
agnostik, Intervention und Prozessbegleitung

e Sie arbeiten eng mit den ReBUZ der anderen Regionen, insbesondere auf Leitungsebene
zusammen

o Sie bearbeiten Projekte und besonderer Aufgaben und beraten die senatorischen Dienst-
stelle fachlich

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert sowohl die enge Zusammenarbeit innerhalb des
ReBUZ als auch die Entwicklung und Fortfiihrung unterschiedlicher Kooperationsbeziehungen
mit Einrichtungen und Institutionen in der Region und der Stadtgemeinde Bremen.

Voraussetzungen:

Beamt:innen:

o Laufbahnbefahigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung/padagogischer Verwaltungsdienst

o Mit einem Mastergrad oder gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium
in Behindertenpadagogik, Psychologie, Erziehungswissenschaften oder in einem ver-
gleichbaren Fach oder Erste und Zweite Lehramtsprifung Behindertenpadagogik/Sonder-
padagogik oder einem vergleichbaren Fach

e Nachgewiesene Leitungserfahrung und Erfahrungen in der Personalfiihrung

o Nachgewiesene Erfahrungen in Methoden der Beratung und Diagnostik

e Gute Fachkenntnisse im Bereich der Lern- und Leistungsentwicklung sowie der sozial-
emotionalen Entwicklung und méglicher Entwicklungsauffalligkeiten

Tarifbeschéftigte:

e Mit einem Mastergrad oder gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium
in Behindertenpadagogik, Psychologie, Erziehungswissenschaften oder in einem ver-
gleichbaren Fach oder Erste und Zweite Lehramtsprifung Behindertenpadagogik/Sonder-
padagogik oder einem vergleichbaren Fach

o Nachgewiesene Leitungserfahrung und Erfahrungen in der Personalfiihrung
e Nachgewiesene Erfahrungen in Methoden der Beratung und Diagnostik

e Gute Fachkenntnisse im Bereich der Lern- und Leistungsentwicklung sowie der sozial-
emotionalen Entwicklung und méglicher Entwicklungsauffalligkeiten

Erfahrungen/ Kenntnisse/ Fahigkeiten:
e Sie haben eine Beratungsausbildung flr psychosoziale Handlungsfelder

e Sie haben sehr gute Fachkenntnisse in Projektentwicklung
e Konzeptionelles, vernetztes und strategisches Denken und Handeln
e Sie haben eine ausgepragte interkulturelle Kompetenz

e Sie verfugen Uber Kenntnis der aktuellen bildungs- und schulpolitischen Entwicklungen im
Lande Bremen

e Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung der Leitbilder modernen Verwal-
tungshandelns sowie moderner Fihrungsmethoden und —instrumente

o Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen in der Kooperation mit anderen Ressorts
e Sie verfugen uber Erfahrungen in Moderations- und Prasentationstechniken

o Sie haben sichere PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook o. analoge Anwen-
dungen)



Benefits:

Ein gutes Gefuhl: Sinnstiftende Tatigkeit mit spannenden, vielseitigen und herausfordernden
Aufgaben

Gemeinschaft: Gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander

Work-Life-Harmony: Ausgezeichnet familienfreundlich,30 Tage Urlaub, Uberstundenaus-
gleich, Heiligabend und Silvester arbeitsfrei, flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit in verschie-
denen Modellen und die Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Immer up to date: Umfassendes internes und externes Aus- und Fortbildungsangebot

Vielseitiges Gesundheitsmanagement: Unser Gesundheitsmanagement bietet Ihnen u.a.
vergunstigte Firmenfitness (EGYM Wellpass) interne gesundheitsférderliche Angebote wie die
Nutzung der Work-Life-Plattform evermood.com und besondere Aktionen wie Firmenlauf,
bewegte Mittagspause u.v.m.

Mobilitat: Fahrradvorschuss und Jobticket

Vergutung: Tarifgebundene Bezahlung mit betrieblicher Altersvorsorge bei Tarifbeschaftigten
Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (u. a. Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelles Arbeitszeugnis/dienstliche Beurteilung, Zeugnisse der Studien- oder
Ausbildungsabschlisse, ein Foto ist nicht beizuftigen)

bis zum 02.06.2025

direkt per E-Mail:  karriereportal.skb@bildung.bremen.de

bei

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
OKZ: 1121

Rembertiring 8 — 12

28195 Bremen

Kennziffer: ReBUZ Ost 773 2025 (bitte unbedingt angeben)
Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Jorn Alberts (Tel. 0421/361
34384) sowie fur nahere fachliche Auskiinfte Frau Beate Bensch (Tel. 0421/361 10319)
zur Verfiigung.

Bewerbungshinweise:

Die Auswahl erfolgt gem. Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz entsprechend der Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung der Bewerber:innen. Um eine bessere Vergleichbarkeit der
Leistungsbeurteilung zu erzielen, wird von allen Bewerbenden um die Einreichung einer
dienstlichen Beurteilung bzw. eines aktuellen Arbeitszeugnisses (nicht alter als 1 Jahr)
gebeten. Falls Sie sich in Elternzeit befinden oder im Moment keiner Tatigkeit nachgehen,
reichen Sie bitte ein Arbeitszeugnis oder eine dienstliche Beurteilung lhrer letzten Tatigkeit
ein. Ein Arbeitszeugnis oder eine dienstliche Beurteilung sind fir das weitere Verfahren
zwingend erforderlich.


http://evermood.com/
mailto:karriereportal.skb@bildung.bremen.de

Wenn Sie Beamt:in bzw. Beschaftigte:r im &ffentlichen Dienst sind, geben Sie bitte Ihr
derzeitiges Statusamt bzw. lhre derzeitige Entgeltgruppe an.

Diese Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Herbei ist jedoch zu beachten, dass es aufgrund
der Leitungsfunktion auch zu Nachmittagsterminen kommen kann/ die Arbeitszeit flexibel
wahrgenommen werden muss.

Schwerbehinderte Bewerber:innen haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrifit.

Sie finden weitere Bewerbungshinweise und Informationen beziiglich Ihrer Bewerbung,
dem Auswahlverfahren etc. unter folgendem Link: Die Senatorin flr Kinder und Bildung -
FAQ (bremen.de)

Datenschutz:

Sofern Sie sich bewerben, werden nur die Daten verarbeitet, die im Rahmen der Auswahlver-
fahren bendtigt werden. Dies kdbnnen Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung ste-
henden Daten (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.) sein. Die
Rechtsgrundlage hierflr ergibt sich aus § 12 Bremisches Datenschutzgesetz i. V. m §§ 85 bis
92 des Bremischen Beamtengesetzes. |hre Daten werden selbstverstandlich vertraulich be-
handelt und nicht an Dritte Ubermittelt.

Die vollstandige Datenschutzerklarung finden Sie unter Punkt 6. der FAQ unter folgendem
Link: Die Senatorin fur Kinder und Bildung - FAQ (bremen.de)

Im Auftrag

gez. Jorn Alberts
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