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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fir Kinder und Bildung ist zum 01.08.2024 eine Vollzeitstelle (39,2 Std./Wo.)
als

Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter (w/m/d)
an der Grundschule Pastorenweg
- Entgeltgruppe S 11b Tarifvertrag der Lander (TV-L S) -

unbefristet zu besetzen.

Sozialarbeiter:innen sind beauftragt mit:

- Individuelle Beratung und Unterstitzung von Schilerinnen und Schulern

- Entwicklung, Begleitung und Durchflihrung padagogischer (Gruppen-)Angebote und
Projekte (Sozialtraining)

- Geschlechtsspezifische Angebote

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Schulkonzeptes im sozialen Bereich

- Zusammenarbeit mit der Schul-/ZUP-Leitung und dem Kollegium

- Zusammenarbeit mit Eltern und dem familidaren Umfeld

- Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Institutionen im sozialen Umfeld, sowie
im Gemeinwesen (Netzwerkarbeit)

- Dokumentation und Berichterstattung

Voraussetzungen:

- Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder
vergleichbare Qualifikation mit einem erkennbaren Bezug

Erwartet werden:
- Beratungs- und Methodenkompetenz
- Hohe Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
- Organisations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

Eingang: Dienstgebaude: Bus / StraRenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen:
(.z Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags Deutsche Bundesbank
28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr IBAN: DE 16 2500 0000 0025 0015 30

Sparkasse Bremen
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53



- Hohes Mal} an Eigeninitiative

- Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

- Bereitschaft zur Weiterbildung

- Berufserfahrung in der (Jugend-)Sozialarbeit

- Erfahrungen in den Bereichen Einzelfallhilfe, Gruppen- und Projektarbeit sowie Forde-
rung sozialer Kompetenzen sind wiinschenswert

- PC-Kenntnisse

- Sozialrechtliche Kenntnisse

- Kenntnisse des Bremischen Schulwesens

Wir bieten lhnen:
- Ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabenfeld der Sozialen Arbeit
- Arbeit in multiprofessionellen Teams und Anbindung an das Netzwerk der Schulsozial-
arbeit
- Fachliche Unterstutzung
- Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (u.a. Lebenslauf und berufli-
cher Werdegang in tabellarischer Form, aktuelle dienstliche Beurteilung/aktuelles Zeugnis) —
insbesondere Qualifikations- und Tatigkeitsnachweisen fur die beschriebenen Voraussetzun-
gen und Erwartungen sowie einer aussagekraftigen Darstellung Uber |Ihre Vorstellungen zur
Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgaben bis zum

01.07.2024

bei der
Senatorin fur Kinder und Bildung
Frau Meyer (142-18)
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
E-Mail: BewerbungenNUP@bildung.bremen.de

Kennziffer: ,,Sozialarbeit Grundschule Pastorenweg“ (bitte unbedingt angeben).

Bewerbungshinweise:

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen grundsatzlich
nach der Entgeltgruppe S 11b TV-L S. Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber nehmen an
der Ferienregelung teil. Die den tariflichen Erholungsurlaub Ubersteigende Schulferienzeit wird
verrechnet. (Zum teilweisen Ausgleich der Schulferienzeit wird ein Entgelt in Hohe von 95%
gezahlt.)

Bitte figen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen
bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden
nur auf Wunsch zuriickgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifligen.
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemaf
§ 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlieend ver-
nichtet.

Nahere Ausklnfte fir inhaltliche Fragen zur Tatigkeit erteilt lhnen Herr Murken (Telefon:
0421/361 17284).


mailto:BewerbungenNUP@bildung.bremen.de

Fur formelle Fragen der Eingruppierung steht Ihnen Frau Meyer (Telefon: 0421/ 361 10124) zur
Verfligung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher
und persodnlicher Eignung Vorrang.

Die Stelle ist auch fur Teilzeitkrafte geeignet.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruft.

Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden
nicht erstattet.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Meyer



