Richtlinien der Senatorin fiir Kinder und Bildung zur Gestaltung der Probezeit von
Schulleiter:innen und zur Ubertragung des Fiihrungsamtes auf Lebenszeit gemiR § 72
BremSchVwG

vom 22.05.2024

Praambel

Das Amt einer:s Schulleiters:in wird gema § 5 Abs. 1 BremBG zunachst unter Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Probe Ubertragen. Die Ubliche Probezeit betragt zwei Jahre.
Verlauft die Probezeit erfolgreich, wird das Amt auf Lebenszeit Gbertragen. Die
Entscheidung, ob die Probezeit erfolgreich war und damit die Bewahrung festgestellt werden
kann, trifft am Ende der zwei Jahre die Dienststelle. Die Entscheidung liber die dauerhafte
Bestellung unterliegt der Mitbestimmung nach dem bremischen Personalvertretungsrecht.

Mafgebliches Instrument flr die Feststellung der Bewahrung ist die dienstliche Beurteilung
(§ 5 Abs. 1 letzter Satzi. V. m. § 59 BremBG). Die dienstliche Beurteilung trifft Aussage Uber
die Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung. Gemal § 72 BremSchVwG wird der
Gesamtkonferenz sowie den Beiraten nach § 27 Abs. 1 BremSchVwG Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben. Unter Berucksichtigung der eingegangenen Stellungnahmen
entscheidet die Senatorin fiir Kinder und Bildung tber die Ubertragung des Amtes auf
Lebenszeit.

Um sowohl die Interessen der schulleitenden Person als auch die der Schule und nicht
zuletzt die Interessen der Dienststelle zu wahren und um keine unvorhergesehene
Entscheidung am Ende zu treffen, sollen diese Richtlinien die zweijahrige Probezeit fir alle
Beteiligten im Hinblick auf die Bewahrungsfeststellung transparent und gestuft gestalten.

1.

Wahrend der Probezeit findet unter Beteiligung der jeweiligen Interessenvertretungen ein
Zwischengesprach mit der Gesamtkonferenz sowie dem Beirat des nicht-unterrichtenden
Personals nach § 72 Abs. 1 BremSchVwG zum Leitungshandeln der schulleitenden Person
statt. Das Zwischengesprach soll zehn Monate nach Beginn der Probezeit von der
Schulaufsicht durchgeflhrt werden. Das Gesprach wird in Form eines Ergebnisprotokolls
festgehalten.

2.

Gemal § 72 BremSchVwG wird der Gesamtkonferenz der Schule sowie den Beiraten nach
§ 27 Abs. 1 BremSchVwG drei Monate vor Ablauf der Probezeit Gelegenheit zur
Stellungnahme im Hinblick auf den Ablauf der beamtenrechtlichen Probezeit fir
Schulleiterinnen und Schulleiter und deren dauerhafte Ubernahme als Fiihrungskraft
gegeben.



3.

Das jeweilige Gremium kann eine Stellungnahme abgeben. Es kann nur dann davon
abgesehen werden, wenn alle Mitglieder in der jeweiligen Konferenz das Absehen von einer
Stellungnahme beschlie3en. Wenn eine Stellungnahme abgegeben wird, hat dies schriftlich
zu erfolgen.

Wenn die schulischen Verhaltnisse es erfordern, kann eine gemeinsame Stellungnahme der
Gesamtkonferenz und des Beirates des nichtunterrichtenden Personals abgegeben werden.
Uber diese Moglichkeit sind die Gremien rechtzeitig, zu informieren.

Die senatorische Dienststelle bestellt die stellvertretende Schulleiterin oder den
stellvertretenden Schulleiter oder ein anderes Mitglied der Gesamtkonferenz zur
Beauftragung eines Ausschusses. Die bestellte Person soll nicht Mitglied des Ausschusses
sein. Die stellvertretende Schulleiterin oder der stellvertretende Schulleiter oder eine andere
Person beauftragt einen Ausschuss zur Einholung der Stellungnahmen. Der Ausschuss
besteht aus zwei oder drei gleichbleibenden Personen. Dem Ausschuss werden vor
Aufnahme seiner Tatigkeit diese Richtlinien zuganglich gemacht. Der Ausschuss sorgt fur die
Einberufung der Gremien gemal Ziffer 1. Er leitet das Verfahren zur Abgabe der
Stellungnahmen in allen Gremien. Er flhrt hierliber ein Protokoll gemaf’ der Anlage.

Die Stellungnahmen sind binnen vier Wochen lber die stellvertretende Schulleitung bei der
senatorischen Dienststelle abzugeben.

4.

Sollte der Personalrat wahrend der zwei Jahre Bewahrungszeit Kenntnis von Beschwerden
Uber das Fuhrungsverhalten der/des zu Bewahrenden erlangen, wird er hierliber die
Schulaufsicht informieren, sofern die Pflicht zur Verschwiegenheit dem nicht entgegensteht.

5.

Zur Abgabe einer Stellungnahme in der Gesamtkonferenz (§ 37 Abs. 1 BremSchVwG) sind
auch Referendare sowie andere Lehrkrafte, sozialpddagogische Fachkrafte und
Betreuungskrafte befugt, die mit mindestens einem Viertel einer Vollzeitstelle an der Schule
beschéftigt sind, unabhangig von dem Anstellungstrager. Im Beirat fiir das
nichtunterrichtende Personal (§ 58 BremSchVwG) sind alle an der Schule tatigen
Bediensteten vertreten, ebenfalls unabhangig vom Anstellungstrager, die nicht Mitglieder der
Gesamtkonferenz sind. Sie mussen langer als ein Jahr an der Schule tatig sein.

6.

Alle beteiligten Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet oder zu verpflichten und
entsprechend mundlich zu belehren. Der:die stellvertretende Schulleiter:in hat die Gremien
hierauf hinzuweisen.

7.

Die Schulaufsicht gibt der schulleitenden Person die Stellungnahmen unverzuglich zur
Kenntnis.



8.

Diese Richtlinien werden zwei Jahre nach Inkrafttreten auf ihre ZweckmaRigkeit Uberpruft.

9.

Diese Richtlinien treten ab sofort in Kraft. Die Richtlinien vom 01.Juli 2016 treten auRer Kraft.

Bremen, den 22.05.2024 Die Senatorin fur Kinder und Bildung



Anlage

zu den Richtlinien o,
der Senatorin fiir Kinder und Bildung zur Lex'ed
Gestaltung der Probezeit von &
Schulleiter:innen und

zur Ubertragung des Fiihrungsamtes

auf Lebenszeit gemaB § 72 BremSchVwG

Senatorin fur Kinder und Bildung

Protokoll zur Einholung von Stellungnahmen iiber die Ubertragung des
Fiuhrungsamtes auf Lebenszeit betreffend

Name der:des Betroffenen

1.
Der Ausschuss wurde am Bitte Datum auswahlen. mit der Einholung der Stellungnahmen
beauftragt.
Dem Ausschuss gehdéren an:

Name Ausschussmitglied
Name Ausschussmitglied
Name Ausschussmitglied

DerzAusschuss hat die Einberufung folgender Gremien veranlasst:
Ja Nein

Gesamtkonferenz U U
Schiler:innenbeirat O O
Beirat des nichtunterrichtendes Personal O O
Elternbeirat O O
Ausbildungsbeirat ] UJ

3.
Die Gremien tagten am:
Gesamtkonferenz Bitte Datum auswahlen.
Schiler:innenbeirat Bitte Datum auswahlen.
Beirat des nichtunterrichtendes Personal Bitte Datum auswahlen.
Elternbeirat Bitte Datum auswahlen.
Ausbildungsbeirat Bitte Datum auswahlen.

Die Gremien wurden uber den rechtlichen Hintergrund der Stellungnahmen wie folgt
aufgeklart:

Drei Monate vor Ablauf der Probezeit nach § 5 Abs. 6 des Bremischen Beamtengesetzes wird

der Gesamtkonferenz der Schule sowie den Beirdten nach § 27 Abs. 1 Gelegenheit zur



Stellungnahme gegeben. Die Stadtgemeinden koénnen die Beteiligung weiterer ortlicher
Gremien vorsehen. Die Stellungnahmen sind innerhalb von vier Wochen bei der zustandigen
Behorde abzugeben. Unter Beruicksichtigung der eingegangenen Stellungnahmen entscheidet

die zustandige Behérde iiber die Ubertragung des Amtes auf Lebenszeit.

Das bedeutet:

5.

Der Ausschuss Ubergibt/versendet mit Datum vom Bitte Datum auswahlen. die
Stellungnahmen an die senatorische Dienststelle und bittet diese, dieses Ergebnis bei ihrer
Entscheidung zu bericksichtigen.

Leiterinnen und Leitern von Schulen wird das Amt zunachst auf Probe Ubertragen. Die
Probezeit dauert 2 Jahre.

Kurz vor Ende dieser Zeit sieht das Bremische Schulverwaltungsgesetz vor, dass die
schulischen  Gremien (Gesamtkonferenz, Elternbeirat, Schulerbeirat, Beirat des
nichtunterrichtenden Personals und ggf. der Ausbildungsbeirat) die Maoglichkeit einer
Stellungnahme haben.

Nach Einholung der Stellungnahmen entscheidet die Schulbehérde unter Berlcksichtigung
der Ubermittelten Ergebnisse der Gremien (iber eine dauerhafte Ubertragung.

Die Stellungnahme ist also ein wichtiger Baustein fiir die Frage der dauerhaften Ubertragung.

Dies bedeutet aber auch, dass mit diesem Instrument sorgfaltig und verantwortungsvoll
umgegangen werden muss.

In diese Stellungnahme koénnen z. B. einflieRen Hinweise zur Arbeitsatmosphare, zur
Verbindlichkeit und Transparenz des Leitungshandeln oder zur innovativen Grundhaltung.

Die Stellungnahme erfolgt auf einem gesonderten Bogen formlos.

Es f?ében folgende Gremien eine oder mehrere Stellungnahmen abgegeben:
Ja Nein

Gesamtkonferenz U U

Schdiler:innenbeirat U U

Beirat des nichtunterrichtendes Personal U U

Elternbeirat U U

Ausbildungsbeirat Ul Ul

Unterschriften der Ausschussmitglieder



