Ausbau der Bildungsabteilungen an den ReBUZ in der Stadtgemeinde Bremen/

Zukunft des Forderzentrum Schule an der Fritz-Gansberg-Stral3e

Das Forderzentrum Schule an der Fritz-Gansberg-StraRe hat eine schulgesetzliche
Bestandsgarantie bis 2024. Bis dahin sollen Strukturen geschaffen werden, die den
Bestand des Forderzentrums, in der aktuellen Form, ablosen (vgl. Koalitionsvereinba-
rung 2019-13).

Handlungskonzeption fur die schulische Inklusion und Teilhabe von Schiler:innen mit
sozial-emotionalen Problemlagen und (drohenden) seelischen Behinderungen

Eine Losung fur die Zukunft des Forderzentrums Schule an der Fritz-Gansberg-Stral3e
kann nicht isoliert betrachtet werden. Vielmehr muss es um eine Gesamtkonzeption
far die Forderung der Schiler:innen mit hohen Forderbedarfen im sozial-emoti-
onalen Bereich gehen. Fur die strukturelle schulische Inklusion und Teilhabe von
Schiler:innen mit sozial-emotionalen Problemlagen und (drohenden) seelischen Be-
hinderungen werden die folgenden vier identifizierten Handlungsebenen in einem ge-
stuften Interventionskonzept dargestellt:

Die ersten drei Ebenen betreffen schulinterne, praventiv wirkende Konzepte wie
Doppelbesetzung, Multifamilienklassen und temporare Lerngruppen. Die vierte

Ebene betrifft schulexterne, intensivpadagogische Angebote fir die Schiler:innen-

gruppe.

Seite 1 von 8



1. Handlungskonzept

Handlungskonzepr:
Strukturelle schulische Inklusion und Teilhabe von
Schilerinnen und Schilern mit sozial-emotionalen
Problemlagen und (drohenden) seelischen Behinderungen

Handlungsebene 2 :

schulinterne systemische Zielgruppenkonzepte im Kontext der
Regelinklusion

besondere sonderpadagogische Angebote, ReBUZ-Beratung, Assistenz

Sleherung des inklusiven
Prozesses

Immer mit dam Zisl, Schillsrinnen in

AR n s die Schule zurlick 2u fihren

Im Folgenden werden die Handlungsebenen gesondert dargestellt:

Handlungsebene 1 (Praventive Forderung)

Auf dieser Ebene hat die gezielte Forderung der Schiler:innen mit hohen sozial-emo-
tionalen Forderbedarfen durch interne Unterrichtsdifferenzierung sowie durch geziel-
tes Classroom—Management und Elternarbeit eine hohe Bedeutung. Insbesondere die
ab 2022/2023 beginnende Doppelbesetzung mit padagogischen Fachkraften an
Grundschulen mit hohem Sozialindex kann auf dieser Ebene in hohem Mal3e praventiv

wirken.

Das ReBUZ wird auf in dieser Handlungsebene bereits in Einzelfallen beratend hinzu-
gezogen, wenn schulinterne Méglichkeiten innerhalb des Zentrums fur unterstitzende

Padagogik ausgeschopft sind.
Im Einzelfall wird durch das Case-Management der Anspruch erganzender Hilfen zur

Erziehung, sowie heilpddagogischer Einzelférderung durch die Jugendhilfe und/oder

sozialrdumliche Angebote gepruft.
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Handlungsebene 2 (schulinterne systemische Zielgruppenkonzepte im Kontext der
Regelinklusion)

Auf dieser Ebene sollte eine gezielte schulinterne Forderung im Rahmen der Inklusion
in der Stammklasse durch temporare Doppelbesetzung mit Inklusions-/ Sonderpéada-
gog:innen erfolgen. Eine gemeinsame Forderplanung mit allen beteiligten padagogi-

schen Fachkraften ist auf dieser Ebene unerlasslich.

Besondere Angebote werden durch die Schulsozialarbeit bereitgestellt. Die schulpsy-
chologische Beratung des ReBUZ, gegebenenfalls auch des KIPSY, wird hinzugezo-
gen. Auch hier wird im Einzelfall durch das Case-Management der Anspruch auf er-
ganzende Hilfen zur Erziehung sowie heilpddagogische Einzelférderung durch Ju-

gendhilfe und/oder sozialraumliche Angebote gepruft.

Handlungsebene 3 (schulinterne systemische Zielgruppenkonzepte im Kontext tem-
porarer Lernorte)

Auf dieser Handlungsebene werden besondere schulinterne Konzepte wie temporare
Lerngruppen oder Multifamilienklassen wirksam, die auszeichnet, dass der/die Schi-
ler:in zeitlich begrenzt die Stammklasse verlasst und in einer Kleingruppe intensiv ge-
fordert, stabilisiert und unterstitzt wird. Viele Mal3nahmen auf dieser Ebene werden
im Rahmen der schulergdnzenden MalRnahmen der ReBUZ gestaltet.

Dartber hinaus werden an fliinfundzwanzig Bremer Grund- und Oberschulen derzeit

temporare Lerngruppen umgesetzt oder geplant.

Im Einzelfall oder fallibergreifend werden erganzende Leistungen zur Teilhabe an Bil-
dung in Form von Schulbegleitung fur Schiler:innen mit einschlagigen Rechtsanspru-
chen im Bereich des 8§ 35a SGB VIl im Rahmen der Regelbeschulung in Klassenver-

band gepruft.

Zusatzlich wird aus den Mitteln des Sozialressorts im Einzelfall der Anspruch auf er-
ganzende Hilfen zur Erziehung sowie heilpéadagogische Einzelférderung durch Ju-
gendhilfe, systemische Angebote der Jugendhilfe und/oder sozialrAumliche Angebote

gepruft.
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Handlungsebene 4 (temporare schuliibergreifende externe schulersetzende Forder-
konzepte)

Die vierte und letzte Ebene betrifft externe Angebote fir Schiler:innen, die auf-
grund massiver, gravierender Verhaltensauffalligkeiten, biographischer Briiche
und hoher Selbst- und Fremdgefahrdung temporar oder bleibend nicht im allge-
meinen Schulsystem beschult werden kdnnen. Auf dieser Handlungsebene geht es
um schulersetzende Angebote, Angebote zur Verringerung von Schulmeidung und in-
tensivpadagogische Angebote in einem kleineren Setting.

Auf dieser Ebene finden sich ebenfalls die MalBhahmen des ReBUZ, das Beschulungs-
angebot des Forderzentrums an der Fritz-Gansberg-Strafl3e und die schulischen An-
gebote fur Kinder und Jugendliche, die psychisch erkrankt sind, wieder. Die Maf3nah-

men nehmen stufenweise an Intensitat zu.

Im Rahmen der konzeptionellen Planungen zur Ablésung der Schule an der Fritz-
Gansberg-StralRe wird diese Handlungsebene besonders in den Blick genommen. Ziel
der konzeptionellen Planungen ist es, vergleichbare Angebote mit gesicherten Stan-
dards an den vier ReBUZ-Standorten zu schaffen und die Doppelstruktur zwischen

den ReBUZ und dem Forderzentrum an der Fritz Gansberg-Stral3e abzulGsen.

Aufbau von Bildungsabteilungen in Anbindung an das ReBUZ

Regular ist an jedem ReBUZ eine schulersetzende MalRnahme und eine Schulmei-
der:innenmaflinahme angebunden. Derzeit bieten drei ReBUZ in Kooperation mit SJIS
Schulmeider:innenmafinahmen an. Aufgrund der hohen zusatzlichen Bedarfe wurden
am ReBUZ Nord und am ReBUZ West zusétzliche Gruppen aus Eigen- und Projekt-
mitteln eingerichtet. Am ReBUZ West bietet das Projekt ,Klasse Madchen® acht Platze
fur schulmeidende Madchen mit komplexen Problemlagen. Am ReBUZ Nord wird in
Kooperation mit dem SJSS das ,,Ankerprojekt” angeboten, das sich an hoch traumati-

sierte, schulmeidende Ruckkehrer:innen aus der Fremdplatzierung richtet.

An den ReBUZ-Standorten sollen zum Schuljahr 2024/25 Bildungsabteilungen veran-
kert werden, welche jeweils vier bis acht temporare schulersetzende und intensivpa-
dagogische Angebote sowie Angebote zum Abbau von Schulmeidung zur Unterstit-

zung der Schulen der Region zur Verfiigung stellen. Insgesamt werden je nach Grol3e
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der Region somit vierzig bis sechzig Schuler:innen pro Region und bis 194 Schulerin-

nen stadtweit versorgt werden kénnen.

Die Schuler:innen bleiben an ihrer Stammschule zugehdrig. Eine Rickkehroption ins
allgemeine Schulsystem wird ihnen jederzeit offengehalten und wird halbjahrlich ge-
pruft. Grundsatzliches Ziel ist es, dass mdglichst viele Schiler:innen wieder in ihrer
Stammschule beschult werden. Der Kontakt zur Stammschule wird regelmafig gehal-

ten.

Transitionen im Sinne von (Entwicklungs-) Ubergangen, wie der Wechsel in unter-
schiedliche schulische Settings darstellt, kbnnen die Entwicklung deutlich positiv oder
auch negativ beeinflussen. Fiur die Schuler:innen, die eine Bildungsabteilung besu-
chen, bedarf es einer bestmaglichen Vorbereitung der Ubergange in neue Lernsettings
der Schulen bzw. weiterer Institutionen bei entsprechender fachlichen Indikation. Um
dies zu gewahrleisten, wird ein Teil der fachlichen und personellen Ausstattung fur die
,Begleitung im Ubergang* (BegU) vorgehalten. Anhand standardisierter Verfahren wird

dieser in allen Bildungsabteilungen vergleichbar gestaltet.

Um Qualitatsstandards und die konzeptionelle Umsetzung in den Bildungsabteilungen
der ReBUZ zu gewabhrleisten und zu sichern, wird eine koordinierende Leitung fur die
Bildungsabteilung vor Ort eingerichtet. Die Bildungsabteilungen werden an die Unter-
richtsversorgung angebunden werden und ein eigene Fach — und Dienstaufsicht er-
halten.

Bis zum Schuljahr 2023/2024 werden samtliche bereits vorhandene schulersetzende
und Schulmeider;innenmafl3nahmen den Bildungsabteilungen zugeordnet. Alle Mal3-
nahmen fur Schiler:innen mit hohen Forderbedarfen im sozial-emotionalen Bereich in

der Stadt Bremen werden somit tiber die Bildungsabteilungen koordiniert.

Die gemeinsame Steuerung und Unterstlitzung des Fachpersonals soll tiber tberge-
ordnet Uber eine entsprechende Fach — und Dienstaufsicht erfolgen. Dabei geht es um
die Organisation einer klaren, an Kriterien orientierten Ubergangsbegleitung sowie um
die Etablierung eines Clearingverfahrens zur gemeinsamen Fallberatung mit dem Ziel

einer ressortibergreifenden Einbindung.
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Die Grundungauftrage fur die Leitungen der Bildungsabteilungen sowie fir die Projekt-
stelle fur die Fach- und Koordinierungsaufgaben enden mit dem Schuljahr 2023/34.

Die Grundungsbeauftragten haben gemeinsam mit weiteren Expertinnen in einer Ent-
wicklungsgruppe die notwendigen inhaltlichen Planungen und Prozesse formuliert und
mit allen Beteiligten kontinuierlich rickgekoppelt. Grundlegende Uberregionale Stan-
dards sind in einem Rahmenkonzept zusammengefasst und werden gemal der Betei-

ligungsverfahren zeitnah kommuniziert.

Sobald die dargestellten Strukturen (Ausbau der schulersetzenden Mal3nahmen auf je
nach GroRe der ReBUZ vier bis acht Angebote pro ReBUZ, insgesamt vierundzwan-
zig) geschaffen wurden, kann das jetzige Forderzentrum an der Fritz-Gansberg-Stralie
schrittweise bis zum Ende des Schuljahres 2023/2024 abgeldst werden.

Schuler (das Férderzentrum wird nur von Jungen besucht) und Lehrkrafte des Forder-

zentrums gehen in die Bildungsabteilungen tber.

Zusammenfassende Darstellung der zeitlichen Perspektive:
Schuljahr 2022/23:

e Einrichtung von 4 Griundungsauftragen fur 4 regionale Bildungsabteilungen
(schulersetzende/intensivpadagogische Mal3nahmen in den Regionen) — Vor-
bereitung MalRnahmen vor Ort

e Einrichtung eines Grindungsauftrags flr eine tbergeordnete Koordinierung
der MaRnahmen

e strukturelle Vorbereitung fur die Einrichtung der Abteilungen Beratung und Bil-
dung

e Aufstockung von 2 auf 4 Angebote pro Region durch die Zusatzmittel schuler-
setzende MalRnahmen

Schuljahr 2023/24:
e Etablierung der Bildungsabteilungen an den REBUZ
e Aufbau und konzeptionelle Ausgestaltung der Abteilungen Beratung und Bil-
dung
e Ubergang des Personals und der Schiiler des Foérderzentrums der Fritz-Gans-
berg- Schule in die regionalen Strukturen
e Ausschreibung der Stellen flir Neubesetzungen (Leitung und Umsetzung Per-

sonalschlissel Teil 1)
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Schuljahr 2024/25
e Aufstockung von 4 auf 5 Angebote pro Region
e Einflihrung des ,Begleiteten Ubergangs (BegU)*
e kontinuierliche Umsetzung der Arbeit innerhalb der Abteilungen Bildung in en-
ger Verzahnung mit der Abteilung Beratung der Regionalen Beratungs- und Un-

terstltzungszentren.

Schuljahr 2025/26
e Aufstockung von 5 auf 6 Angebote pro Region (im Osten 7 und im Siiden 5)
e Sicherung der Personalversorgung entsprechend des angesetzten Schliissels
(Umsetzung Personalschlissel Teil 2)

e Ausbau des ,Begleiteten Ubergangs (BegU)*

Mit diesen konzeptionellen Planungen zum Ausbau und zur Starkung der Bildungsab-
teilungen an den ReBUZ wie auch zur Zukunft der Schule Férderzentrum an der Fritz-
Gansberg-Stral3e wird nicht nur eine Losung fur die aktuell achtundzwanzig Schiler:in-
nen an dem Forderzentrum erreicht.

Deutlich ist darauf hinzuweisen, dass mit dem Ausbau der dargestellten Malihahmen
denjenigen Kindern und Jugendlichen in Bremen ein schulisches Angebot gemacht
werden kann, die zurzeit aufgrund von massiven Auffalligkeiten nicht oder nur extrem
verklrzt beschult werden. Zudem ist davon auszugehen, dass bei einer Verbesserung
des schulischen Angebots fur diese Zielgruppe der Anteil an Kindern und Jugendli-
chen, die aufgrund massiver Schulprobleme oder schwerer psychischer Erkrankungen

fremdplatziert werden, deutlich gesenkt werden kann.

Stadtweit soll auf diesem Wege die Anzahl der Schiler:innen mit gravierenden Verhal-
tensproblemen, die - aufgrund hoher Unterstitzungsbedarfe - derzeit nur teilweise o-
der gar nicht beschult werden, deutlich gesenkt werden. Durch die Schaffung ver-
gleichbarer Angebote mit gemeinsamen Standards an den vier ReBUZ, kann gesichert
werden, dass die Schiuler:innen in ihren Regionen verbleiben und weiterhin am Bil-
dungsprozess teilhaben kénnen.

Somit wird eine zentrale Empfehlung der aktuellen ,Expertise Inklusion“ (Idel/Korff,

2022) umgesetzt, die lautet, dass ,die regionalen Angebote fur die gesamte Bandbreite
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von Pravention bis (Krisen-) Intervention im Bereich sozial-emotionale Unterstitzung

mit inklusiven Qualitédtsstandards® auszubauen sind.

Die Leitungen der ReBUZ wie auch die Schulleitung des Forderzentrums an der Fritz-
Gansberg-StralRe sind in den konzeptionellen Entwicklungsprozess eng einbezogen.
Das Kollegium der Schule ist gemeinsam mit der Schulaufsicht in regelmafigen Ge-
sprachen zur Perspektiventwicklung beteiligt gewesen und die regionale Zuordnung

ist in Begleitung mit den Beteiligungsgremien erfolgt.

Der Gesamtprozess wurde im Rahmen eines agilen Managements extern begleitet
und koordiniert, wodurch die zeitlichen Vorgaben trotz aller Komplexitat eingehalten
und eine kontinuierliche Beteiligung und Austausch der relevanten Kreise sicherge-

stellt werden konnten.
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