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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fur Kinder und Bildung ist -vorbehaltlich der Stellenfreigabe- in der
Abteilung 2 ,Schulische Bildung, Aus- und Weiterbildung“ im Referat 22 ,Ministerielle und
schulbetriebliche Aufgaben, berufsbildende Schulen® ein Arbeitsplatz als

Referent:in (w/m/d)
Besoldungsgruppe A 15 BremBesO bzw.
Entgeltgruppe 15 TV-L
(Kennziffer 22-3 2023)

unbefristet mit voller Arbeitszeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.
Aufgabengebiet:

Im Referat 22 ,Ministerielle und schulbetriebliche Aufgaben Berufsbildende Schulen® werden
die ministeriellen Angelegenheiten aller berufsbildenden Schulen im Lande Bremen
bearbeitet. Hierzu zahlen die Uberregionalen und regionalen Grundsatzangelegenheiten der
berufsbildenden Schulen, ihrer Schularten und Bildungsgange, die Erarbeitung von
Konzepten zur strukturellen Weiterentwicklung der beruflichen Bildung sowie die
Weiterentwicklung der berufsbildenden Schulen zu Regionalen Berufsbildungszentren.
Derzeit ist ein besonderer Aufgabenschwerpunkt die Gestaltung der Zusammenarbeit mit
Abteilung 3.

Das Referat 22 ist des Weiteren zustandig flr die Organisation des Schulbetriebs in den
berufsbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen, Ubt die Rechts-, Fach- und
Dienstaufsicht aus, unterstlitzt und berat die Schulen auch und insbesondere bei der
Ubernahme von Verantwortung fiir die Qualitatssicherung ihrer Arbeit und ihrer
Weiterentwicklung.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:
e Aufsicht Uber Schulen der Sekundarstufe Il b und der privaten berufsbildenden Schulen
mit staatlicher Abschlussprifung im Bereich personenbezogener Dienstleistungsberufe in



den folgenden Einrichtungen: Bremer Heimstiftung, Friedehorst - Vereinigte Anstalten der
Inneren Mission, Wirtschafts- und Sozialakademie der Angestelltenkammer Bremen
GmbH, Institut fur Berufs- u. Sozialpadagogik e.V., Paritatisches Bildungswerk Bremen
e.V., Joli Visage Private — Berufsfachschule flir Kosmetik, Berufliches Bildungscentrum fur
Information und Dokumentation, EUMAC-European Musical Academy - Private
Berufsfachschule fir Musicaldarsteller Ltd., Impuls e.V.)

Umsetzung bildungspolitischer Vorgaben

Qualitatssicherung

Personalentwicklung und Férderung von Fuhrungskraftenachwuchs

Unterstutzung und Beratung von Schulen

Angelegenheiten der berufsbildenden Schulen fir Schularten und Bildungsgange im
Bereich personenbezogener Dienstleistungsberufe in Offentlicher und privater
Tragerschaft (Berufsbereiche Erndhrung und Hauswirtschaft, Gesundheit und
Korperpflege, Textil, Mode, Leder; Bereiche Sozialwesen, Pflege)

Angelegenheiten der Schularten Berufliches Gymnasium, Doppelqualifizierende
Bildungsgange/AHR

Ubergreifende Angelegenheiten berufsbildender Privatschulen

Angelegenheiten dualer Bildungsgange im tertidren Bereich

Mitarbeit bei besonderen Aufgaben des Referats

Projektarbeit

Formale Anforderungen:
Beamt:innen:

Laufbahnbefahigung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung/padagogischer Verwaltungsdienst, nachgewiesen durch die Erste und Zweite
Staatsprifung fur ein Lehramt an berufsbildenden Schulen

Mehrjahrige Berufserfahrung an berufsbildenden Schulen; bevorzugt Leitungserfahrung
an Schulen mit gesundheitlichen und sozialpaddagogischen Profilen

Tarifbeschéftigte:

Erste und Zweite Staatsprifung fur ein Lehramt an berufsbildenden Schulen

Mehrjahrige Berufserfahrung an berufsbildenden Schulen; bevorzugt Leitungserfahrung
an Schulen mit gesundheitlichen und sozialpadagogischen Profilen

Weitere fachliche und auBerfachliche Erwartungen:

Umfassende Kenntnisse der aktuellen bildungs- und schulpolitischen Entwicklungen im
Lande Bremen

Kenntnisse der aktuellen konzeptionellen bildungspolitischen Entwicklungen in den
genannten Bereichen auf Landes- und Bundesebene

Einschlagige Kenntnisse und Erfahrungen in der Kooperation mit auf3erschulischen
Kooperationspartnern

Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung der Leitbilder modernen
Verwaltungshandelns sowie moderner Flihrungsmethoden und -instrumente

Kenntnisse in der Anwendung von Moderations- und Prasentationstechniken sowie
Kenntnisse der DV-Standardprogramme

Erfahrung in leitender Funktion

die Bereitschaft zur Ubernahme weiterer, auch anderer Aufgaben aufgrund veranderter
Schwerpunktsetzungen



Die Mitwirkung an der Weiterentwicklung der beruflichen Bildung in Bremen erfordert von
dem Stelleninhaber bzw. der Stelleninhaberin ein hohes Mal} an Engagement,
Kommunikationsfahigkeit und Uberzeugungskraft, analytisches Denken und zielfiihrendes
Handeln sowie Kooperationsfahigkeit und Durchsetzungskraft.

Gesucht wird eine Person mit hohen fachlichen und organisatorischen Fahigkeiten, die
konzeptionell und strategisch denken und handeln kann. Erwartet werden zudem
kommunikative und Beratungskompetenz sowie Verantwortungsbereitschaft, Teamfahigkeit,
Mut und Humor.

Wir bieten lhnen:

Vielseitige Aufgaben
Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit, in der
Sie wichtige Lebensbereiche Bremens mitgestalten kénnen.

Work-Life-Balance

Wir sind ausgezeichnet familienfreundlich. Wir bieten flexible Arbeitszeiten in Teilzeit oder
Vollzeit und die Méglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten. Aulerdem gehdéren 30 Tage
Erholungsurlaub und der Ausgleich von Uberstunden in Freizeit bei uns zum Standard.

Weiterentwicklung
Wir bieten lhnen Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten, mit denen Sie sich in Ihren
fachlichen und persénlichen Kompetenzen weiterentwickeln kénnen.

Gesundes Arbeiten

Unser Gesundheitsmanagement bietet Ihnen u.a. verglnstigte Firmenfitness (EGYM
Wellpass), besondere Aktionen wie Firmenlaufe sowie interne gesundheitsférdernde
Angebote.

Zentrale Lage

Gute Erreichbarkeit Ihres Arbeitsplatzes mit offentlichen Verkehrsmitteln, fiir die wir lhnen ein
vergunstigtes Jobticket der VBN bzw. BSAG zur Verfligung stellen.

Betriebliche Altersversorgung
Tarifbeschaftigte werden in der betrieblichen Altersvorsorge der VBL zusatzversichert, dies
bietet die Basis flr eine lebenslange Betriebsrente.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Gblichen Unterlagen (u. a. Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelles Arbeitszeugnis/dienstliche Beurteilung, Zeugnisse der Studien- oder
Ausbildungsabschllsse, ein Foto ist nicht beizufigen)

bis zum 07.08.2023

direkt per E-Mail:  karriereportal.skb@bildung.bremen.de

bei

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
OKZ: 112-16

Rembertiring 8-12

28195 Bremen

Kennziffer: 22-3 2023 (bitte unbedingt angeben)


mailto:karriereportal.skb@bildung.bremen.de

Fiir ndhere fachliche Auskiinfte steht lhnen Herr Weigelt (Tel. 0421/361 6746) sowie
zum Bewerbungsverfahren Frau Kréakel (Tel. 0421/361 10875) zur Verfiigung.

Bewerbungshinweise:

Fur Bewerber:innen des o6ffentlichen Dienstes der Freien Hansestadt Bremen:

Die Auswahl erfolgt gem. Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz entsprechend der Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung der Bewerber:innen. Um eine bessere Vergleichbarkeit der
Leistungsbeurteilung zu erzielen, wird sowohl von verbeamteten als auch von
tarifbeschaftigten Mitarbeiter:innen um Einreichung einer dienstlichen Beurteilung (nicht
alter als 1 Jahr) gebeten. Dies ist bis zu 2 Wochen nach Bewerbungsfrist méglich.

Fir Bewerber:innen des allgemeinen Arbeitsmarktes (extern):

Die Vorlage einer aktuellen dienstlichen Beurteilung fir Beamt:innen bzw. eines
aktuellen Arbeitszeugnisses fur Beschaftigte (nicht alter als ein Jahr) lhres derzeitigen
Arbeitgebers (falls Sie sich in Elternzeit befinden oder im Moment keiner Tatigkeit
nachgehen, reichen Sie bitte ein Arbeitszeugnis oder eine dienstliche Beurteilung Ihrer
letzten Tatigkeit ein) ist fur das weitere Verfahren zwingend erforderlich. Eine Einreichung
ist bis zu 2 Wochen nach Bewerbungsfrist moglich.

Wenn Sie Beamt:in bzw. Beschaftigte:r im 6ffentlichen Dienst sind, geben Sie bitte Ihr
derzeitiges Statusamt bzw. lhre derzeitige Entgeltgruppe an.

Diese Stelle ist auch flur Teilzeitkrafte geeignet.

Schwerbehinderte Bewerber:innen haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrift.

Sie finden weitere Bewerbungshinweise und Informationen beziglich lhrer
Bewerbung, dem Auswahlverfahren etc. unter folgendem Link: Die Senatorin fir Kinder
und Bildung - FAQ (bremen.de)

Datenschutz:

Sofern Sie sich bewerben, werden nur die Daten verarbeitet, die im Rahmen der
Auswahlverfahren bendtigt werden. Dies kdnnen Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in
Verbindung stehenden Daten (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen
etc.) sein. Die Rechtsgrundlage hierfiir ergibt sich aus § 12 Bremisches Datenschutzgesetz i.
V. m §§ 85 bis 92 des Bremischen Beamtengesetzes. |hre Daten werden selbstverstandlich
vertraulich behandelt und nicht an Dritte Ubermittelt.

Die vollstandige Datenschutzerklarung finden Sie unter Punkt 6. der FAQ unter folgendem
Link: Die Senatorin fir Kinder und Bildung - FAQ (bremen.de)

Im Auftrag

gez. Krakel
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