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Stellenausschreibung Kennziffer LM 368 2023 WuV 
 
 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  
 
als Lehrmeisterin/Lehrmeister (w/m/d) im Bereich Wirtschaft und Verwaltung 
 
zu besetzen. 
 
Die Vergütung richtet sich nach Entgeltgruppe 9a TV-L.  
 
Der Einsatz ist am Schulzentrum des Sekundarbereiches II Utbremen - Europaschule 
vorgesehen. Ein Einsatz an einer anderen Schule in der Stadtgemeinde Bremen kann nicht 
ausgeschlossen werden. 
 
Aufgabengebiet: 
Die Tätigkeit erfolgt in der Übungsfirma des Schulzentrums SII Utbremen und entspricht der 
Tätigkeit einer Lehrmeisterin/eines Lehrmeisters. 
 
Der Einsatz erfolgt in der international tätigen Übungsfirma der Schule. Dazu gehören die 
Anlage sowie Wartung und Pflege der Stammdaten von Artikeln als auch von Kreditoren und 
Debitoren in einem ERP-System (SAP). Das Vornehmen von Bestellungen und Auslösen von 
Beschaffungen sowohl zum Aufrechterhalten des Übungsfirmenbetriebes als auch in der 
Übungsfirma selbst. Das Prüfen des Lagerbestandes und Führen von Lagerlisten der 
Übungsfirma sowie die Abwicklung von Kundenaufträgen und Erstellen von Angeboten der 
Übungsfirma sowie die digitale Ablage aller Vorgänge. Weiter gehört zum Aufgabengebiet die 
Planung, Organisation und Durchführung von Teilnahmen an internationalen Messen als auch 
Pflege und Ausbau der ostasiatischen Kooperationen der Schule. 



 

 

 
Wir suchen teamorientierte Kolleginnen und Kollegen, die im schulischen Umfeld eine neue 
berufliche Perspektive sehen. 
 
Voraussetzungen:  

 Fachhochschulabschluss/Fachwirt mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder 
mindestens gleichwertiger Abschluss nach der Niveaustufe 6 des deutschen 
Qualifizierungsrahmens 

 Ausbildereignungsprüfung (AEVO), zwingend im ersten Jahr nach Aufnahme der 
Tätigkeit nachzuweisen 

 Gute Kenntnisse eines ERP-Systems (vorzugsweise SAP) 
 
Wünschenswert:  

 Sehr gute bis gute Englischsprachkenntnisse 
 Kenntnisse der ostasiatischen Kultur und/oder der chinesischen Sprache 
 Gute Kenntnisse von Office-Anwendungen  
 Hohe Fort-, Weiterbildungs- und Innovationsbereitschaft 
 Interkulturelle Kompetenzen 

 
Allgemeine Hinweise:  
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und keine 
Originalbescheinigungen bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die 
Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend 
frankierten Freiumschlag mitsenden.  
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichtet.  
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei  
gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Menschen mit Behinderung wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher 
Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund 
werden begrüßt. Teilzeitbeschäftigung ist im Einzelfall nicht ausgeschlossen.  
 
Die Aufteilung der Arbeitszeit richtet sich nach den Richtlinien über die Aufteilung der 
Arbeitszeit der Lehrmeisterinnen und Lehrmeister in der jeweils geltenden Fassung.  
 
Eventuelle Reisekosten können leider nicht erstattet werden.  
 
Bewerbungsschluss: 08.06.2023 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Schulleiter Herrn Ischebeck, Telefon: 0421/361-
5640. 
 
Kontakt:  
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen sind unter Angabe der Kennziffer zu richten an:  
 



 

 

Senatorin für Kinder und Bildung  
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28195 Bremen 
 
 
Gez. Wittorek 


