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Stellenausschreibung

Fir die Tatigkeit in der Zentralen Beratung Berufsbildung (ZBB) in der
Jugendberufsagentur in Bremen sind bei der Senatorin fir Kinder und Bildung zum 1.
August 2023 zwei Stellen als

Beraterinnen/Berater (w/m/d)
im Rahmen einer Abordnung zu besetzen.

Die Senatorin fur Kinder und Bildung (SKB) stellt in der Jugendberufsagentur (JBA) das
Personal fir eine berufspadagogische Beratung und Steuerung fur schulpflichtige
Schulerinnen/Schiler an den JBA-Standorten Bremen-Mitte und Bremen-Nord. Die
Beratungsstelle arbeitet unter der Bezeichnung ZBB - Zentrale Beratung Berufsbildung.
Fir diese Beratungsstelle werden zum 1. August 2023 zwei Lehrkrafte der
Berufsbildenden Schulen fur eine Tatigkeit in der ZBB gesucht.

Die Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber mussen als Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule zugeordnet sein; die ausgeschriebenen Aufgaben nehmen sie in unmittelbarer
Anbindung an die Behorde der Senatorin fur Kinder und Bildung (Referat 22) wahr. Zur
Wahrnehmung der Aufgaben erhalten die Beraterinnen/Berater der ZBB eine
Entlastung von bis zu 12 Lehrerwochenstunden. Fur die Arbeitszeit in der JBA werden
die Lehrerwochenstunden in Arbeitszeitstunden mit dem Ublichen Faktor 1,6
umgerechnet. Dies bedeutet einen Arbeitsumfang von 19,2 Zeitstunden wochentlich, in
denen die Beraterinnen/Berater verpflichtet sind, verlasslich zur Verfugung zu stehen.

Eingang: Dienstgebaude: Bus / StraRenbahn: Sprechzeiten: Bankverbindungen:
Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestelle montags bis freitags Bremer Landesbank
28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr IBAN: DE 27 2905 0000 1070 1150 00

Sparkasse Bremen
IBAN: DE 73 2905 0101 0001 0906 53



Der Einsatzort ist die Jugendberufsagentur an den Standorten Bremen-Mitte und
Bremen-Nord.

Die Abordnung wird zunachst auf drei Jahre befristet.

Arbeitsplatzbeschreibung:
Die Beraterinnen/Berater haben in Zusammenarbeit und Absprache mit der
senatorischen Behorde insbesondere folgende Aufgaben:

- Beratung schulpflichtiger Jugendlicher in Ausbildung

- Beratung schulpflichtiger Jugendlicher Uber das Angebot der Einjahrigen
berufsvorbereitenden Berufsfachschulen

- Beratung und Vermittlung in ausbildungsvorbereitende Bildungsgange

- Uberpriifung des individuellen Schulpflichtstatus

- enge Zusammenarbeit mit den Partnern der Jugendberufsagentur

- digitale Dokumentation der Beratung

- Zusammenarbeit mit der Behorde

Eine Anderung der derzeit glltigen Aufgabenbeschreibung kann nicht ausgeschlossen
werden.

Voraussetzungen:

Bewerben kénnen sich unbefristet in den Schulen der Stadtgemeinde Bremen oder beim
Landesinstitut fur Schule beschaftigte Lehrkrafte, die die 1. und 2. Prufung fur das Lehramt
an berufsbildenden Schulen abgelegt haben und Uber Unterrichtserfahrung an
berufsbildenden Schulen verfiugen und / oder sonstige fur die Aufgabe qualifizierende
Tatigkeiten nachweisen kdnnen.

Erwartete Qualifikationen und Kompetenzen:
Die Bewerberinnen/Bewerber (w/m/d) sollten folgende Qualifikationen nachweisen:

- Kenntnisse Uber die Angebote der berufsbildenden Schulen in Bremen,
insbesondere auch Uber die berufsvorbereitenden und ausbildungsvorbereitenden
Bildungsgange,

- Didaktische, methodische und organisatorische Erfahrungen in der
Unterrichtstatigkeit in berufsvorbereitenden oder ausbildungsvorbereitenden
Bildungsgangen,

- Fahigkeit und Bereitschaft konzeptionell zu arbeiten,

- Sicherer Umgang mit Office Anwendungen,

- Kenntnisse in Methoden der Kompetenzfeststellung,

- Kompetenz im Rahmen der Beratung von Schulerinnen/Schiler.

Far die Aufgabe ist in besonderem Male gefragt:
- Kommunikative und soziale Kompetenz,
- Fahigkeit und Erfahrungen im Team zu arbeiten,
- Organisationskompetenz und schulorganisatorische Erfahrungen,
- Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit auRerschulischen Stellen.



Bewerberinnen/Bewerber (w/m/d), die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche
Aktivitaten und Erfahrungen - gegebenenfalls auch auRerschulisch - oder Fortbildung
erworben haben, werden gebeten, dies in ihrer Bewerbung zu dokumentieren.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich digital unter Angabe des Organisationszeichens 22-22 mit den
ublichen Bewerbungsunterlagen (u.a. Lebenslauf und beruflicher Werdegang in
tabellarischer Form, aktuelle dienstliche Beurteilung/aktuelles Zeugnis) — insbesondere
Qualifikations- und Tatigkeitsnachweisen flur die beschriebenen Voraussetzungen und
Erwartungen sowie einer aussagekraftigen Darstellung uber lhre Vorstellungen zur
Wahrnehmung der ausgeschriebenen Aufgaben bis zum

18.04.2023
bei
torsten.hallmann@bildung.bremen.de

Bewerbungshinweise:
FUr nahere Auskunfte steht Ihnen Frau Katja Kohne (Telefon: 0421/361 59349)
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber (w/m/d) haben bei im Wesentlichen
gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdrucklich begruft.
Frauen sind bei gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu
bertcksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdricklich aufgefordert sich zu bewerben.
Teilzeitbeschaftigung ist im Einzelfall nicht ausgeschlossen.

Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen
werden nicht erstattet.

Im Auftrag
gez. Kbhne



