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Arnhild Moning         14.02.2019 

361 6547 

   

B e r i c h t  Nr. L 578/19 

für die Sitzung der staatlichen Deputation für Kinder und Bildung am 19.02.2019 

unter Verschiedenes 

 

Bericht: Bericht zur Ausstattung der Bremischen Schulen mit Lehrkräften  

zum Stichtag 31. Dezember 2018 

 

A. Problem 

Der Abgeordnete Dr. Thomas vom Bruch, Fraktion der CDU, bittet um einen Bericht, wie viele 

Lehrkräfte zum Stichtag 31.12.2018 im Bereich der Senatorin für Kinder und Bildung 

eingestellt sind und wie viele fehlen. Die Aufstellung solle nach Kommunen differenziert und 

schulartbezogen ausweisen, wie viele VZE an Schulen besetzt sind und wie viele fehlen. 

 

B. Lösung / Sachstand 

 
1. Stadtgemeinde Bremen 

 

Zum Stichtag 31. Dezember 2018 waren in den Schulen der Stadtgemeinde Bremen 

Lehrkräfte und unterrichtsergänzende pädagogische Fachkräfte im Umfang von 4.771,4 VZE 

im Einsatz. Mit 4.374,8 VZE war der Großteil der Lehrerinnen und Lehrer bei den 

Produktgruppen des unterrichtenden Personals im Produktbereich 2101 gebucht. Weitere 75,7 

VZE waren u.a. im Rahmen des fachpolitischen Handlungskonzepts im Einsatz und wurden 

auf anderen schulartübergreifenden Produktgruppen geführt.  

Im Umfang von 20 VZE sind Lehrerstellen zunächst mit nicht unterrichtendem pädagogischem 

Personal besetzt worden, um die Schulen bei der weiterhin schwierigen Situation, fachlich 

qualifizierte Lehrkräfte zu finden, zu entlasten. Daneben waren rund 300 VZE bei der 

Stadtteilschule beschäftigt, die überwiegend in der Vertretung, aber auch in fachspezifischen 

Bereichen der berufsbildenden Schulen und in der Sprachförderung eingesetzt waren.  

Dem gegenüber gab es bei den stadtbremischen Schulen nach der Zuweisungsrichtlinie, dem 

von der Deputation beschlossenen Regelwerk zur Berechnung des Lehrkräftebedarfs, nach 
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Abzug anderweitig gedeckter Bedarfe ein Stellensoll von 4.805,6 VZE. Bei den von anderer 

Stelle gedeckten Bedarfen handelt es sich u.a. um bedarfsdeckenden Unterricht von 

Referendarinnen und Referendaren, Unterrichtsverpflichtungen von Fachleiterinnen und 

Fachleitern des Landesinstituts für Schule sowie Schwimmunterricht von 

Schwimmmeisterinnen und Schwimmmeistern (in der unten stehenden Tabelle 

zusammengefasst als „Abzug“).   

Die nachfolgende Übersicht veranschaulicht die schulartspezifischen Bedarfe und 

Personalbestände: 

 

 

Insgesamt zeigen die großen Anstrengungen bei der Lehrerausbildung und Lehrergewinnung 

eine erste Wirkung. Gleichwohl waren zum Jahresende noch Stellen im Umfang von knapp 

etwa 34 VZE unbesetzt.  

  

Bedarf / Soll Bestand / Ist

ZWRL Abzug Stellen Ist SKB Ist STS Gesamt

Grundschulen 210101 1.240,3 66,9 1.173,4 1.091,1 76,0 1.167,1 6,3

Förderzentren 210103 107,2 2,5 104,7 101,8 2,3 104,1 0,6

Oberschulen 210117 1.908,4 49,4 1.859,0 1.701,1 138,9 1.840,0 19,0

Gymnasien 210113 586,4 13,8 572,6 548,7 16,2 564,9 7,7

Berufl. Schulen / SZ Sek II 210111 1.055,9 23,7 1.032,2 964,4 67,5 1.031,9 0,2

Erwachs.-Schule 210115 64,0 0,2 63,8 63,4 63,4 0,4

Gesamt 4.962,1 156,5 4.805,6 4.470,5 300,9 4.771,4 34,2

Prod.-

Gruppe

Differ. 

Soll-Ist
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2. Stadtgemeinde Bremerhaven: 

 

Das Schulamt Bremerhaven hat folgende Tabelle zum Soll/Ist Abgleich zum Stichtag 

31.12.2018 vorgelegt: 

 
 

Danach ergeben sich zum Jahresende 2018 offene Stellen im Umfang von 23,9 VZE. 

 

gez.  

Moning 

 

 


