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Bericht Nr.L577/19

fur die Sitzung der staatlichen Deputation fiir Kinder und Bildung am 19.02.2019

unter Verschiedenes

Bericht: Zahl der Schulmeider/-innen in den Stadtgemeinden Bremen und

Bremerhaven

A. Problem

Der Abgeordnete Dr. Thomas vom Bruch, Fraktion der CDU, bittet um einen Bericht zur Zahl

der Schulmeider in den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven.

B. Losung / Sachstand
Die in diesem Zusammenhang gestellten Fragen werden wie folgt beantwortet:

1. Wie viele sogenannte Schulmeider wurden den ReBUZ im Schuljahr 2017/18

gemeldet (bitte getrennt nach Bremen und Bremerhaven ausweisen)?

Stadtgemeinde Bremen:

Schuljahr 2017/2018 1159 Meldungen

Stadtgemeinde Bremerhaven:

Schuljahr 2017/2018 209 Meldungen

2. In wie vielen der im Schuljahr 2017/18 erfassten Félle wurde letztlich ein

BuBgeldverfahren eingeleitet (bitte getrennt nach Stadtgemeinden ausweisen)?

Stadtgemeinde Bremen:



Schuljahr 2017/2018 214 (incl. unerlaubter

Ferienverlangerungen)

Stadtgemeinde Bremerhaven:

Schuljahr 2017/2018 57 (incl. unerlaubter Ferienverlangerungen)

Es ist anzumerken, dass nicht jede Meldung an das ReBUZ automatisch zur Einleitung eines
BuRgeldverfahrens fuhrt. Es gilt im Vorfeld ein genau definiertes Vorgehen zu beachten. In der
Stadtgemeinde Bremen ist dies im Handbuch Schulabsentismus und in der Stadtgemeinde

Bremerhaven im Handlungsleitfaden Schulabsentismus aufgefuhrt.

Bevor es zu einem Bulgeldverfahren kommt, wird zunachst mit padagogischen Mitteln in der
Schule versucht zu klaren, warum es zu schulmeidendem Verhalten kommt. Der erste Schritt
ist Transparenz Uber die Fehlzeiten der Schiilerin/des Schilers zu schaffen. Hierzu gehoért,
dass die Fachlehrkrafte und die Erziehungsberechtigten Uber die Fehltage bzw. Fehlstunden
informiert werden. In einem weiteren Schritt werden Gesprache mit den
Erziehungsberechtigten und den betroffenen Schilerinnen und Schilern gefihrt. In den
gemeinsamen Gesprachen wird mit Schulsozialarbeiterinnen/Schulsozialarbeitern oder
anderen unterstitzenden Personen in der Schule versucht, eine Losung zu finden. Zu den
schulinternen MaRnahmen gehdéren Konfliktklarungen zwischen Mitschilerinnen und
Mitschilern,  Konfliktklarungen  zwischen  Schilerinnen/Schilern  und  Lehrkraften,
Entlastungsgesprache mit Schulsozialarbeiterinnen/Schulsozialarbeitern (hier kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler Gber Probleme sprechen ohne dass Eltern oder Lehrkrafte davon
erfahren), FérdermaRnahmen um Schulvermeidung — entstanden durch Versagenserlebnisse
- zu reduzieren. In seltenen Fallen kann ein Klassenwechsel vorgenommen werden, wenn

Konflikte nicht geklart werden kénnen.

Falls die Unterstutzungsangebote in der Schule keine Verbesserung der Situation erzeugen,
soll nach dem Handlungsleitfaden Schulabsentismus das ReBUZ =zur Unterstitzung
hinzugezogen werden. Dies kann ggf. auch schon im Rahmen von Beratung der Schule zu
einem friheren Zeitpunkt erfolgen. Die Mitarbeitenden der ReBUZ bieten den Familien ein
vertrauensvolles Gesprach an einem aul3erschulischen Ort an. Die Gesprache im ReBUZ sind
durch die Schweigepflicht der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter geschitzt, so dass Familien ihre
Noéte und Sorgen mit den ReBUZ Mitarbeitenden besprechen kdénnen, ohne beflirchten zu
mussen, dass die Informationen an die Schulmitarbeitenden gehen. Im ReBUZ wird versucht,
die Ursache fur das schulmeidende Verhalten heraus zu finden. Gemeinsam mit den ReBUZ
Mitarbeitenden erarbeiten die Familien Ldsungsmoglichkeiten fir die individuellen

Problemlagen, die hinter dem Symptom Schulvermeidung stehen. Das Angebot der ReBUZ
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kann regelmallige Gesprache mit den Mitarbeitenden, die Vermittlung an weitere
Unterstitzungsangebote wie Erziehungsberatungsstellen, Beratung beim Amt fir Soziale
Dienste, Teilnahme in einem  Schulmeider/-innen-Projekt, die Kinder- und

Jugendpsychiatrische Beratungsstelle (KIPSY), Langzeitpraktika usw. beinhalten.

Falls die Familien alle Unterstitzungsangebote ablehnen und sich keine Verbesserung der
Situation zeigt, wird mit dem Rechtsreferat der Senatorin fur Kinder und Bildung bzw. dem

Magistrat der Stadt Bremerhaven ein Bul3geld verhangt.

3.  Wie haben sich die Meldezahlen der ReBUZ seit Beantwortung der Berichtsbitte der
CDU-Fraktion (Nr. L 546/19) im Rahmen der staatlichen Deputation fir Kinder und
Bildung am 18.10.2017 entwickelt und wie ist dies nach Auffassung der Senatorin fiir

Kinder und Bildung zu erkléren?

Der Trend zeigt, dass die Zahl der Meldungen steigt. Dies begrindet sich zum einen in den
gestiegenen Schiilerzahlen, zum anderen aber auch durch die Sensibilisierung der Lehrkrafte,
die Uber das Handbuch bzw. den Handlungsleitfanden Schulabsentismus viele nitzliche

Informationen und Handlungsempfehlungen an die Hand bekommen haben.

4. Inwiefern wurden die MalBnahmen zur Prdvention von Schulabsentismus seit
Beantwortung der Berichtsbitte der CDU-Fraktion (Nr. L 546/19) im Rahmen der
staatlichen Deputation fiir Kinder und Bildung am 18.10.2017 weiter optimiert und wo

sieht die Senatorin fiir Kinder und Bildung gegebenenfalls noch Handlungsbedarf?

Das Handbuch Schulabsentismus bzw. der Handlungsleitfaden fiir die Lehrkrafte ist
weiterhin eine gute Informations- und Handlungsgrundlage fur die Schulen. Mit dem
Handbuch wird Handlungssicherheit im Umgang mit dem Thema geschaffen.

Die Stellen fur Schulsozialarbeiterinnen/Schulsozialarbeiter an den Schulen sowie die Stellen
fur Beratung an den ReBUZ konnten weiter ausgebaut werden, so dass eine zeitnahe

Unterstitzung der Lehrkrafte und der betroffenen Familien mdéglich ist.

Die in der Stadtgemeinde Bremen bestehenden Schulvermeider-Projekte haben sich
bewahrt. Sie unterscheiden sich nach sogenannten schulinternen Projekten zur
Stabilisierung des Schulbesuchs und nach externen Schulvermeider-Projekten. Die Arbeit in

den Projekten fuhrt in den meisten Fallen zum kontinuierlicheren Besuch des Unterrichts



bzw. zu einer Reintegration in die Regelschule oder zu der Moglichkeit, einen
Schulabschluss in den jeweiligen Projekten zu machen.

Die Projekte werden in enger Kooperation zwischen den Ressorts Soziales und Bildung
durchgefuhrt. Ein umfassender Sachstandsbericht durch die beiden beteiligten Ressorts ist
fur 2019 geplant. Die bestehende Kooperationsvereinbarung wird derzeit Uberarbeitet.

Das Zusammenwirken der beiden Ressorts bietet die Mdglichkeit, gezielt auf die Bedlrfnisse
der Schulerinnen und Schuler und ihrer Erziehungsberechtigten einzugehen.

In 2018 konnte die Lehrkraftstelle eines Schulvermeider-Projektes, welche bislang an der
Stadtteilschule angesiedelt war, fest in den Personalbestand der Senatorin fur Kinder und
Bildung Gbernommen werden.

Ein speziell fiir Madchen ausgerichtetes Schulvermeider-Projekt wurde direkt an einem
ReBUZ eingerichtet werden.

Ein geplantes externes Schulvermeider-Projekt flr den Bremer Stiden konnte bislang

aufgrund von baulichen Verzégerungen noch nicht starten.

gez.

Paffhausen



