Bremer Vereinbarungen 2008 - 2010

- zur Fortfithrung des Pakts fiir Ausbildung

- zur Steigerung der Ausbildungsieistung

- fiir Initiativen fiir besondere Zielgruppen des Ausbildungsmarktes
- zur Verbesserung der Ausbildungsreite und Berufsorientierung

- zur Férderung der Arbeitsmarktintegration von Altbewerbern

- zur Begleitung des demografischen Wandels

- zur Farderung der Arbeitsmarktiniegration dlterer Erwerbsloser

- zur Sicherung der Erwerbsbeteiligung alterer Beschiftigter

in Bremen und Bremerhaven

Ausbildung, Weiterbildung, Teilhabe an Arbeit sind Grundlagen unseres Wohlstands.,
Talent, Fahigkeiten und Ferligkeiten und das, was wir daraus machen, werden
entscheidend sein auf unserem Weg in die Zukunft. Wir kbnnen es uns nicht leisten,
auf Talente, Begabungen und Erfahrungen zu verzichten. Deshalb miissen alle
jungen Menschen, die am Anfang des Berufslebens stehen, eine Perspektive

erhalten.

Trotz erreichter Erfolge bei der Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit und der
Schaffung von Aushildungspldtzen wird eine weitere Verbesserung auf dem
Ausbildungsstellenmarki angestrebt. Junge Menschen, die einen Ausbildungsplatz
suchen, finden diesen haufig erst nach mehreren Anldufen. Noch gibt es eine
wachsende Zahl von sogenannten Aitbewerberinnen und Altbewerbern unter den
Ausbildungswilligen, und eine hohe Zahl! von Jugendlichen, die die Zeit bis zu einer
reguldren Ausbildung in schulischen oder von der Agentur fir Arbeit geférderien
Malnahmen verbringen. Nach wie vor ist der Anteil von Jugendlichen mit
migrantischem Hintergrund an betrieblicher Ausbildung nur halb sc grof3 wie bei
Jugendlichen deutscher Herkunft. Der Anteil der Jugendiichen mit Haupt- bzw.
Sekundarschulabschluss, die direkt eine betriebliche Berutsausbildung beginnen
kénnen, ist sehr gering.

Altere Menschen mit ibren langjahrigen Berufserfahrungen werden immer starker
gebraucht, wenn der Anteil der iiber 60-Jahrigen an der Bevdlkerung um das Jahr
2030 mehr als 40% betragen wird. lhre langfristige Einbindung in das
Wirtschafisleben ist unverzichibar. Allen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmem
muss der Zugang zu lebenslangem Lernen erméglicht werden.

Die Partner des Regionalen Pakis fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in
Bremen und Bremerhaven sowie die Partner im Biindnis fiir Arbeit und Ausbildung in
Bremen und Bremerhaven haben in den letzten Jahren gemeinsame Aktionen zur
Erreichung dieser Zielsetzung unternommen. Sie sind sich ihrer gemeinsamen
Verantwortung bewusst und schliefien deswegen fiir die Dauer von drei Jahren
folgende Vereinbarungen:
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Vereinbarungen zur Forifiihrung des Pakis fiir Ausbildung

Die Unterzeichner seizen sich fir die Jahre 2008 bis 2010 das Ziel, allen
ausbildungswilligen und ausbildungsféhigen Jugendlichen in Bremen und
Bremerhaven ein Angebot auf Ausbildung zu unterbreiten. Vorrangiges Ziel ist die
Einmindung in eine duale Ausbildung. Dabei solien auch Jugendliche mit
eingeschrankten Vermittlungschancen eine Perspektive fiir den Einstieg in die
berulliche Ausbiidung erhalten.

Erste Verabredung: Steigerung der Ausbildungsleistung

Der Antei! betrieblicher Ausbildungsplédtze wird weiter erhéht werden; dadurch
wird die Auswah! an Ausbildungsangeboten fiir die jungen Menschen gris3er. Um
die Zahl der ausbildungswilligen und —fahigen Jugendlichen, die sich in
alternativen QualifizierungsmaBnahmen befinden, kontinuierlich zu senken, sollen
junge Menschen aus Bremen und Bremerhaven vorrangig in die duale
Ausbildung bzw. alternativ in eine Einstiegsqualifizierung vermittelt werden.

Die Pariner setzen sich das Ziel, wihrend der Dauer dieser Vereinbarung im
Durchschnitt 205 neue Ausbiidungsbetriebe pro Jahr sinzuwerben.

Die Wirlschaft setzt sich das Ziel, wahrend der Dauer dieser Vereinbarung im
Durchschnitt 510 neue Ausbildungsplaize pro Jahr bereitzustellan.

Das Land, die Stadigemeinde Bremen und der Magistrat Bremerhaven streben
eine hohe Ausbildungsquote an. Diese bezieht sich auf den bremischen
offentlichen Cienst einschlieBlich der Sonderhaushalte, Eigenbetriebe und
beliehenen Gesellschafien.

Zielzahl: Ausbildungsquote in Hohe von 7,5% pro Jahr.

Die Agenturen fir Arbeit in Bremen und Bremerhaven, die Bremer
Arbeitsgemeinschalt fOr Integration und Soziales und die Arbeitsgemeinschatt
Job-Center Bremerhaven werden sicherstellen, dass fiir benachteiligte
Jugendfiche eine ausreichende Anzahl an auBerbetiieblichen Ausbildungsplétzen
zur Verfiigung steht.

Fiir das Jahr 2008 sind 365 Platze, davon 40% fOr Bremerhaven, geplant. Es ist
beabsichtigt, dies fiir 2009 und 2010 so fortzusetzen.

Bei Bewerberinnen und Bewerbem, die auch nach den iandesweiten
Nachvermittlungsaktionen keinen Ausbildungsplaiz gefunden haben, bietet die
Wirschaft als Briicke in die Berufsausbildung Pltze flr sine betriebliche
Einstiegsqualifizierung an. Bei Bedarf wird die betriebliche Einstiegsqualifiziening
im Falle von lernbeeintréchtigten und sozial benachteiligten Jugendlichen durch
eine sozialpddagogische Begleitung flankiert. Die Stadigemeinden bieten
begleitenden Berufsschulunterricht an, um die Anrechenbarkeit der betrieblichen
Einstiegsqualifizierung auf eine Erstausbildung zu erméglichen.

Zielzahl 2008: mindestens 400 Plitze. Es ist beabsichtigt, dies fiir 2009 und 2010
so fortzusetzen. ]

Zielzahl: Die Quote fur einen direkten Ubergang aus der Einstiegsqualifizierung in
Ausbildung von zurzeit 56% soll gesteigert werden.
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Zweite Verabredung: Initiativen fiir besondere Zielgruppen des
Ausbildungsmarktes

Die Unterzeichner stimmen darin iiberein, dass eine betriebliche Einbindung von
Absclventinnen und Absclventen allgemein bildender Schulen mit
Hauptschulabschluss {ab 2008/2009: Sekundarschiilerinnen und
Sekundarschiiler) mogfichst friihzeitig ansetzen muss, um deren passgenaue
Vemnitilung zu erleichtern. Sie unterstlitzen den Ansatz, ausbildungswillige
Jugendliche bereits wahrend der Schulzeit auf ihre Berufswiinsche und
Neigungen anzusprechen und entsprechend ihrer Starken und Interessen an die
Bedarfe der Ausbildungsbetriebe heranzufiihren. Dadurch kénnen die
Ausbildungsbetriebe die Jugendlichen frihzeitig kennen lernen und in Ausbildung
bringen. Die Zusammenarbeit der Betriebe mit den Schulen und
Berufsberalungen wird friihzeitig koordiniert und weiter verbessert.

Die Wirtschaft erkléart thre Bereitschaft, diese Jugendlichen auszubilden. Zie! ist
eine Steigerung der Eingliederungsquote von Hauptschiilerinnen und
Hauptschiter {ab 2008/2008: Sekundarschilerinnen und Sekundarschdter) in das
duale System. Die fOr einen frihzeitigen Kontakt zwischen Jugendlichen und
Betrieben nétigen Praktikantenplatze werden von der Wirtschaft zur Verfigung
gestellt. Zur Keordination der Kontakte zwischen Schulen und Wirtschaft zur
Besetzung von Praktikantenplatzen soll ein gemeinsamer Vorschlag der Pariner
dieser Bremer Vereinbarungen entwickelt werden.

Ziglzahl: Im Rahmen der jetzigen Initiative ,,Perspektive Ausbildung® werden fir
Hauptschulabsolventinnen und Hauptschulabsclventen {ab 2008/2009:
Sekundarschulerinnen und Sekundarschiiler) im Jahr 2008 45, im Jahr 2009
50 und im Jahr 2010 65 betriebliche Ausbildungsplétze eingeworben. Fir diese
Jugendlichen entfallen dadurch Maf3nahmen des Ubergangssystems. Bei
erfolgreichern Projektverlauf werden Ausstattung und Zielzahl des Projekis
kurzfristig erweitert.

Die Chancen jugendlicher Migrantinnen und Migranten auf Ausbildung werden
durch gesonderte MaBnahmen der Unterzeichner erhoht.

Das Land verfoigt das Ziel, innerhalb der kommenden drei Jahre den Anteil der
Migrantinnen und Migranten, die den mitileren Schulabschluss erreichen,
kontinuierlich zu erhéhen. Dem Aspekt der berufshezogenen Sprachférderung
wird besondere Aulmerksamkeit geschenki,

Der Naticnaie Integrationsplan macht deutlich, dass es vielfaltiger Ansatzpunkte
bedart. Den Unterzeichnem ist bewusst, dass kurzfristige Erfolge nicht zu
erwarten sind. Jugendlichen Migrantinnen und Migranten soll ein besserer
Zugang zur dualen Ausbildung er&ffnet werden.

Zigl: Der Antell jugendlicher Migrantinnen und Migranten an der dualen
Ausbildung soll gesteigert werden. Die bisherigen FérdermaBnahmen werden
ausgewertet. Die Ergebnisse flieBen in die Kenzeption zukinftiger
Forderprogramme ein.

Die Unterzeichner machen es sich weiterhin zur Aufgabe, junge und migrantische
Unternehmen far Ausbildung zu gewinnen.

Ziel: Auswertung der bisherigen Forderungen.
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« Der Anteil von behinderien und schwerbehinderien Menschen in der dualen
Ausbildung soll erhdht werden. Das Integrationsamt wird gemeinsam mit den
Berufsberafungen und zustandigen Kammem nsue Eingliederungs- und
Ausbildungsmodelle entwickeln. Die Quote der Beteiligung von behinderten und
schwerbehinderten Menschen wird in den Férderprogrammen des Landes und
der Stadlgemeinde Bremen erhiht.

Dritte Verabredung: Verbesserung der Ausbildungsreife und
Berufsorientierung

e Fiir die Vermittlung in Ausbildung kommt es entscheidend auf die allgemein
bildenden Schulen und die Verbesserung des Ubergangs von der Schule in
Ausbildung an: Der Unterricht an aligemein bildenden Schulen muss die
Vermittlung von Ausbildungsreife, das sind insbesondere die Basiskenninisse wie
Rechnen, Schreiben, Lesen in Kombination mit grundlegenden kognitiven,
sozialen und persénlichen Dispositionen, psychische und physische
Belastbarkeit, gewahileisten. Die Berufsorientierung wird in ailen Schularten als
Querschnitisaufgabe gestarkt. Die Schiilerinnen und Schiller miissen zu einer
fundierten Berufserientierung angehailen werden, indem im Unterricht der Bezug
Zur Arbeits- und Berufswelt hergesiellt wird.

Ziel: Die Senatorin fOr Biidung und Wissenschait sagt zu, die Konzepte und
Strukturen der einzelnen Bildungsgénge dieser Zielsetzung entsprechend
innerhalb von drei Jahren zu Uberprifen und anzupassen.

» Zur Verbesserung der Ausbildungsreife und Berufsorientierung von
Schulabgéngerinnen und Schulabgangen sagen die Agenturen fOr Arbeit zu,
verstarkt die vertiefte Berufsorientierung, die friihzeitig schon in den Schuien zum
Einsatz kommt, auszuweiten. Hierfiir ist die Kofinanzierung Dritter von
mindestens 50% erforderlich. Die Zieizahl fiir 2008 betréigt 750.

Es ist beabsichtigt, dies fiir 2009 und 2010 so fortzusetzen.

* Die Berufsausbildungsvorbereitung der Jugendlichen wird durch eine engere
Zusammenarbeit von Schule, Wirtschaft und Berufsberatung verbessert. Die
Transparenz der MaBnahmen wird erhdht. In den MaRBnahmen werden sowsit wic
maoglich Qualifizierungsbausteine vermitielt. Dadurch sollen die erworbenen
Kenntnisse grundséatzlich anrechenbar werden.

Ziel: Die Landesregierung hat vereinbart, die Berutsausbildungsveorbereitung des
Landes Bremen zu evaluieren. Im Anschiuss daran werden prazise Zieiseizungen

fesigelegt.

o Die Unterzeichner stimmen weiter darin iiberein, dass die Enfiastung der
Untemehmen von Aufgaben des Ausbildungsmanagements wesentlich zur
Schaffung dualer Ausbildungsplétze beitragt. Dazu gehért die Vorauswahl
geeigneter Bewerberinnen und Bewerber, die Initiierung von
Ausbildungsparinerschaften und die Erledigung damit verbundener
Verwaltungsaufgaben. Hierbei werden Betriebe, die neu ausbilden, besonders
beriicksichtigt.

Zielzahl: wird derzeit im Zuge des neuen Landesprogramms ,Ausbildung mit
Zukunft® in Abstimmung mit den Agenturen und ARGEN neu festgesetzt.
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Vierte Verabredung: Férderung der Arbeitsmarktintegration von Altbewerbsrn

Zahl und Anteil der Ausbildungsplatzbewerberinnen und Ausbiidungsplatzbewerber,
die die Schule schon in Vorjahren verlassen haben, ist im Land Bremen mit fast 60%
aller Bewerberinnen und Bewerber besonders hoch. Als Altbewerberinnen und
Altbewerber werden Bewerberinngn und Bewerber bezeichnet, die ihre Schule vor
dem aktuellen Ausbildungsjahr beendet haben. Dazu gehéren auch Jugendliche, die
zwischenzeillich Zivil- oder Wehrdienst abgeleistet haben, genauso wie Jugendliche,
die sich bereils vergeblich um einen Ausbildungsplatz bemiht haben.
Aftbewerberinnen und Allbewerber haben im Vergleich zu den sonstigen
Bewerberinnen und Bewerber hédufig schlechtere Eingliederungschancen. Die
Unterzeichner unternehmen besondere Anstrengungen fir diese Zielgruppe, um jhre
Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt und die Aussicht auf einen beruflichen
Abschluss zu erhéhen.

Ziel: Die kinftigen regionalen Aktivitdten werden mit aktuellen und neuen
Bundesprogrammen abgestimmt. Die Planungsprozesse haben auf allen Ebenen
erst begonnen. Zielvereinbarungen werden zum Frithjahr 2008 getroffen.

Finfte Verabredung: Durchfiihrung von gemeinsamen
Nachvermittlungsaktionen

Die Agenturen flir Arbeit, die Bremer Arbeitsgemeinschaft fiir Integration und
Soziales, die ARGE Job-Center Bremerhaven und die Kammern fGhren jahrlich in
Bremen und Bremerhaven eine gemeinsame Nachvermittlungsaktion durch. Zie!
dieser gemeinsamen Aktion isf die Vermittlung von zu diesem Zeitpunkt noch
unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern sowie die Unterbreitung von
Qualifizierungsangeboten fiir diesen Personenkreis.

Sechste Verabredunyg: Transparenz des Ausbildungsstellenmarktes

Um gine transparentere Abbildung des Ausbildungsstellenmarktes im Land Bremen
zu erreichen, werden méglichst alle eingeworbenen Ausbildungsstellen sowie die
betrieblichen Angebote zur Einstiegsqualifizierung den Agenturen fiir Arbeit
mitgeteilt.

Vereinbarungen zur Begleitung des demografischen Wandels

Die Unterzeichner stimmen darin (iberein, dass durch die Wiedereingliederung
arbeitloser Alterer in den ersten Arbeitsmarkt sowie durch die Sicherung der
Weiterbeschaftigung alterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Unternehmen
wesentliche Beitrige zur Vermeidung von Altersarmut, zur Entlastung der
Sozialsysteme und zur Bewdltigung des Fachkraftemangels im Zuge der
demografischen Eniwicklung geleistet werden kénnen. Sie ireffen daher folgende

Verabredungen:
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Stebte Verabredung: Férderung der Arbeitsmarktintegration lterer
Erwerbsloser

Die Wirtschaft sagt zu, sich um eine stirkere Wiedereingliederung alterer
Enwverbsioser zu bemiihen. Sie wird sich unter anderem in Kooperation mit dem
Landesprogramm 55 plus und den Firdermaglichkeiten aus dem Bundesprojekt
Chance 50 plus um die betriebliche Reintegration von Menschen iiber 50 in regulére
Beschéftigung bemithen.

Das Land Bremen sowie die Arbeitsagenturen und ARGEN streben an, ihre
Fardermaglichkeiten zur Wisdereingliederung Alterer bestmoglichst auszuschépfen
und diese Personengruppe verstirkt an Instrumenten der aktiven Arbeitsmarkipolitik
wie Lohnkostenzuschissen, Weiterbildungsangeboten etc. teilhaben zu lassen. Das
Land Bremen wird seinerseits im Rahmen des Beschaftigungspolitischen
Aktionsprogramms Fordermitte! aus dem Landesprogramm 55 plus bereit stellen, um
jahrlich 8O fiber 55-Jéhrige nachhaltig in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
zu bringen. Es sagt femer zu, im Rahmen der Bremer Fachkrafteinitiative in den
nachsten drei Jahren ca. 1.000 arbeitslose Altere an ESF-geftrderten
Qualifizierungsprojekten teilhaben zu lassen.

Alle Arbeitsmarktakieure im Land sagen zu, sich um eine abgestimmite Farderung zu
bemiihen, die den Zugang von Arbeitlosen und Betrichen zu den
Férdemndglichkeiten unterstiitzt.

Achte Verabredung: Sicherung der Erwerbsbeteiligung diterer Beschiftigter

Die Wirtschaft wird verstérkt neue Wege beschrefien, um den Verbleib von
Arpeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den Unternehmen bis zum reguléren
Rentenalter zu unterstitzen, Sie anerkennt, dass dabei der Verbesserung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie der Weiterbildungsbeteiligung Alterer
besondere Bedeutung zukommt und wird sich an Modellvorhaben beteiligen, die
efnem vorzeitigen Ausscheiden von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem aus dem
Erwerbsprozess entgegenwirken.

Das Land Bremen sowie die Agenturen und ARGEN werden im Rahmen ihrer
Forderméglichkeiten geeignete Aktivitaten und Projekte zur Sicherung der
Erwerbsbesteiligung beschéttigter Alterer férdern. Die Unterzeichner setzen ihre
Ansirengungen fort, um insbesocndere auf dem Feld der Weiterbildung alterer
Beschaftigter einen Beitrag zu leisten und der Ausgliederung Alterer aus dem
Erwerbsprozess vorzubeugen. Die unterschiedlichen Arbeitsmarktakteure werden
sich auch hier um &in abgestimmtes und transparentes Vorgehen bemiihen.

Der Konzem Bremen wird eine verstirkte Férderung des Arbeits- und
Gesundheitsschulzes fiir seine Beschiftigten unter Berticksichtigung von Alteren
anstreben. Er wird sich an Pilotvorhaben beteiligen, die auch im Austausch mit der
regionalen Wirtschaft dazu beitragen, den Erfahrungsschatz alterer Beschéatigter zu
sichern und ihnen neue Kompetenzen zuganglich zu machen,
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Uberpriifung

Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele werden jahtlich Gberprift. Es wird
angestrebt, neue Enitwicklungen anzustoBen. Konkurrierende Finanzierungen
zwischen den Mittelgebem scllen vermieden und die finanzielle Beteiligung der
Wirtschaft an den MaBnahmen gegebenenfalls ausgebaut werden. Die in die
Mafinahmen flieBenden Zuschisse werden von den Mittelgebern in Hinblick auf
Effekte und finanzielle Auswirkungen zur Schaffung von zusitziichen
Ausbildungsplatzen und Integration von Jugendlichen in Ausbildung und Betriebe
Uberprift. Die Unterzeichner stimmen darin {iberein, alle vorstehenden MaBnahmen
zur Steigerung der Effizienz und zum Abbau von Biirckratie zu biindeln,
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