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Gewinnung neuer
Ausbildungsplätze

1. Einwerbung neuer /
zusätzlicher
Ausbildungsplätze und
Gewinnung neuer
Ausbildungsbetriebe

Handelskammer Bremen / IHK Bremerhaven
• Informationen zur Ausbildung (Broschüren, Flyer, HK24)
• Ausbildungsappell an die Unternehmen im Kammerbezirk
• Ausbildungsappell an die Existenzgründer in Abstimmung mit GB Mittelstand, Innovation und

Umwelt
• Gezielte Akquisition von Unternehmen, die zur Ausbildung in neuen Ausbildungsberufen

geeignet sind
• Koordinierung von Maßnahmen zur Ausbildung leistungsschwacher Jugendlicher in

Zusammenarbeit mit den Mitgliedern im Bündnis für Arbeit und Ausbildung und den Paktpartnern
• Zusammenarbeit mit den Bremer Initiativen Ausbildungsbüro, ExAM, ExAMPlus, AiBB,

StarRegio, BagIS, Ausbildungspool Bremerhaven
• Einsatz der Ausbildungsplatzentwickler der Handelskammer Bremen / der IHK Bremerhaven
• Kontinuierliche Zusammenarbeit im Bündnis für Arbeit und dem Pakt für Ausbildung mit den

Pakt- und Bündnispartnern
• Zusammenarbeit mit der Initiative JOB4U
• Aufbau und Unterstützung des JOB4U-Portals
• Datenabgleich zwischen den Handelskammern und der Agentur für Arbeit gem. § 35 (3) BBiG

Die Unternehmensverbände im Lande Bremen e. V.
• Appell an die Mitgliedsunternehmen zur Bereitstellung neuer Ausbildungsplätze
• Unterstützung unseres Bildungswerkes, des Bildungszentrums der Wirtschaft im Unterwesergebiet

e. V. (BWU), bei der Umsetzung und Gestaltung der Ausbildungsprojekte „Externes
AusbildungsManagement“ (ExAM und ExAM PLUS)
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• Förderung/Zusammenarbeit mit der “Ausbildungsinitiative Bremen/Bremerhaven (AiBB)“,
durchgeführt vom BWU

• Zusammenarbeit mit dem Kuratorium der AiBB

Handwerkskammer Bremen
• Info-Broschüren zur Ausbildung
• Appell an die Ausbildungsunternehmen im Kammerbezirk
• Appell an Existenzgründer in Abstimmung mit Geschäftsbereich „Betriebsberatung“
• Persönliche Ansprache von Unternehmen, die in den neuen Ausbildungsberufen ausbilden

könnten
• Koordinierung von Maßnahmen zur Ausbildung leistungsschwacher Jugendlicher in

Zusammenarbeit mit den Mitgliedern im Bündnis für Arbeit und Ausbildung und anderen
Akteuren

• Zusammenarbeit mit den Bremer Initiativen EXAM, Exam-Plus, AIBB Ausbildungsbüro
• TEWIFO und BQA (AWO)
• Kontinuierliche Zusammenarbeit mit den mit den Bündnispartner im Pakt für Arbeit, Ausbildung

und Fachkräftenachwuchs in Bremen und Bremerhaven.
• Aufruf an die Mitgliedsbetriebe der HwK Bremen  (Jan. 2006)) das Ausbildungsplatzangebot im

Jahr 2006 zu steigern.
• Kooperation mit den Initiativpartnern im Projekt „JOB4U“
• Regelmäßiger Datenabgleich zwischen der Handwerkskammer Bremen und den Agenturen für

Arbeit in Bremen und Bremerhaven gem. § 35 Abs. 3 BBiG

Kreishandwerkerschaft / Innungen Bremen
• Informationen zur Ausbildung (Broschüren, Flyer, Infos auf Innungsversammlungen)
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• Ausbildungsappell an über 1.500 Innungsmitglieder
• Gezielte Akquisition von Unternehmen, die zur Ausbildung in neuen, insbesondere 2-jährigen,

Ausbildungsberufen geeignet sind
• Koordinierung von Maßnahmen zur Ausbildung leistungsschwacher Jugendlicher in

Zusammenarbeit mit den Mitgliedern im Bündnis für Arbeit und Ausbildung und den Paktpartnern
• Zusammenarbeit mit den Bremer Initiativen Ausbildungsbüro, ExAM, ExAMPlus, AiBB,

StarRegio, BagIS
• Außendienstmitarbeiter für „Mitgliederbetreuung“ wirbt für zusätzliche Ausbildungsplätze
• Einwerbung neuer / zusätzlicher Ausbildungsplätze und Gewinnung neuer Ausbildungsbetriebe

durch 25 ehrenamtliche Lehrlingswarte
• Unterhaltung einer eigenen Ausbildungs- und Praktikantenbörse im Internet
• Kontinuierliche Zusammenarbeit im Bündnis für Arbeit und dem Pakt für Ausbildung mit den

Pakt- und Bündnispartnern

Ärztekammer Bremen / Bezirksstelle Bremerhaven
• Informationen zur Ausbildung (Broschüren, Flyer)
• Ausbildungsappell an die Praxen im Kammerbezirk
• Zusammenarbeit mit den Bremer Initiativen Ausbildungsbüro, ExAM, ExAMPlus, StarRegio
• Datenabgleich zwischen den Handelskammern und der Agentur für Arbeit gem.

§ 35 (3) BbiG
• Ausbildungsplatz- und Praktikantenbörse
• Anschreiben an Ausbildungsbetriebe die lange nicht ausgebildet haben

Zahnärztekammer Bremen
• Informationen zur Ausbildung (Broschüren etc.)
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• Ausbildungsplatz- und Praktikantenbörse

Hanseatische Rechtsanwaltskammer Bremen und Bremer Notarkammer
• Ausbildungsappell an Kammermitglieder
• Ursachenforschung betr. rückläufige Ausbildungsplatzzahlen:

Erörterungen im Kammervorstand und Berufsausbildungsausschuss,
kanzleibezogene statistische Auswertung der Ausbildungsverträge seit 2000 und
Hinweis im Kammerrundschreiben auf bundesweite Untersuchung des Bundes Freier Berufe
(BFB)

• Gezielte Ansprache von Kammermitgliedern
• Bereitstellung von Informationsmaterial ExAMPlus
• Einzelberatung von Kammermitgliedern, die erstmals ausbilden wollen
• Teilnahme am Bündnis für Arbeit und dem Pakt für Ausbildung

Hanseatische Steuerberaterkammer Bremen
• Informationen zur  Ausbildung mit Broschüren, Flyern, CD`s
• Regelmäßige Schaltung von Artikeln und Anzeigen in regionalen und überregionalen Zeitungen,

Zeitschriften
• Ausbildungsappell an Kammermitglieder
• Gezielte Anwerbung von freien Ausbildungsplätze durch Telefonaktionen bei Kammermitgliedern
• Zusammenarbeit mit ExAMPlus
• Zusammenarbeit mit dem Pakt für Ausbildung
• Bekanntgabe von freien Plätzen auf der Homepage
• Einstellung von Stellenanzeigen (Ausbilder sowie Auszubildende) auf der Homepage
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Tierärztekammer Bremen
• Rundmail an alle Praxen im Kammerbereich
• Thematisierung der Ausbildungsplatzsituation auf der Kammerversammlung
• Ausbildungsberater spricht bei Besuch der Ausbildungsbetriebe die Ausbildungsplatzsituation an
• Teilnahme am Bündnis für Arbeit und dem Pakt für Ausbildung

Agentur für Arbeit Bremen:
• Gezielte Ansprache von Betrieben durch stellenorientierte Ausbildungs- und Arbeitsvermittler
• Einsatz von Ausbildungsvermittlern im U-25 Team als Ausbildungsakquisiteure
• Koordiniertes Anschreiben an Ausbildungsbetriebe, die lange nicht ausgebildet haben.
• Appell im Rahmen des Paktes für Ausbildung an die Ausbildungsunternehmen im

Kammerbezirk
• Einrichtung und Finanzierung  von Maßnahmen zur Ausbildung leistungsschwacher

Jugendlicher in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern im Bündnis für Arbeit und Ausbildung und
anderen Akteuren

• Ansprache von Betrieben bezüglich neuer Ausbildungsberufe und Ausbildungsmöglichkeiten
• Durchführung des Tages des Ausbildungsplatzes am 29.05.2006
• Zusammenarbeit mit der Initiative JOB4U
• Aufbau und Unterstützung des JOB4U-Portals
• Datenabgleich mit den zuständigen Kammern in Bremen und dem Senator für Bildung  gem.

§ 35 (3) BBiG

Agentur für Arbeit Bremerhaven
• In einem speziell für junge Menschen unter 25 eingerichteten Team erfolgt die Betreuung von

Ausbildungsplatzbewerbern im Rahmen einer Bürogemeinschaft mit dem Job-Center
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Bremerhaven
• Enge, kontinuierliche Zusammenarbeit mit den zuständigen Kammern und Verbänden,

insbesondere IHK Bremerhaven, IHK Stade, Handwerkskammer Bremen, Handwerkskammer
Lüneburg Stade

• Vernetzte Zusammenarbeit mit EXAM, AIBB und dem Ausbildungspool Bremerhaven
• Durchführung zielgerichteter Werbeschreiben an Arbeitgeber
• Kontinuierliche Ausbildungsplatzakquise durch Ausbildungsvermittler und Berufsberater
• Verschiedenartige, gezielte Presse- und Öffentlichkeitsarbeit – Tenor: Ausbildungsappell an die

Unternehmen
• Koordination und Teilnahme am – Tag des Ausbildungsplatzes -  am 29.5.2006
• Regelmäßige Zusammenarbeit im Pakt für Ausbildung und im Bündnis für Arbeit mit den Pakt- und

Bündnispartnern

Bremer Arbeitsgemeinschaft für Integration und Soziales (BAgIS)
• Personelle Unterstützung aller o.g. Aktivitäten der Agentur für Arbeit im Rahmen der

Bürogemeinschaft Ausbildungsvermittlung
• Finanzielle Förderung von zusätzlichen Ausbildungsplätzen für benachteiligte SGBII-Kunden

(AzubiPLUS)
• Finanzielle Förderung der Bremer Initiativen ExAM und AIBB

2. Betriebliche Angebote zur
Einstiegsqualifizierung

Handelskammer Bremen / IHK Bremerhaven
• Einwerbung von Einstiegsqualifizierungsplätzen bei den Unternehmen durch Ausbildungsberater

und Ausbildungsplatzentwickler
• Bedarfsgerechte Entwicklung von Einstiegsqualifizierungsbausteinen
• Koordination der Maßnahmen zur Qualifizierung nicht vermittelter Ausbildungsplatzsuchender in
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Zusammenarbeit mit den Bündnis- und Paktpartnern
• Zusammenarbeit mit den Bremer Initiativen Ausbildungsbüro, ExAM, ExAMPlus, AiBB,

StarRegio, BagIS, Ausbildungspool Bremerhaven

Handwerkskammer Bremen
• Koordinierung von Maßnahmen zur Qualifizierung nicht vermittelter Jugendlicher in

Zusammenarbeit mit den Mitgliedern im Bündnis für Arbeit und Ausbildung, der Agenturen für
Arbeit und anderen Akteuren

• Zusammenarbeit mit den Bremer Initiativen EXAM, Exam-Plus, AIBB
• Entwicklung von Bausteinen zur Einstiegsqualifizierung, angepasst an die individuelle betriebliche

Situation

Ärztekammer Bremen / Bezirksstelle Bremerhaven
• Zusammenarbeit mit den Bremer Initiativen Ausbildungsbüro, ExAM, ExAMPlus, StarRegio
• Einwerbung von Einstiegsqualifizierungsplätzen bei den Arztpraxen

Zahnärztekammer Bremen
• Zusammenarbeit mit der Berufsschule im Ausbildungsbeirat
• Projekt Schüleraustausch Deutschland-Niederlande (BAND)

Hanseatische Rechtsanwaltskammer Bremen und Bremer Notarkammer
• Individuelle Beratung von Kammermitgliedern

Hanseatische Steuerberaterkammer Bremen
• Individuelle Vermittlung von Einstiegsqualifizierungsplätzen bei Kammermitgliedern



Beschlussfassung
Anlage: Besondere Aktivitätenliste der Partner im Regionalen Pakt für Ausbildung und Fachkräftebedarf

Liste 2006 über die Aktivitäten der bremischen Wirtschaft,
der Agenturen für Arbeit Bremen und Bremerhaven,
der Bremer Arbeitsgemeinschaft für Integration und Soziales (BAgIS) und der Arbeitsgemeinschaft Job-Center-Bremerhaven
(ARGE)
zur Gewinnung neuer Ausbildungsplätze

Stand 28.04.2006

Seite 8 von 9

Tierärztekammer Bremen
• Zusammenarbeit mit ExAMPLUS
• Zusammenarbeit mit der Berufsschule im Ausbildungsbeirat

Agentur für Arbeit Bremen:
• Finanzierung und Besetzung der seitens der Kammern akquirierten

Einstiegsqualifizierungsangebote für nicht vermittelte Jugendliche
• Gezielte Vermittlungsaktivitäten hinsichtlich der Besetzung der EQJ -Stellen

(Nachvermittlungsaktion)

Agentur für Arbeit Bremerhaven
• Akquise,  Besetzung und Finanzierung von Einstiegsqualifizierungen für nicht vermittelte

Jugendliche
• Äußerst enge Zusammenarbeit mit der IHK Bremerhaven, IHK Stade, Handwerkskammer Bremen

und der Handwerkskammer Lüneburg/Stade

3. Förderung von
Ausbildungskooperationen

Handelskammer Bremen / IHK Bremerhaven
• Beteiligung am und Unterstützung des „Bremer Landesprogramms Ausbildungspartnerschaften

und Lernortverbünde“ und Förderung betrieblicher Ausbildungsverbünde
• Koordination der Maßnahmen zur Förderung von Ausbildungskooperationen in Zusammenarbeit

mit den Bündnis- und Paktpartnern
• Informationen zu Kooperationsmöglichkeiten in neuen Ausbildungsberufen durch

Ausbildungsberater und Ausbildungsplatzentwickler der Handelskammern
• Einbindung des Bremer Ausbildungsbüros
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• Kooperation mit der Bremer Arbeit GmbH (bag), Bremerhavener Arbeit GmbH (brag)

Handwerkskammer Bremen
• Beteiligung am und Unterstützung des „Bremer Landesprogramms Ausbildungspartnerschaften

und Lernortverbünde“ und Förderung betrieblicher Ausbildungsverbünde.
• Ausschöpfung des Potenzials ausbildungsgeeigneter Unternehmen
• Informationsveranstaltungen über neue Berufsbilder
• Informationen über Ausbildungsmöglichkeiten
• Teilnahme an Innungsversammlungen/Informationen über Ausbildungsverbünde
• Einsatz der Ausbildungsberater
• Zusammenarbeit und regelmäßige Abstimmung der Ausbildungsplatzakquisiteure im dem Projekt

STARegiO

Kreishandwerkerschaft / Innungen Bremen
• Information und Beratung der Betriebe durch Rundschreiben, Innungsversammlungen und

Lehrlingswarte
• Unterstützung des „Bremer Landesprogramms Ausbildungspartnerschaften und

Lernortverbünde“ und Förderung betrieblicher Ausbildungsverbünde

Ärztekammer Bremen / Bezirksstelle Bremerhaven
• Einbindung des Bremer Ausbildungsbüros
• Zusammenarbeit mit dem Bildungszentrum der Wirtschaft und dem Internationalen Bund
• Information der Praxen hinsichtlich der regionalen Aktionen

Hanseatische Rechtsanwaltskammer Bremen und Bremer Notarkammer
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• Vermittlung von Rechtsanwälten und Notaren, die im Verbund zum Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten ausbilden

Agentur für Arbeit Bremen:
• Intensiver Einsatz des Berufsinformationszentrums
• Organisation von Vortrags- und Informationsveranstaltungen über Berufsfelder und Berufe im

Berufsinformationszentrum
• Beratung von Betrieben durch Ausbildungs-/Arbeitsvermittler und  Berufsberater

Agentur für Arbeit Bremerhaven
• Enge Zusammenarbeit mit EXAM, AIBB,  dem Ausbildungspool Bremerhaven sowie der brag und

dem Ausbildungsverbund Bremerhaven

Weitere Schwerpunkte
4. Ausweitung der

Ausbildungsbeteiligung der
Unternehmen mit
Migrationshintergrund

Handelskammer Bremen / IHK Bremerhaven
• Berufsausbildung „Aktiv in Moscheen“
• berufsorientierende Beratungen durch die Ausbildungsberater und Ausbildungsplatzentwickler

der Handelskammer in Jugendfreizeitheimen, Vereinen und Verbänden
• Mitwirkung an der Erarbeitung eines Konzeptes zur Einrichtung multi-kulturelles

Ausbildungsbüros
• Zertifikatsverleihung „Ausbildung sichert Zukunft“ an die aktiven Ausbildungsbetriebe mit

Migrationshintergrund   (Nov./Dez. 2006)
• Einbindung der Unternehmen mit Migrationshintergrund in die Aktionen der Handelskammer, z.B.

TOP JOB, Haven Höövt, JOB4U Bremer Flughafen
• Ausbildungsappell an die Unternehmen mit Migrationshintergrund im Kammerbezirk
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Handwerkskammer Bremen
• Einbindung in die Veranstaltungstätigkeiten der HK Bremen – z.B. TOP JOB, Haven Höövt,

JOB4U Bremer Flughafen
• Spezielle Ansprache der Mitgliedsbetriebe mit Migrationshintergrund
• Kooperationen mit dem Türkisch Europäischen Wirtschaftsforum Bremen-Nordwest e.V und dem

Projekt BQA (AWO

Kreishandwerkerschaft / Innungen Bremen
• Einbindung der Unternehmen mit Migrationshintergrund in die Aktionen des Handwerks, z.B.

TOP JOB, Bremer Flughafen
• Ausbildungsappell an die Unternehmen mit Migrationshintergrund

Agentur für Arbeit Bremen:
• Gezielte Ansprache von neu gegründeten Betrieben mit Migrationshintergrund
• Teilnahme des Ausländerbeauftragen der Agentur an multi-kulturellen Veranstaltungen ( z.B.

aktiv in Moscheen)

5. Anerkennung der
Ausbildungsleistungen von
ausbildenden Unternehmen

Handelskammer Bremen/IHK Bremerhaven
• Zertifikatsverleihung „Ausbildung sichert Zukunft“ an alle weiteren aktiven Ausbildungsbetriebe

(Nov./Dez. 2006)

Handwerkskammer Bremen
• Sonderehrung der Ausbildungsbetriebe mit überdurchschnittlichen Prüfungsergebnissen
• Ehrung der Landessiegerinnen und Landessieger und deren Ausbildungsbetriebe
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Kreishandwerkerschaft / Innungen Bremen
• Bekanntgabe/ Ehrung von Innungsbetrieben mit überdurchschnittlichen Prüfungsergebnissen
• Ehrung der Prüfungsbesten auf Freisprechungsfeiern der Innungen
• Begleitung bei Teilnahme an Landes- und Bundesleistungswettbewerben

Ärztekammer Bremen/Bezirksstelle Bremerhaven
• Bekanntgabe der Ausbildungspraxen, deren Azubis mit überdurchschnittlichen

Prüfungsergebnissen die Prüfung bestanden haben
• Ehrung der Prüfungsbesten auf Freisprechungsfeiern

Zahnärztekammer Bremen
• Bekanntgabe der Ausbildungspraxen, deren Azubis mit überdurchschnittlichen

Prüfungsergebnissen die Prüfung bestanden haben
• Ehrung der Prüfungsbesten auf Freisprechungsfeiern

Agentur für Arbeit Bremen:
• Verleihung des Zertifikates „ Besondere Leistungen im Ausbildungsbereich“ für

Ausbildungsbetriebe

6. Veranstaltungen, Messen,
Börsen

Handelskammer Bremen / IHK Bremerhaven
• „TOP JOB im Weserpark“   (09.-11.02.2006)
• Elternsprechtag in der Agentur für Arbeit   (21.01.2006)
• „JOB4U Flughafenmesse“   (05.-06.05.2006)
• Haven Höövt „Ausbildung hat Zukunft“   (im Sept. 2006)
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• Berufsinformationsmesse (BIM) in Bremerhaven (im Okt. 2006)
• Gemeinsame Nachvermittlungsaktion der Handelskammern, der Handwerkskammer und der

Agentur für Arbeit   (Sept./Okt. 2006)
• Telefonaktionen mit der Presse: Weser Kurier und Weser Report   (Frühjahr/Herbst)
• Erstellung von Informationsbroschüren: „Der richtige Weg in den Beruf“ – Ausgabe 2006/2007,

(Jan./Febr. 2006)
• „Neue und modernisierte Ausbildungsberufe“ DIHK   (Mai/Juni 2006)
• Veranstaltung zur Einführung neuer Ausbildungsberufe bzw. neuer Weiterbildungsprüfungen
• Veranstaltung zur Vorstellung der verschiedenen IHK-Zertifikate gemeinsam mit der DIHK-

Bildungs-GmbH

Die Unternehmensverbände im Lande Bremen e. V.
• Einsatz des Info-Mobils der Metall- und Elektro-Industrie in bremischen Schulen zum Zwecke der

Berufsorientierung

Handwerkskammer Bremen
• Teilnahme an der TOP JOB im Weserpark im Februar 2006
• Elternsprechtag im Arbeitsamt – Infoveranstaltung zu Fragen der Ausbildung im Januar 2006
• Teilnahme an der Airport-Messe am Bremer Flughafen, am 5./6. Mai 2006
• Teilnahme an der Veranstaltung „Jugend macht Europa“ am 09. Feb. 2006 in Bremer Rathaus
• Teilnahme an der Berufsinfo-Veranstaltung „Haaven Hoöft“ im  Sept. 2006
• Stellenbesetzungsaktion in Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft Bremen im Juli 2006

(Matching)
• Teilnahme an der Nachvermittlungsaktion mit den Agenturen für Arbeit in Bremen und

Bremerhaven und der Handelskammer Bremen (Spätsommer 2006)
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• Telefonaktionen mit der Presse: „Weser Kurier“ und „Weser Report“
• Teilnahme am „Girls Day“ im April 2006. Bereitstellung von ca. 50 Praktikumsplätze

Ärztekammer Bremen / Bezirksstelle Bremerhaven
• Berufsinformationsmesse (BIM) in Bremerhaven / Oktober 2006)
•  Erstellung von Informationsbroschüren

Zahnärztekammer Bremen
• TopJob-Messe im Weserpark / Februar 2006
• Berufsinformationsmesse BIM in Bremerhaven / Oktober 2006
• Job4U-Messe im Flughafen / Mai 2006

Hanseatische Rechtsanwaltskammer Bremen und Bremer Notarkammer
• (voraussichtlich) Berufsinfotag in der Handelsschule Grenzstraße / Mai 2006

Hanseatische Steuerberaterkammer Bremen
• TopJob-Messe im Weserpark / Februar 2006
• Job4U-Messe im Flughafen / Mai 2006
• Berufsinfotag in der Handelsschule Grenzstraße / Mai 2006
• Berufsinformationsmesse BIM in Bremerhaven / Oktober 2006

Tierärztekammer Bremen
• Gestaltung einer Ausbildungsbroschüre

Agentur für Arbeit Bremen:
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• „TOP JOB im Weserpark“ (09.-11.02.2006)
• Elternsprechtag in der Agentur für Arbeit (20.01.2006)
• „JOB4U Flughafenmesse“ (05.-06.05.2006)
• Haven Höövt „Ausbildung hat Zukunft (im September 2006)
• HaFa 2006 im September 2006
• Gemeinsame Nachvermittlungsaktion der Handelskammern, der Handwerkskammer und der

Agentur für Arbeit   (Sept./Okt. 2006)
• Telefonaktionen mit der Presse: Weser Kurier und Weser Report (Frühjahr/Herbst)
• Kooperation mit Radio Bremen 4 und Vorstellung des Dienstleistungsangebotes der Agentur
• Einbindung in das Projekt Bremen4U (Print- und Online-Medium)

Agentur für Arbeit Bremerhaven
• Initiierung und Begleitung der Serie im „Sonntagsjournal“ – Wege in den Beruf – von Mai bis

Oktober 2006 geplant
• Berufsinformationsmesse (BIM) – Beteiligung an der Organisation und Durchführung
• Zusammenarbeit mit Radio Bremen innerhalb des – Job4you-Projektes
• Teilnahme an der Bremerhavener Bildungsbörse am 15. und 16.2.2006 im Schulzentrum

Geschwister Scholl
• Teilnahme am „Girls-Day“ am 27.4.2006
• Teilnahme an der Veranstaltung Ausbildung und Beruf am 30.05.2006 im Dienstleistungszentrum

Grünhöfe und am 20.06.06 im Freizeittreff Leherheide
• Örtliche Koordination und Teilnahme am – Tag des Ausbildungsplatzes- am 29.5.2006
• In enger Zusammenarbeit  und Abstimmung mit den zuständigen Kammern, Durchführung

gezielter Nachvermittlungsaktionen im Herbst 2006



Beschlussfassung
Anlage: Besondere Aktivitätenliste der Partner im Regionalen Pakt für Ausbildung und Fachkräftebedarf

Liste 2006 über die Aktivitäten der bremischen Wirtschaft,
der Agenturen für Arbeit Bremen und Bremerhaven,
der Bremer Arbeitsgemeinschaft für Integration und Soziales (BAgIS) und der Arbeitsgemeinschaft Job-Center-Bremerhaven
(ARGE)
zur Gewinnung neuer Ausbildungsplätze

Stand 28.04.2006

Seite 16 von 9

Schule - Wirtschaft
7. Partner- und Patenschaften Handelskammer Bremen / IHK Bremerhaven

• Förderung von Partner- und Patenschaften in Kooperation mit der bremer agentur schule
wirtschaft

• Begleitung des Bremer Qualitätssiegels „Schule mit vorbildlicher Beruforientierung“
• Mitwirkung an der Erarbeitung eines Konzeptes zur Realisierung des Netzwerkprojektes „Bremer

Hauptschulmodell
• Förderung der Lehrerbetriebspraktika in Zusammenarbeit mit der AG Bildung & Medien

Handwerkskammer Bremen
• Teilnahme am Netzwerk zur Verbesserung der Ausbildungsfähigkeit von Schülerinnen und

Schülern Bremer Qualitätssiegel „Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung“
• Einsatz der Mentoren an ausgewählten Schulen der Sekundarstufe I im Land Bremen

Ärztekammer Bremen / Bezirksstelle Bremerhaven
• regelmäßige Teilnahme (Antragstellung und Begleitung) am BAND-Austausch (Bilaterales

Austauschprogramm Niederlande/Deutschland)

Agentur für Arbeit Bremen:
• Mitwirkung an der Erarbeitung eines Konzeptes zur Realisierung des Netzwerkprojektes „Bremer

Hauptschulmodell“
• Ausbau der Zusammenarbeit der Berufsberater und der Kontaktlehrer an Bremer Schulen
• Intensivierung der Schularbeit im Sekundarschulbereich II
• Beteiligung an Fortbildungen der Kontakt- und Arbeitslehrelehrer
• Fortführung der Bürogemeinschaft mit der Bremer Agentur für Integration und Soziales im
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Bereich der Ausbildungsvermittlung
• Fachliche Unterstützung von Berufsberatungsprojekten in Jugendfreizeitheimen

8. Bremer Qualitätssiegel
„Schule mit vorbildlicher
Berufsorientierung

Handelskammer Bremen / IHK Bremerhaven
• Entwicklung und Implementierung eines landesweiten Netzwerkes zur Verbesserung der

schulischen Berufsorientierung in den allgemein bildenden Schulen, insbesondere der
Sekundarstufen I und II

Agentur für Arbeit Bremen:
• Beteiligung an der Entwicklung und Implementierung eines landesweiten Netzwerkes zur

Verbesserung der schulischen Berufsorientierung in den allgemein bildenden Schulen,
insbesondere der Sekundarstufen I und II

9. Betriebspraktikum für
Lehrkräfte und
Referendarinnen /
Referendaren

Handelskammer Bremen / IHK Bremerhaven
• Förderung der Lehrerbetriebspraktika in Zusammenarbeit mit der AG Bildung & Medien
• Verstärkung der Zusammenarbeit mit den Berufsschulen
• Förderung der Zusammenarbeit von Lehrkräften und betrieblichen Mitarbeitern

Handwerkskammer Bremen
• Verstärkung der Zusammenarbeit mit den Berufsschulen

10. Norddeutscher Schulpreis
über AG Bildung & Medien

Handelskammer Bremen / IHK Bremerhaven
• Ausschreibung und Auslobung des norddeutschen Schulpreises 2006
• Ehrung der Landessieger
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11. Innovative Berufsbildung 2010 IHK Bremerhaven / Handelskammer Bremen / Handwerkskammer Bremen
•  Antragstellung für das Projekt
• Abstimmungsverfahren Projektdurchführung
• Auswahl von Mitarbeitern des Projektes
• Umsetzungsbegleitung und –überwachung

Handwerkskammer Bremen
• Mitarbeit der Handwerkskammer Bremen bei der
• Abstimmung,
• Einleitung von Maßnahmen und
• Überwachung der Umsetzung der Beschlüsse

12. „Den Qualitätsverbesserungs-
prozess an Schulen in
Bremen und Bremerhaven
gestalten (QVP)“

Die Unternehmensverbände im Lande Bremen e. V.
• Eine Initiative der Unternehmensverbände im Lande Bremen mit Unterstützung des Senators für

Bildung und Wissenschaft in Zusammenarbeit mit der Stiftung der Deutschen Wirtschaft
• Allgemeinbildende Schulen werden in die Lage versetzt, Qualitätsverbesserungsprozesse zu

erproben und umzusetzen
• Unternehmen werden motiviert, sich beim Thema Qualitätsmanagement als professionelle

Partner der Schulen zu engagieren

13. „Berufsorientierungstournee“ Die Unternehmensverbände im Lande Bremen e. V.
• Beteiligung der Unternehmensverbände im Lande Bremen an der Konzeption einer

Veranstaltungsreihe, bei der Lehrer und Berufsberater gemeinsam die Ausbildung und Arbeit in
verschiedenen Betrieben durch Ausbilder und Auszubildende anschaulich vermittelt bekommen
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• Start der ersten Tournee im September 2003 unter dem Motto „AutoMobile“; seitdem weitere
erfolgreiche Tourneen, etwa zum Thema „Fisch & mehr“ in Bremerhaven

14. Schule als Lernort Betrieb Die Unternehmensverbände im Lande Bremen e. V.
• Unterstützung dieses maßgeblich von der DaimlerChrysler AG entwickelten und durchgeführten

Projekts
• Arbeits- und Berufsorientierung von Schülerinnen und Schülern allgemein bildender Schulen in

Unternehmen als integraler Bestandteil schulischen Lernens


