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Stellungnahme des ZEB Bremerhaven vom 29.01.2003

zur Richtlinie , Information der Eltern volljghriger Schiler und Schilerinnen®

A

Verschiedene rechiiche Mormen geben einem wvolljahrngen jungen Erwachsenen In
wollern Umfang Rachta und Pllichtan auf (z. B. STWVO).

Das BGB gewahnt bereits Kindern und Heranwachsenden in verschisdanan
Altersabschnitten abgestufte Handiungsireineiten und Pllichten,

Mit dem Jugendstrafrecht wird die Verantworlichkell des jungen Erwachsensn bel
Jmangelndar Aaifa® im Aler von 18 -21 Jahrén sanktioniert.

auf diesem allgemeinen gewachsenen Rechtsverstandnis ist cia Wirkung der o. g.
Richtlinie hintefragbar. Die Wirksamkeit und das anvisierte Ziel kdnnen als ,Reprassion”
vom Betroffenen empfunden werden. Die Funklion der Richilinie als Grundlage idr
freiwillige Kontrakte muB an dieser Stelle verdeutlicht wardamn,

Dies ist sowohl Aulgabs der Schule, als arzishande Einrdchiung,
als auch des jeweiligen Ellernhauses.

Aus der Perspeklive eines jungen Erwachsenen kann der Inhalt der Richtlinie als
Begrenzung der eigenen Autonomie begriffen werden, daher istl sowohl in dar

schulischen Einrichtung als auch Im Elternbaus von Saiten des jungen Erwachsenan mit
entsprechendan Reaklionen zu rechnen.

Fraglich ist, ob das Ziel eine ausreichends bis gute Kemmunikation 2wischen den
Beteiligten Gber die Motwendigkeit von Bildungsabschlissen und -inhalten zu schaffen,
auf diese Weise armaicht wird.

Das BewuBtsain Bildung ist wichlig® mul erst durch eine positive Gespréchskultur
vermittelt werden. Die notwendige Einsicht muB von den am Bildungsprozessbatsiliglen
verdeutlicht werden, Negative Aspekle des Bildungsalltags, wie .Schulverweigerung"
haben verschiedene Ausloser, die nicht ausschlieBlich im Verhalten des Lemenden
begrindet sind und im Einzelfall gnindlich aufgearbaitet wardan mdssen.

Elern tragen u. U. mit ihrem . Kind", dinem jungen Erwachsenan, .Stellvertreterkampta”
am f{alschen On, namlich dem Ellernhaus aus, das ven vielen als Rdckzugsraum”
varstanden und bendtigt wird.

Cie beabsichtigte Richtlinie tir den  treiwilligen Kontrakt impliziet, dass die
MNotwendigkeit und ein entsprechender Handlungsbedarf bestent. Hinterragbar ist an
dieser Stelle auch die Wirkung aul das Vertrauensverhéltnis 2zwischen den
Varlragsparinarn,

Die Richtlinie und der Verrag werden dort akzeptiert werden, wo bereits dle
Verantwortung fir die eigene Bildung gektan und bewuBt ist, und Eltern als
Gesprachspannar bisher zur Verflgung gestandan haben,

Die Annahme ist m. E. berachligt, dass das gewachsene RechisbewuBlsain, die
angesirablen Kontrakie In ihrer Durchsetzbarkeit posiiv unterstltzt und damit eine
allgemeine ,Rechisgdltigkeit” erzielt wird. Im anderen ungdnstigsten Fall ist die
MNotwendigkeit zum Venragsabschiuf u. a. ein Vemmittiungsproblem, dass auf Grund der
Freiwilligkeit nicht bewiltigt werden, und damit ,ins Leare laufen® kann.
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In keinem Falle solite die Weigerung den Vertrag 2zu schlieBen, sich im Motenbild des
Schilers oder der Schilenn niederschlagen.

B.

Einer gesonderen Betrachtung bedgrd der Bereich der dberbetrieblichen und der
dualen Ausbildung.

Die Uberpetriebliche Ausbildung wird von Jugsndiichen angestrebt, denen eine
anderweitige Ausbildung haufig nicht méglich ist (2. B. wg. fehlender Ausbildungsplatze).
Da dieser Ausblildungsweg angewdhlt wurde, um beruflich nichl ins Abssits zu
gelangen, ist das  Interesse an der Information iber die
Ausbildungsbedingungen und -inhalte, sowle die Erfilllung geateliter
Anforderungen, anders gelagert als im allgemeinen Bildungsbereich, Soziale
Kompetenzen haben sinen anderen Stellenwar im Ellernnaus. [nlormationan dandber

werden zwischen den Eltern und Auszubildenden haufiger ausgetauscht, daher bestaht
von Seiten der Eltern ein starker Wunsch nach [Informationan,

Das duale Ausbildungsverhditnis setzt vertragliche Abschldsse im Rahmen des
Prvatrechls voraus, die in der Regel Irelwiilig eingegangan werden.

Werden Verrage vor Eintritt der Velljghrigkeit geschlossen, bestehen sie in der Regai
ahne anderungen bei Eintritt der Volljanrigkeit fort.

Der Schulbesuch wird sowohl im Ausbildungsbetrieb als auch Elternnaus aufmerksamear
verdolgt. Er ist ein Bestandieil” des Ausbildungsverhalinisses. Eine Vernachlassigung
kann wie aine positive Verragsverletzung wirken und flhit damit 2u Kensequenzen, die
von Jugendlichen oft nicht eingeschatat werden Kannemn.

Eltern haben hier ein wverstirktes Interesse an der Information dber den
Schulbesuch wahrend der gesamien Ausbildung, weil sie bei VerragsabschluB in der
Regel ebf. Verragspartner waran.

Aus diesem Grunde ist eine inhaltliche Information notwendig, um gemeainsam mit
dem Jugendlichen Uber Problemidsungen rechitzeiig nachzudenken.
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