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Vorlage G 5
- fur die Sitzung der Deputation fir Bildung am 04. 09. 2003

Unterrichtsversorgung der Schulen der Stadtgemeinde Bremen
zum Schuljahresbeginn 2003/2004

A. Problem

Die Planungen fir die Unterrichtsversorgung und den Personaleinsatz erfolgten auf der
Grundlage

- des Orientierungsrahmens mit den ressourcenbezogenen Eckdaten fiir die Unterrichts-
versorgung fir das Schuljahr 2003/2004 (Dieser ist der Deputation fir Bildung in der
Vorlage G 240 vom 6. 5. 2003 dargestellt worden),
einer Abfrage zu den Fachbedarfen bei den Schulen,
des mit den Schulen abgestimmten, zum Schuljahresbeginn zur Abdeckung der Unter-
richtsbedarfe zur Verfiigung stehenden Personalbestandes (Lehrkrafte).

Auf dieser Grundlage war die Unterrichtsversorgung der Einzelschule zu sichern. Sie erfolgte
Uber Einstellungen und Vertragsaufstockungen sowie Uber Personalausgleichsmaf3nahmen
(Abordnungen und Versetzungen).

B. Loésung
1. Einstellungen und Vertragsaufstockungen

Fir das Schuljahr 2003/2004 wurden Stellen fir Lehrkréfte aller Schularten und —stufen aus-
geschrieben und im Internet veroffentlicht. Fiir die allgemeinbildenden Schulen gab es all- .
gemeine Ausschreibungen fiir sogenannte Mangelfiacher (z.B. Naturwissenschaften, Eng-
lisch, Mathematik) und schulbezogene Ausschreibungen, die auf spezielle Fachbedarfe und
Sonderqualifikationen zielten. Fir die beruflichen Schulen wurden Stellen ausschlief3lich
schulbezogen ausgeschrieben.

Zu diesen Ausschreibungen sind insgesamt 1973 Bewerbungen eingegangen. Die Verteilung
der Bewerbungen auf die einzelnen Schularten und Schulstufen ist der Anlage 1 zu entneh-
men. Trotz der Konkurrenzsituation durch umfangreiche Einstellungskampagnen anderer
Bundeslander in diesem Jahr (z.B. in Niedersachsen) erscheint das Interesse fiir den Schul-
dienst in Bremen bei den Absolventen noch zufriedenstellend, in diesem Jahr erstmals auch
wieder fur den Mangelbereich Sonderpadagogik. Andererseits tduscht die Bewerberzahl in
Teilbereichen darliber hinweg, dass die Bewerberinnen und Bewerber auf Grund von Dop-
pelbewerbungen im konkreten Falle dann doch nicht immer zur Verfiigung standen.

Insgesamt konnten die méglichen Einstellungen von Lehrkraften in Bremen mit Ausnahme
einiger spezieller Fachbedarfe im beruflichen Bereich umgesetzt werden. Uber alle Schulbe-
reiche hinweg wurden rd. 200 Einstellungen vorgenommen, und zwar im Umfang von rd. 175
Stellen (inkl. der Vertragsaufstockungen fiir 36 Lehrkréfte im Umfang von rd. 5 Stellen. Fir
die allgemeinbildenden Schulen umfasst der Anteil der schulbezogenen Einstellungen etwa
die Halfte aller Einstellungen in diesem Bereich, bei den beruflichen Schulen 100 %.



