Beschlussfassung

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft Frau Dr. Buhse
& 15871
03.02.10
Vorlage Nr.L113/17
fiir die Sitzung der staatlichen Deputation fiir Bildung am 11.02.2010

Anderung der Auswahl-, Vergabe und Kapazititsverordnung fiir Lehramter vom
26. Juni 2008 (BremGBI. S. 171)

A. Sachstand

Die Deputation fur Bildung hat am 14.01.10 beschlossen, die Ausbildungskapazitdt am LIS
und die Einstellungstermine in den Vorbereitungsdienst zu erhdhen. Um den geaulerten
Willen der Deputation umzusetzen, bedarf es der Anderung der Auswahl-, Vergabe- und

Kapazitatsverordnung fir Lehramter.

B. Lésung: Die Anpassung der Auswahl-, Vergabe- und Kapazitatsverordnung fiir

Lehramter bezieht sich auf folgende Punkte

§ 1 Abs. 1 wird dahingehend geéndert, dass als Einstellungstermine in den Vorbereitungs-
dienst der 1. Februar, 1. Mai, 1. August und 1. November eines jeden Jahres genannt wer-

den.

§ 3 Abs. 1 wird dahingehend geandert, dass die Bewerbung zusammen mit den notwendi-
gen Unterlagen jeweils spatestens drei Monate vor dem gewiinschten Einstellungstermin
vorliegen. Diese deutliche Verkilrzung des Bewerbungs-, Auswahl-, Vergabe- und Einstel-
lungsverfahrens ist erforderlich, um die vierteljahrliche Einstellung in den Vorbereitungs-

dienst zu ermdéglichen.

§ 3 Abs. 2 und daraus folgend auch § 9 Abs. 2 sowie § 10 Abs. 2 Satz 2 werden aufgeho-
ben, da eine Nachreichfrist flir Zeugnisse entfallt. Diese Nachreichfrist ist nicht mehr nétig,

wenn zu zusatzlichen Terminen in den Vorbereitungsdienst eingestellt wird.

§ 4 wird dahingehend geandert, dass eine vom Haushaltsplan erheblich abweichende Ver-
anderung der Gesamtzahl der am LIS zur Verfligung stehenden Ausbildungsplatze den
Haushalts- und Finanzausschiissen zur Entscheidung vorzulegen ist. Die Anderung dient der

Klarstellung im Sinne der sich aus dem Haushaltsgesetz ergebenden Zustandigkeiten.



§ 6 Abs. 2 wird dahingehend verandert, dass die Begriffe ,halbjahrlich“ und ,jeweiligen” ge-

strichen werden.

§ 10 Abs. 1 wird dahingehend veréndert, dass jede Bewerberin oder jeder Bewerber im Fall
einer erfolglosen Bewerbung 0,75 Bonuspunkte erhdlt, da bei vier Einstellungsterminen
sonst fortan doppelt so viele Bonuspunkte erreicht werden kdnnten, was fiir Bewerberinnen

und Bewerber mit hervorragenden Leistungen nachteilig wére.

§ 13 wird aufgehoben (Nachruckverfahren), weil aufgrund der vierteljghrlichen Einstellung in

den Vorbereitungsdienst dieses Verfahren nicht mehr erforderlich ist.

§ 14 Abs. 3 legt die Befristung bis Ablauf des 31. Oktober 2015 fest. Die Fristverlangerung
fur die Verordnung ist erforderlich, da sie sonst mit Ablauf des 31. Oktober 2010 auf3er Kraft
tritt

Die dargelegten Anderungen der Verordnung sind erforderlich, um zun&chst die Einrichtung
des zusatzlichen Einstellungstermins am 01. August 2010 zu ermdéglichen. Beabsichtigt ist
daruiber hinaus die weitergehende Uberarbeitung des gesamten Aufnahmeverfahrens in den
Vorbereitungsdienst mit den entsprechenden gesetzlichen Ordnungsmitteln, um sowohl
Mangelféacher und Sprachkompetenzen besser beriicksichtigen zu kénnen als auch eine

gréRere Flexibilitédt durch Verschlankung des Verfahrens zu erreichen.

C. Finanzielle / Personalwirtschaftliche Auswirkungen / Genderpriifung

Die Klarung der Kosten ist bereits mit Beschluss der Deputation am 14.01.2010 Uber die
Erhéhung der Ausbildungskapazitdt am Landesinstitut sowie der Einstellungstermine in den

Vorbereitungsdienst erfolgt. Es besteht keine Gender-Relevanz.

D. Beschluss
Die Deputation fiir Bildung nimmt den Entwurf der Anderung der Auswahl-, Vergabe- und
Kapazitatsverordnung fur Lehrdmter in der Fassung der Anlage zur Kenntnis und stimmt

der Einleitung des Beteiligungsverfahrens zu.

In Vertretung

Carl Othmer
(Staatsrat)



Beschlussfassung

Anlage 1

Verordnung zur Anderung der Auswahl-, Vergabe- und Kapazititsverordnung fiir
Lehramter

Vom

Aufgrund des § 10 Nummer 1 und 3 des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes vom 21.
Februar 1977 (Brem.GBI. S. 111 — 2040-i-2), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes zur
Neuregelung des Beamtenrechts in der Freien Hansestadt Bremen —
Beamtenrechtsneuregelungsgesetz (BremBNeuG) vom 22. Dezember 2009 (Brem.GBI.
2010 S. 17) gedndert worden ist, wird verordnet:

Artikel 1

Die Auswahl-, Vergabe- und Kapazitdtsverordnung fir Lehrédmter vom 26. Juni 2008
(Brem.GBI. S. 171), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 13. August 2009 (Brem.GBI. S.
297), wird wie folgt geandert:

1. In § 1 wird nach den Wértern ,sind der” die Angabe ,1. Mai“ durch die Angaben ,1. Feb-
ruar, 1. Mai, 1. August® ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird das Wort ,funf durch das Wort ,drei“ ersetzt.
b) Absatz 2 wird aufgehoben; die bisherigen Abséatze 3 und 4 werden Absatze 2 und 3.
c) Im neuen Absatz 3 werden die Angaben ,und 3“ gestrichen.

3. In § 4 wird folgender Satz 2 angefugt:
,Davon abweichende Verdnderungen sind nach Maligabe der Haushaltsgesetze den
Haushalts- und Finanzausschissen zur Entscheidung vorzulegen.”
4. In § 6 Absatz 2 werden die Wérter ,halbjahrlich” und ,jeweiligen“ gestrichen:
5. In § 8 werden die Angaben ,nach § 3 Abs. 2“ gestrichen.
6. § 9 Absatz 2 wird aufgehoben.
7. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,1,5“ durch Angabe ,0,75“ ersetzt.
b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,ourch vergebliche nicht ordnungsgemafle Bewerbungen werden keine Bonuspunkte
erworben.*
8. § 13 wird aufgehoben.
9. Der bisherige § 14 wird § 13.

10. Im neuen § 13 Absatz 3 wird die Angabe ,2010“ durch die Angabe ,2015% ersetzt.



Beschlussfassung

Anlage 1
Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Bremen, den Die Senatorin fir Bildung

und Wissenschaft
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Verordnung tiber das Auswahl- und Vergabeverfahren
zum Vorbereitungsdienst fiir die Lehramter an
offentlichen Schulen sowie liber das Verfahren zur
Bestimmung der Ausbhildungskapazitat am Landesinstitut

fiir Schulel]
Vom 26. J_uni 2008
(Brem.GBI. S. 171) Sa BremR 2040-i-3

Zuletzt gedndert durch Art. 1 AndvVO vom 13. 8. 2009 (Brem.GBI. S.
297)

Lfd. Anderndes Gesetz Datum Fundstelle Betroffen Hinweis

Nr.

1. Art. 1 AndvO zum 30.10. Brem.GBI. § 10
Lehramtvorbereitungs 2008 S.403
und -auswahlverfahren

2. Art. 1 Andvo 13.8. Brem.GBl. §10 mWv 20.

2009 5207 8. 2009

Aufgrund § 10 Nr. 1 und 3 des Gesetzes zur Regelung der Zulassungsbeschrankung
zum Vorbereitungsdienst im Lande Bremen vom 21. Februar 1977 (Brem.GBI. S. 111 —
2040-i-2), das zuletzt durch Artikef 1 Nr. 5 des Gesetzes vom 21. November 2006
{Brem.GB!l. S. 457) gedndert worden ist, wird verordnet:

[ Die Verordnung tritt mit Ablauf des 31. 10. 2010 aufer Kraft, vgl. § 14 Abs. 3.

Teil 1 Bewerbungsverfahren

s § 1 [Einstellungsterming]
e § 2 [Bewerbung]
s § 3 [Frisi]

§ 1 [Einstellungstermine]

Termine fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fir die Lehréamter an éffentlichen
Schulen im Lande Bremen sind der 1. Mai und 1. November eines jeden Jahres.

§ 2 [Bewerbung]

'Die Bewerbung um Zulassung zum Vorbereitungsdienst fir die Lehramter an
offentlichen Schulen im Lande Bremen erfolgt beim Landesinstitut fir Schule. 2Dieses
nimmt auch die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber vor,
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§ 3 [Frist]

(1) Die Bewerbung um Zulassung zum Vorbereitungsdienst muss zusammen mit den
notwendigen Unterlagen jeweils spatestens funf Monate vor dem gewiinschten
Einstellungstermin (§ 1) vortiegen. ‘

(2) 'Bis zu einem Zeitpunkt, der drei Monate vor dem gewtnschten Einstellungstermin
liegt, soll das nach jeweiligen Landesrecht zum Zugang zum Vorbereitungsdienst fur
das gewahite Lehramt berechtigende Zeugnis cder die Bescheinigung tiber die
Anerkennung nach § 9 Abs. 1 des Bremischen Lehrerausbildungsgeseizies

nachgereicht werden. ?Die Bewerberin oder der Bewerber hat den Nachweis Gber die
Berechtigung zu erbringen.

(3) Den genauen Umfang der vorzulegenden Unterlagen bestimmt das Landesinstitut
fiir Schule.

(4) Bewerbungen ohne vollstandige Unterlagen im Sinne von Absatz 2 und 3 kénnen
keine Bericksichtigung finden.

Teil 2 Bestimmung der Ausbildungskapazitat am
Landesinstitut fiir Schule
2 § 4 [Gesamizahl der Aushildungsplatze]
u § 5 [Zahl der Aushildungsplatze zum jeweiligen Einstellungstermin]
e § 6 [Platzverteilung]
s § 7 [Uberschiissige Haushaitsmittel]

§ 4 [Gesamtzahl der Ausbildungsplitze]

Die Gesamizahl der am Landesinstitut fur Schule zur Verfligung stehenden
Aushildungsplatze ergibt sich aus den im Haushaltsplan zur Verfligung stehenden
Mittein.

§ 5 [Zahl der Ausbildungsplétze zum jeweiligen Einstellungstermin]

(1) Die Zahl der zum jeweiligen Einstellungstermin (§ 1) am Landesinstitut fur Schule
zur Verflilgung stehenden Ausbildungspléatze ergibt sich aus der Differenz zwischen der
Zahl der bereits besetzten Aushildungsplatze und der Zahl der insgesamt zur Verfligung

stehenden Ausbildungsplatze (§ 4).

(2) In die Zahl der bereits besetzten Ausbildungsplatze im Sinne von Absatz 1 sind
auch die Platze einzubeziehen, die fiir Referendarinnen und Referendare fiir das
jeweilige Lehramt an 6ffentlichen Schulen freizuhalten sind, die den
Vorbereitungsdienst gemal der Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst fir das
lLehramt an dffentlichen Schulen in der jeweils geltenden Fassung verlangern.

§ 6 [Platzverteilung]

(1} Die Gesamtzahl der Ausbildungsplatze (§ 4) wird in der Regel gleichmariig auf die
Hauptseminare verteilt.

(2) Die Verteilung der halbjahrlich zu besetzenden Ausbildungsplétze auf die
Mauptseminare und Fachgruppen erfolgt nach der jeweiligen Verordnung (ber die
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Festlegung der Zulassungszahlen zum Vorbereitungsdienst fir die L.ehramter an
éffentlichen Schulen im Lande Bremen unter der Malkgabe, dass jede Referendarin und
jeder Referendar zwei fachwissenschaftlichen Fachgruppen zugewiesen werden muss.

§ 7 [Uberschiissige Haushaltsmittel]

Werden Ausbildungsplatze in Fachgruppen mit fachwissenschaftlicher
Aufgabenstelung voraussichtlich nichi voll ausgenutzt, so kénnen die hierftr zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmittel in der Weise genutzt werden, dass bei Facharn
mit starkem Bewerber(iberhang tiber die Zahl der Ausbildungsplédtze gemaft § 6 Abs. 2
hinaus bis zu 25 vom Hundert mehr Bewerberinnen und Bewerber aufgenommen

werden.

Teil 3 Bewertungsverfahren

r § 8 [Punkizahl]

e § 9 [Berechnung der Punktzahl]
e § 10 [Bonus]

n § 11 [Rangreihenbildung]

§ 8 [Punktzahl]

Fir jede Bewerberin und jeden Bewerber wird auf der Grundlage der im
Abschlusszeugnis nach § 3 Abs. 2 ausgewiesenen Einzeinoten fur die beiden
Unterrichisfacher sowie der Gesaminote eine Punktzahl errechnet.

§ 9 [Berechnung der Punktzahl]

(1) Die Punktzahl gemal § 8 wird wie folgt errechnet;

Notenstufe ,sehr gut” oder ,mit Auszeichnung" oder Notenziffern 1,0 bis 1,4
entsprechen vier Punkten,

Notenstufe ,gut" oder Notenziffern 1,5 bis 2,4 entsprechen drei Punkten,
Notenstufe ,befriedigend" oder Notenziffern 2,5 bis 3,4 entsprechen zwei Punkten,
Notenstufe ,ausreichend” oder Notenziffern 3,5 bis 4,4 entsprechen einem Punkt,

Notenstufen geringer als ,ausreichend” oder Notenziffern héher als 4,4 entsprechen null
Punkten. '

(2) Bei Bewerberinnen und Bewerbern, deren Abschlusszeugnis oder deren
Bescheinigung Gber die Anerkennung nach § 9 Abs. 1 des Bremischen
Lehrerausbildungsgesetzes zu dem in § 3 Abs. 2 Satz 1 genannten Zeitpunkt nicht
vorliegt, wird eine Bewertung von 0 Punkten zugrunde gelegt.

§10 Ml [Bonus]

(1) 'Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits vergeblich um Zulassung zum
Vorbereitungsdienst beworben haben, erhalten fiir jeden Fall einer erfolglosen
Bewerbung einen Benus von 1,5 Punkten. Nach erfolgloser Bewerbung erhalten
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Bewerberinnen und Bewerber bei Nachweis erfolgreicher berufspraktischer Erfahrung in
sffentlichen Schulen und privaten Ersatzschulen einen weiteren Bonus von einem Punkt
je Halbjahr Berufspraxis. 3Als Berufspraxis gilt jede Beschaftigung nach dem Abschluss
zum Master of Education oder nach dem Ersten Staatsexamen it mindestens 12
Unterrichtswochenstunden. “Diese Boni werden der Bewertung nach § 9
hinzugerechnet.

(2) TAls vergebiiche Bewerbung gelten nur ordnungsgemafie Bewerbungen um
Aufriahme in den Vorbereitungsdienst fir ein Lehramt an &ffentlichen Schulen im Lande
Brermen im Sinne von § 3. “Bewerbungen ohne Vorlage der in § 3 Abs. 2 genannten
Dokumente gelten als ordnungsgemane Bewerbungen, wenn die Prifung oder das
Anerkennungsverfahren bis zum Einstellungstermin (§ 1) abgeschlossen war und das
Dokument vorgelegt wurde.

1§ 10 geand. mWv 17. 12. 2008 durch VO v. 30. 10. 2008 (Brem.GBI. S. 403); gednd.
mWv 20. 8, 2009 durch VO v. 13. 8. 2009 (Brem.GBI. S. 297),

§ 11 [Rangreihenbildung]

Die Bewerbungen werden entsprechend ihrer Punktzahl in Rangreihen gebracht.

Teil 4 Vergabeverfahren

e § 12 [Rangreihen]
e § 13 [Nachrickverfahren]

§ 12 [Rangreihen]

(1) 'Die nicht besetzten Ausbildungsplétze in den Fachgruppen gemaR § 7 werden
entsprechend der Rangreihen besetzt. 2Zur besseren Nutzung der
Ausbildungskapazitat werden die Ausbildungsplatze entsprechend der Rangreihen
zunachst an Bewerberinnen und Bewerber mit Facherkombinationen vergeben, in
denen héchstens eines der Facher ein Fach mit sehr starkem Bewerbertiberhang ist.
3Facher mit sehr starkem Bewerberlberhang sind solche, bei denen die Zahl der
Bewerbungen mehr als dreimal so grofd ist wie die Zahl der freien Aushildungsplatze,
4Diese Facher sind jeweils in der gemaR § 10 Nr. 2 des Vorbereitungsdienst-
Zulassungsgesetzes zu erlassenden Rechtsverordnung festzustellen. °Die weitere
Vergabe der Ausbildungsplatze erfolgt danach entsprechend der Rangreihen an
Bewerberinnen und Bewerber mit der Kombination zweier Facher mit sehr starkemn
Bewerberiiberhang. ®Kann eine Bewerherin oder ein Bewerber nicht in die fir ihn
notwendigen Fachgruppen mit fachwissenschaftlicher Aufgabensteliung aufgenommen
werden, so wird er nicht ausgewahlt.

(2) Mit Ritcksicht auf zu erwartende Absagen bei der Aufnahme von Bewerberinnen
und Bewerbern in den Vorbereitungsdienst kénnen bis zu 33 vom Hundert mehr
Zulassungen ausgesprochen werden als nicht besetzte Ausbildungsplatze nach § 5
Abs. 1 vorhanden sind.

§ 13 [Nachriickverfahren]

Ausbildungspléatze, die zum jeweiligen Einstellungstermin (§ 1) nicht in Anspruch
genommen werden, werden im Wege eines Nachriickverfahrens vergeben.
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Teil 5 Inkrafttreten, Auerkrafttreten

m § 14 [Inkrafttreten, Aullerkrafiireten]

§ 14 [Inkrafttreten, AuBerkrafttreten]

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

{2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber das Auswahl- und Vergabeverfahren zum
Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an 6ffentlichen Schulen sowie Uber das Verfahren
zur Bestimmung der Ausbildungskapazitat am Landesinstitut fur Schule vom 24. Marz
1977 (Brem.GBL S, 191 - 2040--3), geéndert durch Verordnung vom 24. Mai 2002
(Brem.GBI S. 172), auller Krait. ’

(3) Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Oktober 2010 auler Kraft.

Ml verkindet am 3. 7. 2008.
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