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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit ist in der Abteilung 3 — Hochschulen
und Forschung - zum 1. August 2012 die Stelle einer / eines

Referatsleiterin / Referatsleiters
Wissenschaftsplanung und Forschungsforderung (Ref.32)

- Besoldungsgruppe: A16 Bremische Besoldungsordnung -
- Beschaftigte werden aullertariflich vergultet -

zu besetzen.

Die Aufgabenschwerpunkte der Abteilung liegen in der inhaltlichen Gestaltung und qualitats-
orientierten Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Einrichtungen im Land Bremen im Rahmen
der langfristigen Wissenschaftsplanung des Landes sowie in der Uberregionalen Vertretung der
Wissenschaftspolitik und der Bund — Lander — Zusammenarbeit.

Die Abteilung nimmt die Rechts- und Fachaufsicht sowie die institutionelle Betreuung gegentiber
den Hochschulen und aufieruniversitdren Forschungseinrichtungen wahr, sie koordiniert die
regionale und Uberregionale Zusammenarbeit in den Wissenschaftsschwerpunkten und
Innovationsfeldern und kooperiert mit anderen Senatsressorts. Sie arbeitet der Behérdenleitung
und den politischen Gremien des Landes zu.

Die zentralen Aufgaben des Referats und der Referatsleitung bestehen in der strategisch
orientierten Weiterentwicklung der Forschungslandschaft in den Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen in Bremen und Bremerhaven und ihrer verwaltungs- sowie haushaltstechnischen
Unterstltzung und Aufsicht. Die Mitarbeit an der Wissenschaftsplanung und ihre Umsetzung, die
inhaltliche Steuerung der Wissenschaftsschwerpunkte, die Erarbeitung von Zielvereinbarungen
und die mittelfristige Forschungsplanung der Einrichtungen z&hlen neben der inhaltlichen
Begleitung von Aufsichts- und Beratungsgremien zu den wichtigsten Tatigkeitsfeldern. Zum
Aufgabenbereich gehoért im Rahmen der Uberregionalen Wissenschaftspolitik auch die verant-
wortliche Mitarbeit in Gremien von Bund und Landern.

Die Referatsleitung koordiniert die vielfaltigen Aufgabenfelder, berat die Ressortleitung in allen
forschungspolitischen Fragestellungen und ist verantwortlich fiir die dem Referat zugeordneten
Produktbereiche des Landeshaushalts.
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Vorausgesetzt werden:

¢ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, bevorzugt in einer Disziplin aus den
Wissenschaftsschwerpunkten der Landes, moglichst promoviert, gute praktische Englisch-
kenntnisse

e mehrjahrige Erfahrung in der Leitung einer Organisationseinheit sowie Erfahrungen in der
Anwendung moderner Fiihrungsmethoden und - Instrumente,

e Kenntnisse in der Gestaltung und Steuerung komplexer Systeme im Wissenschaftsbereich, mit
Schwerpunkt in der inhaltlich-programmatischen und organisatorischen Planung und Weiter-
entwicklung von inner- und auBlerhochschulischen, facheribergreifenden Forschungsein-
richtungen bzw. Feldern,

o fundierte praktische Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement und in der Wissenschafts-
politik, gerade in den Bereichen Finanzierung, Forschungs- und Projektforderung sowie
Evaluation,

e praktische Kompetenzen in der Beratung auf3eruniversitarer Einrichtungen, in der Zusammen-
arbeit mit Hochschul- und —Institutsleitungen und Gremien im Wissenschaftsbereich.

Erwiinscht sind:

¢ Kenntnisse und Erfahrungen in der Uberregionalen wissenschaftspolitischen Zusammenarbeit
o Kompetenzen im Bereich kfm. Institutsmanagement und Wirtschaftplane

Gesucht wird eine kompetente und engagierte Personlichkeit, die analytisches Denken mit
strategischem Planen und zielgerichtetem, effizientem Handeln verbindet und ein hohes Mal} an
Verantwortungsbereitschaft, Kooperationsbereitschaft und Konfliktfahigkeit besitzt.

Interessenten mit diesem Anforderungsprofil kbnnen sich bis
3. April 2012
bei der
Senatorin fiir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit
-111-03 -
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
Kennziffer: 32 (bitte unbedingt angeben)

bewerben. Erwartet wird eine aussagefahige Bewerbung mit konzeptionellen Vorstellungen zur
Wahrnehmung des Aufgabenbereiches.

Bewerbungshinweise:

Bitte fugen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei.
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf
Wunsch zurtckgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifigen.
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemaf §15
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.

Bewerberinnen / Bewerber aus dem offentlichen Dienst geben bitte mit den Bewerbungs-
unterlagen eine Einverstandniserklarung zur Einsichthahme in die Personalakte ab.

Fir nahere Auskinfte stehen Ihnen Herr Dr. Dorhage, Tel.: 0421/361-2430 und Herr Rohlje,
Tel.: 0421/361-2247 zur Verfligung.

Es konnen sich auch Teilzeitkrafte bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher
und personlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
werden begrufdt.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die
gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berlcksichtigen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Im Auftrag
gez. Marquardt
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