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Verfahren zum Einsatz von Werkstudentinnen und Werkstudenten bei der Senatorin
far Bildung, Wissenschaft und Gesundheit

Auf der Grundlage der Richtlinien fir den Einsatz von Werkstudentinnen und Werkstudenten in der
Verwaltung des Landes und der Stadtgemeinde Bremen vom 31.08.2011 (Anlage 1) sowie unter
Berucksichtigung konzeptioneller Uberlegungen wird der Einsatz von Werkstudentinnen und

Werkstudenten gezielt weiterentwickelt.

Der Einsatz von Werkstudentinnen und Werkstudenten in der bremischen 6ffentlichen Verwaltung
dient einer praxisorientierten Einfihrung in die Berufswelt und soll die Zusammenhange zwischen
den im Studium erworbenen wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden und den

Gegebenheiten der beruflichen Praxis verdeutlichen.

Dabei sollen folgende Ziele verfolgt werden:

o Vermittlung von Praxiserfahrung an Studierende durch Mitarbeit in einer Dienststelle

e Verbindung von Theorie und Praxis in jeder Phase des Studiums

e Erwerb sozialer Kompetenzen durch die Arbeit in der Praxisinstitution (Teamfahigkeit,
Diskussionsfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Moderationsgeschick)

e Verdienstmdoglichkeiten flir die Studierenden zur (Teil-) Finanzierung ihres Studiums

e Wissenschafts- und Technologietransfer zur Dienststelle (und umgekehrt)

e Madglichkeit fur die Dienststelle, Studierende kennen zu lernen und sie fir eine berufliche
Zukunft im offentlichen Dienst zu interessieren

e Intensivierung und Verbesserung der Beziehungen zwischen den Universitdten / Hochschulen

und den Dienststellen bzw. Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinde Bremen.

Konzeptionelle Rahmung fur schulische Projekte
Werkstudentinnen bzw. Werkstudenten werden in schulischen Projekten und Vorhaben eingesetzt,
die eine zusatzliche Forderung von Schilerinnen und Schilern intendieren. Folgende
Forderschwerpunkte werden vorrangig beriicksichtigt:

- Sprach- und Leseforderung

- Lernférderung in Mathematik

- Lernférderung in naturwissenschaftlichen Fachern

- Lernférderung in der ersten Fremdsprache Englisch
Weiterhin werden Werkstudentinnen und Werkstudenten in schulischen Projekten und Vorhaben
eingesetzt, die eine psychosoziale Unterstitzung von Schulerinnen oder Schilern intendieren.

MafRRnahmen mit folgenden Schwerpunkten werden vorrangig bertcksichtigt:



- Personlichkeitsstarkung

- Konfliktregulierung

Die direkte Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist Voraussetzung fur den Einsatz von
Werkstudentinnen bzw. Werkstudenten. Je nach Projektstruktur und —anforderung kann auch die

Arbeit mit Eltern Bestandteil des Einsatzes sein.

Eine Zusammenarbeit mit schulischen Akteuren, denen eine bereichspezifische Koordination
obliegt, ist Bedingung fiir die Zuweisung. Das kénnen sein:

- Mitglieder des Zentrums fur unterstitzende P&adagogik (ZuP), z.B. bei Einsatz in der

Sprach- und Leseforderung Sprachberaterinnen und -berater

- Jahrgangsleitungen und Klassenlehrkrafte

- Fachkonferenzleitungen und Fachlehrkrafte

- Integrationsbeauftragte (soweit vorhanden)
Werkstudentinnen und Werkstudenten sollen dem in der jeweiligen Schule vorhandenen Zentrum
fur unterstitzende Padagogik (ZuP) zugeordnet werden. Ansprechpartner/in vor Ort zur Gestaltung
von Rickkoppelungsgesprachen u.a. ist die jeweilige ZuP-Leitung; diese Gibernimmt Mentorinnen

bzw. Mentoren-Funktion.

Bewerbung der Schulen

Eine Ausschreibung fiir alle Schulen erfolgt im zweijahrigen Rhythmus im Frihjahr jeweils unter
dem Vorbehalt, dass die Mittel zur Verfiigung stehen.

Die Ansprechpartnerin bei der Senatorin fur Bildung, Wissenschaft und Gesundheit ist Frau
Gabriele Kohle. Sie berat und unterstitzt die Werkstudentin oder den Werkstudenten bei

Problemen, die im Zusammenhang mit dem Werkstudentenprogramm auftreten.

Die Bewerbung der Schulen erfolgt anhand eines daflir vorgesehenen Formblattes und enthalt
- eine Projektbeschreibung,
- den gewinschten Studiengang, ggf. ausbildungsspezifische Kompetenzen,
- das Semester (falls ein héheres als das dritte Semester erforderlich ist),
- die Anzahl der Stunden/Monat, in denen der Werkstudent / die Werkstudentin eingesetzt
werden soll.
Folgeantrage sind mdglich. Sie enthalten dartiber hinaus in knapper Form:
- eine Auswertung der bisherigen Umsetzung

- und eine Begriindung fiir den Folgeantrag



Die konkrete Tatigkeit der Studierenden muss immer im unmittelbaren fachlichen
Zusammenhang mit dem Studium stehen. Formen mdoglicher Tatigkeiten im schulischen

Bereich sind insbesondere:

e Umsetzung und Erprobung erworbenen fachdidaktischen Wissens im schulischen Bereich
e Umsetzung und Erprobung erworbener péadagogischer und / oder psychologischer Kenntnisse
im Umgang mit Schilerinnen und Schiilern mit Entwicklungsbedarf im psychosozialen Bereich

e Mitarbeit an (inhaltlich genau zu definierenden) Projekten

Verfahren der Antragsstellung

- In der Regel werden Studierende durch die Schulen akquiriert. Interessierte Studierende
bzw. Angehdérige der Universitat oder Hochschule mit koordinierender Funktion kdnnen sich
ebenfalls bei Frau Kohle (25-10) melden.

- Antrage werden durch die Schulleitung gestellt.

- Die Projektauswahl erfolgt in Abstimmung zwischen 20-1, 21-3, 25-10 und 25.

- Wenn mehr Antrdge eingehen, als Platze zur Verfigung stehen, entscheiden die oben
Genannten nach den formulierten Kriterien.

Darlber hinaus geniefl3en besondere Vorhaben und Projekte der SBWG Vorrang.

Voraussetzungen fur die Einstellung von Werkstudentinnen / Werkstudenten

Zwingende und unabdingbare Voraussetzung fir die Einstellung von Werkstudentinnen oder
Werkstudenten ist, dass die Studentinnen und Studenten nachweisen, dass sie mindestens im
dritten Semester an einer Hochschule in Bremen immatrikuliert sind. Voraussetzung fur den
Einsatz in schulischen Projekten und Vorhaben ist in der Regel ein Lehramtsstudium.

In Ausnahmeféllen kann auch Werkstudentin oder Werkstudent sein, wer an einer Hochschule
aulRerhalb des Landes Bremen mindestens im dritten Semester immatrikuliert ist, wenn trotz
erfolgter Ausschreibung keine geeignete Bewerberin / kein geeigneter Bewerber einer Hochschule
des Landes Bremen zur Verfugung steht. Eine Ausnahme ist insbesondere auch dann zulassig,
wenn Interessentinnen oder Interessenten von solchen Fachrichtungen gewonnen werden sollen,
die nicht zum Studienangebot der bremischen Hochschulen z&hlen.

Werkstudentinnen bzw. Werkstudenten sind keine studentischen Hilfskrafte im Sinne des § 27 des

Bremischen Hochschulgesetzes. Werkstudentinnen bzw. Werkstudenten gelten als sonstige
Beschaftigte, die fur einen befristeten Zeitraum im Rahmen ihres Studiums zum Erwerb von

Praxiserfahrungen beschéftigt werden.

Vertraglich ist auRerdem zu vereinbaren, dass im Fall einer Exmatrikulation der Werkstudentin /
des Werkstudenten das Dienstverhaltnis auch ohne gesonderten Ausspruch einer Kiindigung mit

Ablauf von zwei Wochen nach Eintritt dieser auflésenden Bedingung endet.



Durch die Schule ist organisatorisch sicherzustellen, dass entsprechende Stundennachweise
erstellt und durch die ZuP-Leitung unterzeichnet werden (Bestatigung der sachlichen und
rechnerischen Richtigkeit). Bei anteiliger oder vollstdndiger Finanzierung durch das Aus- und
Fortbildungszentrum (AFZ) werden die Stundennachweise dem AFZ zur Abrechnung und

Anweisung zugeleitet.

Beschaftigungsdauer

Der Einsatz in der bremischen 6ffentlichen Verwaltung kann nur begleitend zum Studium und in
Anwendung des 8 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (Gesetz lber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrage, TzBfG, vom 21. Dezember 2000, BGBI. | S. 1966) in der jeweils
geltenden Fassung bis zu einem Jahr erfolgen.

Eine hochstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von zwei Jahren ist auf der

Grundlage des TzBfG mdglich.

Eine Werkstudentin / ein Werkstudent darf bei der SfBWG bis zu 38 Stunden im Monat beschéftigt

werden.

Den konkreten Einsatz der Werkstudentinnen oder Werkstudenten regeln die Dienststellen (hier
die Schulen bzw. die SfBWG) eigenverantwortlich auf der Grundlage des zu schlieRenden

Dienstvertrages.

Entgelt und Finanzierung

Das Entgelt der Werkstudentinnen bzw. Werkstudenten berechnet sich nach der fur die
studentischen Hilfskrafte an den Hochschulen der Freien Hansestadt Bremen geltenden
Stundenvergitung (€ 8,50 pro Stunde).

Die von der Senatorin fUr Finanzen der SfBWG zur Verfiigung gestellte Jahresgesamtsumme

betragt 114.000 Euro. Damit kénnen jahrlich mindestens 29 Projekte geférdert werden.
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Ordnung zur Anderung der fachspezifischen
Priifungsordnung fiir das Fach ,Hispanistik/
Spanisch” im Zwei-Facher-Bachelorstudium an der
Universitat Bremen

Vom 27. Juli 2011

Der Fachbereichsrat 10 (Sprach- und Literaturwis-
senschaften) hat am 27. Juli 2011 gemaB § 87 Nummer 2
des Bremischen Hochschulgesetzes (BremHG) i. V. m.
§ 62 BremHG in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Mai 2007 (Brem.GBIl. S. 339), zuletzt gedndert
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 22. Juni 2010 (Brem.
GBl. S. 375), folgende Anderungsordnung beschlos-
sen:

Artikel 1

Die fachspezifische Prifungsordnung fir das Fach
+Hispanistik/Spanisch” im Zwei-Facher-Bachelorstu-
dium vom 26. Januar 2011 (Brem.ABL S. 675) erhalt
folgende Fassung:

1. In der Anlage 2 erhélt die Tabelle mit der Uber-
schrift ,2a) Ubersicht der Module und Prifungen
im Profilfach ,Hispanistik/Spanisch”" folgende
Fassung:

.2a) Ubersicht der Module und Priifungen im
Profilfach , Hispanistik/Spanisch""
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Modulkiirzel Modultitel P/WP/W | Priifungsform cpP
MP, TP, KP, SL
Kernbereich | A1 Basismodul Linguistik P 2TP/2PL/1SL |6
A2 Basismodul Literaturwissenschaft P 2TP/2PL/2SL |6
A3a Basismodul Landeswissenschaft a P MP* 3
A3b Basismodul Landeswissenschaft b P KP/1PL/1SL |3
A4 Basismodul Sprachpraxis P 2TP 9
Vertiefung 1 | VIt-GMSp1 oder Grundmodul zweite romanische WP KP/1PL/1SL |12
VSP VKat-GMSp1 oder | Sprache (ltalienisch, katalanisch, (1 aus 3) (Italienisch 9)
VPor-GMSp1 portugiesisch)
Vertiefung 2 | VIt-GMSp1 Grundmodul Sprachpraxis italienisch | P in Vit KP/1PL/1SL |9
Vit
Vertiefung 3 | VKat-GMSp1 Grundmodul 1 Sprachpraxis Pin VKAt |KP/1PL/1SL [12
VKat katalanisch
Vertiefung 4 | VPor-GMSp1 Grundmodul 1 Sprachpraxis PinVPor |KP/1PL/1SL |12
VPor portugiesisch
Kernbereich | Auslandssemester (3. Semester) P - Bis zu 24 CP
B1a Aufbaumodul Linguistik a ,Kontrastive | P KP/1PL/1SL |3
Linguistik: Spanisch-Deutsch”
B1b Aufbaumodul Linguistik b P 1PL 3
(Selbststudieneinheit)
B2a Aufbaumodul Literaturwissenschafta | P KP/1PL/1SL |3
.Textanalyse” (Seminar)
B2b Aufbaumodul Literaturwissenschaftb | P MP* 6
(Selbststudieneinheit)
B3 Aufbaumodul Sprachpraxis P KP/1PL/1SL |6
Vertiefung 1 | VSP-B1a Ein weiteres Aufbaumodul aus der WP KP/1PL/1,2
VSP-B1b Hispanistik/Spanisch, ergdnzend zum |(1-2 aus |oder 3 SL
VSP-B2a Kernbereich . 4)
VSP-B2b (s.0.=B1a,B1b, B2a + B2b)
Vertiefung 2 | VIt-GMSp Grundmodul 2 Sprachpraxis P In VIt KP/1PL/1SL |6
Italianistik
VIt-GMFw Grundmodul Fachwissenschaft P In VIt KP/1PL/1SL |9
Italianistik (Seminar)
Vertiefung 3 | VKat-GMSp2 Grundmodul 2 Sprachpraxis PinVKat |KP/1PL/1SL |6
Katalanisch
VKat-M Fachwissenschaftliches Modul: PInVKat {KP/1PL/1SL |3
LSprache, Kultur und Literatur
Katalanischer Lander”
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Modulkiirzel Modultitel P/WP/W | Priifungsform CP
MP, TP, KP, SL
Vertiefung 4 | VPor-GMSp2 Grundmodul Sprachpraxis 2 PinVPor |KP/1PL/1SL |6
Portugiesisch
VPor-M Fachwissenschaftliches Modul: PinVPor (KP/1PL/1SL |3
~Sprache, Kultur und Literatur
lusophoner Lander”
Kernbereich | C1a Profilmodul Linguistik a WP KP/1PL/1SL |6
C1b Profilmodul Linguistik b (1aus4) |KP/1PL/1SL |6
C2a Profilmodul Literaturwissenschaft a: KP/1PL/1SL |6
Spanischsprachige Literaturen von der
Renaissance bis zur Gegenwart
C2b Profilmodul Literaturwissenschaft b: KP/1PL/1SL |6
Literatur und Film
C3 Profilmodul Sprachpraxis P KP/1PL/1SL |6
Vertiefung 1 | T* Modul T ,Tutorium unterrichten* Pin VFr 1SL* 6
VSp-C1a Profilmodul Linguistik a WP KP/1PL/1SL |6
VSp-C1b Profilmodul Linguistik b (1aus4) (KP/1PL/1SL |6
VSp-C2a Profilmodul Literaturwissenschaft a: KP/1PL/1SL |6
Spanischsprachige Literaturen von der
Renaissance bis zur Gegenwart
VSp-C2b Profilmodul Literaturwissenschaft b: KP/1PL/1SL |6
Literatur und Film ‘
Vertiefung 2 | VIt-AMFw-a Aufbaumodul Fachwissenschaft a P In Vit MP* /1 SL 3
Italianistik (Selbststudieneinheit)
Vit-AMFw-b Aufbaumodul Fachwissenschaft b Pin Vit KP/1PL/1SL 3
Italianistik (Seminar)
Vertiefung 3 | T* Modul T ,Tutorium unterrichten“ PinVKat |1SL* 6
VKat-AMSp Aufbaumodul Sprachpraxis PinVKat |[KP/1PL/1SL |3
Katalanisch
Vertiefung 4 | T* Modul T ,Tutorium unterrichten“ PInVPor|1SL* 6
VPor-AMSp Aufbaumodul Sprachpraxis PinVPor |KP/1PL/1SL |3
Portugiesisch
; R Modul Bachelorarbeit Linguistik mit .
Kernbereich | D1-P Begleitseminar WP Thesis + 1 SL 15 (12+3)
_ Modul Bachelorarbeit (D1 oder .
D2-P Literaturwissenschaft mit D2) Thesis +1SL 15 (12+3)
Begleitseminar

In der Anlage 2 in der Tabelle mit der Uberschrift
+2b) Ubersicht und Anzahl der Prifungen im
Komplementdarfach Hispanistik/Spanisch” erhalt
die Zelle in der Zeile mit dem Modulkiirzel
.B2a" in der Spalte ,Modultitel” folgende Fas-
sung:

+Aufbaumodul Literaturwissenschaft a ,Text-

analyse” (Seminar)"

Die Uberschrift der Anlage 4 wird wie folgt ge-
andert:

.Durchfihrung von Prifungen im Antwort-
Wahl-Verfahren und zur Durchfithrung von Prii-
fungen als ,E-Klausur”"

In der gesamten Ordnung wird das Modulkiirzel
,C4" durch das Modulktirzel ,C3" ersetzt.

Artikel 2

Diese Anderung tritt nach der Genehmigung durch
den Rektor am 1. Oktober 2011 in Kraft. Sie wird im
Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen verotffent-
licht.

Genehmigt, Bremen, den 15. August 2011

Der Rektor der
Universitat Bremen
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Ordnung zur Anderung der fachspezifischen Prii-
fungsordnung fiir den Masterstudiengang , Betriebs-
wirtschaftslehre” der Universitat Bremen

Vom 24. Januar 2011

Der Fachbereichsrat 07 (Wirtschaftswissenschaft)
hat am 24. Januar 2011 gemaB § 87 Nummer 2 des
Bremischen Hochschulgesetzes (BremHG) in Verbin-
dung mit § 62 BremHG in der Fassung der Bekannt-
machung vom 9. Mai 2007 (Brem.GBl. S. 339), zuletzt
gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 22. Juni
2010 (Brem.GBLl. S. 375), folgende Anderungsordnung
beschlossen:

Diese fachspezifische Prufungsordnung gilt zusam-
men mit dem Allgemeinen Teil der Prufungsordnun-
gen fir Masterstudiengdnge der Universitat Bremen
vom 13. Juli 2005 in der jeweils gultigen Fassung.

Artikel 1

Die fachspezifische Prifungsordnung fir den
Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre” vom
11. Februar 2009, zuletzt geandert am 16. Dezember
2009 (Brem.ABl. 2009, S. 884, und Brem.ABIl. 2010,
S. 182), erhalt folgende Fassung:

§ 5 Absatz 2 wird gestrichen.
Artikel 2

Diese Anderung tritt nach der Genehmigung durch
den Rektor mit Wirkung vom 1. Oktober 2010 in Kraft.
Sie gilt somit fiir alle Studierenden, die ab dem Win-
tersemester 2010/11 erstmals im Masterstudiengang
Betriebswirtschaftslehre immatrikuliert waren. Sie
wird im Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen ver-
offentlicht.

Genehmigt, Bremen, den 26. August 2011

Der Rektor der
Universitat Bremen

Ordnung zur Anderung der fachspezifischen
Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang
~Computational Materials Science” der Universitat
Bremen

Vom 6. April 2011

Der Rektor der Universitat Bremen hat am 8. August
2011 nach § 110 Absatz 3 des Bremischen Hochschul-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Mai 2007 (Brem.GBL. S. 339), zuletzt gedandert durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 22. Juni 2010 (Brem.GBL
S. 375), die Anderung der fachspezifischen Prifungs-
ordnung fur den Masterstudiengang ,Computational
Materials Science” vom 30. Juni 2010 (Brem.ABL
S. 745), in der nachstehenden Fassung genehmigt.

Diese fachspezifische Prifungsordnung gilt zusam-
men mit dem Allgemeinen Teil der Prifungsordnun-
gen fir Masterstudiengange der Universitat Bremen
vom 27. Januar 2010 in der jeweils gultigen Fassung.

Artikel 1

Die fachspezifische Prufungsordnung fur den Mas-
terstudiengang ,Computational Materials Science”
vom 30. Juni 2010 (Brem.ABIl. S. 745), erhalt folgende
Fassung:

1. Der Titel des Studienganges wurde gedndert,
daher erhdlt die Prifungsordnung folgende
Uberschrift:

»~Fachspezifische Priifungsordnung fiir den Mas-
terstudiengang ,Computergestiitzte Material-
wissenschaft/CMS" der Universitit Bremen"

2. In der gesamten Ordnung wird die Bezeichnung
»Computational Materials Science"” durch , Com-
putergestutzte Materialwissenschaft/CMS" er-
setzt.

Artikel 2

Diese Anderung tritt nach der Genehmigung durch
den Rektor am 1. Oktober 2011 in Kraft. Sie wird im
Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen veroffent-
licht.

Genehmigt, Bremen, den 8. August 2011

Der Rektor der
Universitat Bremen

Ordnung zur Anderung der fachspezifischen
Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang
~Computational Materials Science” der Universitat
Bremen

Vom 13. April 2011

Der Fachbereichsrat 01 (Physik/Elektrotechnik) hat
auf seiner Sitzung am 13. April 2011 gema8 § 87 Num-
mer 2 des Bremischen Hochschulgesetzes (BremHG)
i. V. m. § 62 BremHG in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 9. Mai 2007 (Brem.GBIl. S. 339), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 22. Juni 2010
(Brem.GBLl. S. 375), folgende Anderungsordnung be-
schlossen:

Diese fachspezifische Prifungsordnung gilt zusam-
men mit dem Allgemeinen Teil der Prufungsordnun-
gen fur Masterstudiengange der Universitat Bremen
vom 27. Januar 2010 in der jeweils gultigen Fassung.

Artikel 1

Die fachspezifische Prifungsordnung fiir den Mas-
terstudiengang ,Computational Materials Science”
vom 30. Juni 2010 erhalt folgende Fassung:

§2 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

+(2) Das Studium umfasst die Module gemall den
Anlagen 1 und 2:

Im Pilichtbereich:

— Atomistische Grundlagen (6 CP),

— Materialwissenschaftliche Grundlagen (3 CP),
— Numerische und Informatische Grundlagen (9 CP),
— Atomistische Modellierung (18 CP),

— Makroskopische Modellierung (18 CP),

— Forschungspraktikum (12 CP).

Im Wahlbereich mussen 2 Module aus einem wech-
selnden Angebot absolviert werden. Wahl-module
haben jeweils einen Umfang von 12 CP. Wahlmodu-
le werden in der Lehrveranstaltungsplanung ausge-
wiesen und im Modulhandbuch beschrieben.

— Masterarbeit (30 CP)".
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Anlage 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
~Anlage 1: Studienverlaufsplan

Der Studienverlaufsplan stellt eine Empfehlung fiur den Ablauf des Studiums dar. Module konnen von den
Studierenden in einer anderen Reihenfolge besucht werden, sofern keine Zulassungsvoraussetzungen gemaf@
§ 5 erforderlich sind.

1. Jahr 2. Jahr
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Atomistische Atomistische Modellierung Masterarbeit
Grundlagen P (18 CP) P (30 CP)
P (6 CP)
Materialwissen.
Grundlagen Makroskopische Modellierung
P (3 CP) P (18 CP)
Num. und Inf.
Grundlagen
P (9 CP)
Wahimodul Forschungs-
W (12 CP) praktikum
Wahimodul P (12 CP)
W (12 CP)

P = Pflichtmodul, W = Wahimodul

Anlage 2: Pflichtmodule und Prifungsordnungen

Titel CP Lehrveranstal- MP/TP Prifungs- und
tungsformen Studienleistungen
(Anzahl)
Atomistische Grundlagen 6  Vorlesung MP PL: 1
+ Ubung
Materialwissenschaftliche 3  Vorlesung MP PL:1
Grundlagen )
Numerische und Informatische 9  Vorlesung MP PL: 1
Grundlagen + Ubung SL: 1
Praktikum
Atomistische Modellierung 18 Vorlesung TP (9 CP) PL: 2
+ Ubung
Vorlesung TP (9 CP)
+ Praktikum
Makroskopische Modellierung 18 Vorlesung TP (9 CP) PL: 2
+ Ubung
Vorlesung TP (9 CP)
+ Praktikum
Forschungspraktikum " 12 Praktikum MP PL:1
Masterarbeit und Kolloquium 30 MP PL: 1

Erlauterung: PL — Prifungsleistung, SL — Studienleistung, MP — Modulpriifung, TP - Teilprifung*

Artikel 2

Diese Anderung tritt nach der Genehmigung durch
den Rektor am 1. Oktober 2011 in Kraft. Sie wird im
Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen verotffent-
licht.

Genehmigt, Bremen, den 30. August 2011

Der Rektor der
Universitat Bremen
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Richtlinien fiir den Einsatz von Werkstudentinnen
und Werkstudenten in der Verwaltung des Landes

2.2

und der Stadtgemeinde Bremen
Vom 31. August 2011
Ziel und Zweck dieser Richtlinien

Der Einsatz von Werkstudentinnen/Werkstuden-
ten in der bremischen o6ffentlichen Verwaltung
dient einer praxisorientierten Einfiihrung in die
Berufswelt und soll ihnen die Zusammenhange
zwischen den im Studium erworbenen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und Methoden und
den Gegebenheiten der beruflichen Praxis ver-
deutlichen. Die vorliegenden Richtlinien dienen
dazu, beziiglich des Einsatzes von Werkstuden-
tinnen/Werkstudenten ein geordnetes und ein-
heitliches Verfahren sicherzustellen. Folgende
Ziele verfolgt der Einsatz von Werkstudentin-
nen/Werkstudenten in der bremischen offentli-
chen Verwaltung:

— Vermittlung von Praxiserfahrung an Studen-
tinnen/Studenten durch Mitarbeit in einer
Dienststelle/Einrichtung

— Verbindung von Theorie und Praxis in jeder
Phase des Studiums

— Erwerb sozialer Kompetenzen durch die Ar-
beit in der Praxisinstitution (Teamfahigkeit,
Diskussionsfahigkeit, Kooperationsbereitschaft,
Moderationsgeschick)

— Verdienstmoglichkeiten fiir die Studentinnen/
Studenten zur (Teil-) Finanzierung ihres Stu-
diums

— Wissenschafts- und Technologietransfers zur
Dienststelle/Einrichtung (und umgekehrt)

— Moglichkeit fir die Dienststelle/Einrichtung,
Studentinnen/Studenten kennen zu lernen
und sie fir eine spatere Tatigkeit zu gewin-
nen

— Intensivierung und Verbesserung der Bezie-
hungen zwischen den Universitaten/Hoch-
schulen und den Dienststellen/Einrichtungen
des Landes und der Stadtgemeinde Bremen.

Werkstudentinnen/Werkstudenten

Werkstudentin/Werkstudent ist, wer bei einer
Hochschule des Landes Bremen im Sinne des
Hochschulrahmengesetzes bzw. des Bremischen
Hochschulgesetzes  immatrikuliert ist, im
Rahmen seines Studiums bereits mindestens
60 ECTS nachweisen kann und wahrend des
Studiums auf der Grundlage dieser Richtlinien
im bremischen offentlichen Dienst gegen Ent-
gelt beschaftigt wird. Sollte es sich noch um ei-
nen Diplomstudiengang handeln, wird an der
Stelle der ECTS der Nachweis verlangt, dass die
Werkstudentin/der Werkstudent mindestens im
dritten Fachsemester immatrikuliert ist.

Werkstudentin/Werkstudent kann in Ausnah-
mefdllen auch sein, wer an einer Hochschule au-
Berhalb des Landes Bremen im Rahmen seines
Studiums mindestens 60 ECTS nachweisen kann
oder mindestens im dritten Fachsemester bzw.
im Masterstudiengang immatrikuliert ist, wenn

2.3
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3.5

trotz erfolgter Ausschreibung keine geeignete
Bewerberin/kein geeigneter Bewerber einer
Hochschule des Landes Bremen zur Verfigung
steht. Eine Ausnahme ist insbesondere auch
dann zulassig, wenn Interessentinnen/Interes-
senten von solchen Fachrichtungen gewonnen
werden sollen, die nicht zum Studienangebot
der bremischen Hochschulen zdhlen.

Werkstudentinnen/Werkstudenten sind keine
studentischen Hilfskrafte im Sinne des § 27 des
Bremischen Hochschulgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung.

Einsatz von Werkstudentinnen und Werkstu-
denten

Werkstudentinnen/Werkstudenten gelten als
sonstige Beschaftigte, die fiir einen befristeten
Zeitraum im Rahmen ihres Studiums zum Er-
werb von Praxiserfahrungen beschaftigt wer-
den.

Der Einsatz in der bremischen o6ffentlichen Ver-
waltung kann nur begleitend zum Studium und
in Anwendung des § 14 Absatz 2 des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes (Gesetz uber Teilzeitar-
beit und befristete Arbeitsvertrage, vom 21. De-
zember 2000, BGBL. I S. 1966, nachfolgend:
TzBfG) in der jeweils geltenden Fassung bis zu
einem Jahr erfolgen. In Ausnahmefdllen kann
der Einsatz in Anwendung des § 14 Absatz 1
Nummer 1 TzBfG erfolgen. In diesem Fall bedarf
es einer detaillierten Beschreibung des Einsat-
zes und einer hinreichenden Begrundung, wes-
halb der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleis-
tung nur vorubergehend besteht.

Die von Werkstudentinnen/Werkstudenten zu
verrichtenden Tatigkeiten werden von den ver-
tragschlieBenden Dienststellen/Einrichtungen
unter Bertlicksichtigung der fur den Einsatz von
Werkstudentinnen/Werkstudenten beabsichtig-
ten Zielsetzung festgelegt. Dabei konnen die
Wiinsche der Werkstudentinnen/Werkstudenten
im Rahmen dieser Richtlinie berticksichtigt wer-
den, soweit dies mit den Aufgaben der Dienst-
stellen/Einrichtungen und der Zielsetzung der
lUbertragenen Aufgaben zu vereinbaren ist. Die
konkrete Tatigkeit der Studentinnen/Studenten
muss dabei immer, zwingend und unabdingbar
im unmittelbaren fachlichen Zusammenhang mit
dem Studium der Werkstudentin/des Werkstu-
denten stehen. Formen moglicher Tatigkeiten
konnen zum Beispiel sein:

— Mitarbeit an (inhaltlich genau zu definieren-
den) Projekten,

— Studienarbeiten in den Ressorts/Dienststellen
oder

— praxisorientierte Diplomarbeiten.

Den konkreten Einsatz der Werkstudentinnen/
Werkstudenten regeln die Dienststellen/Einrich-
tungen eigenverantwortlich auf der Grundlage
des zu schlieBenden Arbeitsvertrages.

Die Dienststellen/Einrichtungen mussen eine di-
rekte Ansprechpartnerin bzw. einen direkten
Ansprechpartner fiir die Werkstudentin/den
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Werkstudenten in den Dienststellen/Einrichtun-
gen namentlich benennen. Diese/dieser soll der
Werkstudentin/dem Werkstudenten bei allen im
Zusammenhang mit dem Werkstudentenpro-
gramm auftauchenden Problemen mit Rat und
Tat zur Seite stehen.

Auswahl und Einstellung von Werkstudentin-
nen und Werkstudenten

Zustandig fur die Einstellung von Werkstuden-
tinnen/Werkstudenten und die personalrecht-
liche Betreuung einschliefBlich der Vertragsaus-
fertigung sind diejenigen Dienststellen/Einrich-
tungen, die fur die Projekte federfuhrend sind.

Die Auswahl findet in den jeweiligen Dienststel-
len/Einrichtungen unter Beteiligung des ortli-
chen Personalrates, der ortlichen Schwerbehin-
dertenvertretung und der Frauenbeauftragten
statt.

Bei Dienststellen/Einrichtungen ohne Schwer-
behindertenvertretung ist bei schwerbehinder-
ten Bewerberinnen/Bewerbern die Gesamt-
schwerbehindertenvertretung zu informieren.
Grundsatzlich sollen schwerbehinderte Men-
schen bei im wesentlichen gleicher fachlicher
und personlicher Eignung den Vorrang vor an-
deren Bewerberinnen/Bewerbern erhalten.

Frauen sollen insbesondere in den Bereichen,
wo Frauen unterreprasentiert sind, bei gleicher
Qualifikation vorrangig berticksichtigt werden,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde tiberwiegen.

Anzeige- und Abstimmungspilicht gegeniiber
dem AFZ

Die Dienststellen/Einrichtungen haben dem
Aus- und Fortbildungszentrum fiir den bremi-
schen offentlichen Dienst (nachfolgend: AFZ)
den Abschluss von Arbeitsvertragen mit Werk-
studentinnen/Werkstudenten anzuzeigen. In den
Fallen anteiliger Finanzierung durch das Finanz-
ressort oder durch das AFZ sind die Dienststel-
len/Einrichtungen verpflichtet, die konkreten
Projekte bzw. die sonstige konkrete Ausgestal-
tung der vertraglich festzulegenden Aufgaben
rechtzeitig mit dem AFZ abzustimmen. Dabei
sind detaillierte Angaben tber die von den
Werkstudentinnen/den Werkstudenten auszu-
fuhrenden Tatigkeiten erforderlich. Auf eine an-
teilige oder vollstandige Finanzierung durch das
AFZ besteht kein Anspruch.

Das AFZ kann im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzressort weitere Regelungen zur verwal-
tungs- und haushaltsméaBigen Abwicklung im
Interesse einer einheitlichen Handhabung und
insbesondere auch zur Sicherung der Gleichbe-
handlung der Werkstudentinnen und Werkstu-
denten durch Rundschreiben treffen.

Einstellungsvoraussetzungen und Bewerbungs-
unterlagen

Zwingende und unabdingbare Voraussetzung
fur die Einstellung von Werkstudentinnen/Werk-
studenten ist, dass die Studentinnen und Stu-

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

denten nachweisen, dass sie bereits mindes-tens
60 ECTS erreicht, bzw. im dritten Fachsemester
an einer Hochschule immatrikuliert sind.

Solange ein entsprechender Nachweis nicht vor-
liegt, durfen Arbeitsvertrage mit Werkstudentin-
nen/Werkstudenten nicht abgeschlossen, bereits
ausgefertigte Vertrage nicht ausgehdandigt und
Tatigkeiten durch die Werkstudentinnen/Werk-
studenten fur die Dienststellen/Einrichtungen
nicht ausgetiibt werden.

Als Bewerbungsunterlagen miussen ein Bewer-
bungsschreiben der Werkstudentin/des Werk-
studenten, ein liickenloser und handschriftlich
unterzeichneter Lebenslauf, eine Immatrikula-
tionsbescheinigung, eine Lohnsteuerkarte (fur
das laufende Kalenderjahr), die Angabe einer
Bankverbindung und ein Nachweis tiber das Be-
stehen einer Krankenversicherung eingereicht
werden.

Die Werkstudentinnen/Werkstudenten sind ver-
traglich zu verpflichten, wahrend der gesamten
Laufzeit des Vertrages eintretende Anderungen
hinsichtlich weiterer Beschaftigungen - auch
geringfugige Arbeitsverhaltnisse — unverzuglich
schriftlich anzuzeigen.

Auf die moglichen steuer- und/oder sozialversi-
cherungsrechtlichen Folgen mehrerer bestehen-
der Arbeitsverhaltnisse — dies gilt auch fiir meh-
rere sogenannte geringfliigige Beschaftigungs-
verhaltnisse — sollen die Werkstudentinnen/
Werkstudenten vor Vertragsabschluss von den
vertragsschlieBenden Dienststellen/Einrichtun-
gen ausdriicklich hingewiesen werden. Die Be-
lehrung wird schriftlich dokumentiert (siehe An-
lage 2).

Arbeitsverhaltnis der Werkstudentinnen/Werk-
studenten

Zwischen der Werkstudentin/dem Werkstuden-
ten und der Freien Hansestadt Bremen wird ein
Arbeitsvertrag gemdaBl § 611 Birgerliches Ge-
setzbuch (nachfolgend: BGB) abgeschlossen.

Die abzuschlieBenden Vertrage sind auf der
Grundlage des § 14 Absatz 2 TzBfG und in be-
grindeten Ausnahmeféllen auf der Grundlage
des § 14 Absatz 1 Nummer 1 TzBfG zu befristen.
Ein zeitgleicher Einsatz einer Werkstudentin/ei-
nes Werkstudenten als studentische Hilfskraft
oder in einer Praxissemesterphase ist nicht zu-
lassig.

Das Arbeitsverhdltnis endet mit Ablauf der im
Arbeitsvertrag festgelegten Befristung. Es kann
vor diesem Zeitpunkt im gegenseitigen Einver-
nehmen jederzeit gelost werden. Bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes (§ 626 BGB) kann das
Arbeitsverhaltnis mit sofortiger Wirkung gekiin-
digt werden. In den Arbeitsvertrag ist die Mog-
lichkeit einer ordentlichen Kindigung (§ 622
BGB) aufzunehmen.

Vertraglich ist weiterhin zu vereinbaren, dass im
Fall einer Exmatrikulation der Werkstudentin/
des Werkstudenten das Arbeitsverhdltnis auch
ohne gesonderten Ausspruch einer Kindigung
mit Ablauf von zwei Wochen nach Eintritt dieser
auflésenden Bedingung endet.
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7.5

8.2

9.2

10.
10.1

10.2

Der Arbeitsvertrag bedarf der Schriftform (siehe
Anlage 1). Eine Ausfertigung des Vertrages ist
der Werkstudentin/dem Werkstudenten auszu-
héndigen. Das Gleiche gilt fiir eine Anderung
oder Auflosung des Arbeitsvertrages.

Arbeitszeit

Eine Werkstudentin/ein Werkstudent darf hochs-
tens bis zu 43 Stunden im Monat beschaftigt
werden. Ausnahmen von dieser Regelung sind
nicht zulassig.

Die konkreten Arbeitszeiten sind auf der Grund-
lage der geltenden Dienstvereinbarungen der
Dienststellen/Einrichtungen festzuschreiben.

Entgelt

Die Werkstudentinnen/Werkstudenten erhalten
fur ihre Tatigkeit ein Entgelt. Das Entgelt be-
rechnet sich nach der fur die studentischen Hilfs-
krafte an den Hochschulen der Freien Hanse-
stadt Bremen geltenden Stundenvergiitung. Das
monatliche Bruttoentgelt darf die gesetzlich vor-
gegebene Geringverdienstgrenze im Jahresmit-
tel nicht ubersteigen. Sonstige Zuwendungen
und andere Uber die Stundenvergttung hinaus-
gehende Betrage diirfen nicht gewahrt bzw. ge-
zahlt werden.

Das Entgelt gilt als Einkommen im Sinne des
§ 21 Absatz 1 des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes in der jeweils glltigen Fassung.

Abrechnung und Anweisung der Entgelte

Durch die Dienststellen/Einrichtungen ist orga-
nisatorisch sicherzustellen, dass entsprechende
Stundennachweise erstellt und durch die An-
sprechpartnerin/den Ansprechpartner unter-
zeichnet (Bestatigung der sachlichen und rech-
nerischen Richtigkeit) werden.

Bei anteiliger oder vollstandiger Finanzierung
durch das AFZ werden die Stundennachweise
dem AFZ, ansonsten den Personalstellen der
vertragschlieBenden Dienststellen/Einrichtun-
gen zur Abrechnung und Anweisung zugeleitet.

11.
11.1

11.2

12.
121

12.2

13.

14.

Krankheit

Im Krankheitsfall findet das Entgeltfortzahlungs-
gesetz in der jeweils giltigen Fassung Anwen-
dung.

Eine durch Krankheit oder Unfall verursachte
Arbeitsunfahigkeit ist unverziglich anzuzeigen.
Auf der Grundlage des § 5 Absatz 1 Satz 3 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes in der jeweils gulti-
gen Fassung sind arztliche Bescheinigungen be-
reits vom ersten Tag der Erkrankung an vorzule-
gen.

Urlaub

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den Be-
stimmungen des Bundesurlaubsgesetzes in der
jeweils gultigen Fassung.

Die vertragschlieBenden Dienststellen/Einrich-
tungen sind verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen,
dass eine finanzielle Abgeltung von Urlaubsan-
spruchen nur in Ausnahmefédllen erfolgt. Diese
Ausnahmen bedtrfen der vorherigen schriftli-
chen Zustimmung des AFZ.

Sozial- und Unfallversicherung

Fur die Durchfuhrung der Sozial- und Unfallver-
sicherung gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Inkrafttreten/Befristung/Authebung bestehen-
der Regelungen

Diese Richtlinien treten am 1. September 2011 in
Kraft; sie treten am 31. August 2016 auBer Kraft,
es sei denn, die Notwendigkeit des Weiterbe-
standes wird bis zum 31. Dezember 2015 nach-
gewiesen. Gleichzeitig tritt die Richtlinie fur den
Einsatz von Werkstudentinnen und Werkstuden-
ten in der Verwaltung des Landes und der Stadt-
gemeinde Bremen vom 9. September 2004
(Brem.ABIl. S. 651) auler Kraft.

Bremen, den 31. August 2011

Die Senatorin
fir Finanzen
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Anlage 1
ARBEITSVERTRAG
Zwischen der Freien Hansestadt Bremen
- Land" -
- Stadtgemeinde -

vertreten durch (Dienststelle)
und
Vorname, Name
geb. am
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Vertragsdauer, Arbeitszeit, Probezeit
(1) Frau/Herr wird als Werkstudentin/Werkstudent
in der Zeit vom bis
mit Wochenstunden
bei:
Adresse:
Bereich: beschattigt.
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner , Tel.:

(2) Die ersten 6 Wochen gelten als Probezeit.

§ 2 Vertragszweck und Pflichten

(1) Es handelt sich um einen befristeten Einsatz - auf der Grundlage des § 14 des Gesetzes
Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBfG)
vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966) in der jeweils geltenden Fassung - als
Werkstudentin/Werkstudent.

(2) Der Einsatz dient einer praxisorientierten Einfuhrung in die Berufswelt und soll die
Zusammenhange zwischen den im Studium erworbenen wissenschaftlichen Kenntnissen
und Methoden und den Gegebenheiten der beruflichen Praxis verdeutlichen.

! Bitte nicht Zutreffendes streichen.
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(3) Die Richtlinien fur den Einsatz von Werkstudentinnen und Werkstudenten in der
Verwaltung des Landes und der Stadtgemeinde Bremen vom 31. August 2011 sind
Bestandteil dieses Arbeitsvertrags.

(4) Der Einsatz als Werkstudentin/Werkstudent ist an den Nachweis eines andauernden
ordentlichen Studiums, in dem bereits mindestens 60 ECTS erreicht wurden oder einer
Immatrikulation im dritten Fachsemester an einer Hochschule des Landes Bremen oder einer
anderen Hochschule au3erhalb des Landes Bremen im Sinne des
Hochschulrahmengesetzes bzw. des Bremisches Hochschulgesetzes gebunden.

(5) Die Werkstudentin/der Werkstudent ist verpflichtet eine schriftliche Erklarung zur
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung einer geringfiigigen Beschaftigung (§ 8 Abs.1 Nr.
2 SGB V) oder einer kurzfristigen Beschaftigung (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V) abzugeben.
Wahrend der gesamten Laufzeit des Vertrages missen eintretende Anderungen hinsichtlich
weiterer Beschéaftigungen unverziglich schriftlich angezeigt werden.

§ 3 Vergiitung

(1) Die Werkstudentin/der Werkstudent erhalt fur jede volle Zeitstunde ein Entgelt in Héhe
von € 8,50 brutto.

(2) Die nach Einzelstunden zu berechnende Vergitung wird jeweils in Monatsbetragen
nachtraglich am 15. des bernachsten Monats gezahit.

(3) Die Stundennachweise sind regelméaRig am Monatsende vorzulegen.

§ 4 Erholungsurlaub

Die Werkstudentin/der Werkstudent hat Anspruch auf Erholungsurlaub nach den
Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

§ 5 Anzeige einer Arbeitsunfiahigkeit, Krankenbeziige

(1) Die Arbeitsunfahigkeit ist unverziiglich anzuzeigen. Arztliche Bescheinigungen sind vom
ersten Tag der Erkrankung an vorzulegen.

(2) Bei einer durch Erkrankung oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit findet das
Entgeltfortzahlungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§ 6 Sozial- und Unfallversicherung

Fur die Durchfuhrung der Sozial- und Unfallversicherung gelten die gesetzlichen
Vorschriften.
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§ 7 Ausschlussfrist

Anspriche aus diesem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Werkstudentin / vom
Werkstudenten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.

§ 8 Vertragsbeendigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet mit der in §1 festgelegten Befristung. Es kann vor diesem
Zeitpunkt jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen gelést werden.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (§626 BGB) kann das Arbeitsverhéltnis von
beiden Vertragsparteien mit sofortiger Wirkung gekiindigt werden. Die ordentliche Kiindigung
(§ 622 BGB) bleibt unbenommen.

(3) Im Falle einer Exmatrikulation endet das Arbeitsverhaltnis auch ohne gesonderten
Ausspruch einer Kiindigung mit Ablauf von zwei Wochen nach Eintritt dieser auflésenden
Bedingung. Die Werkstudentin/der Werkstudent ist im Falle einer Exmatrikulation verpflichtet,
dieses unverziglich mitzuteilen.

§ 9 Salvatorische Klausel

Sofern einzelne Bestimmungen dieses Vertrages aus gesetzlichen Griinden unwirksam sind
oder werden, wird die Glltigkeit der Gbrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt.

§ 10 Vertragsausfertigung
Jede Vertragspartei hat eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages erhalten.

Bremen, den

Dienststelle
Im Auftrag

Unterschrift der Werkstudentin/
des Werkstudenten
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Anlage 2

Belehrung gem. Ziffer 6.5 der Richtlinien fiir den Einsatz von Werkstudentinnen
und Werkstudenten in der Verwaltung des Landes und der Stadtgemeinde
Bremen vom 31. August 2011

Vorname, Name

Hiermit bestatige ich

dariiber belehrt worden zu sein, daR sich hinsichtlich der Sozialversicherungspflicht
und der steuerlichen Veranlagung Anderungen ergeben, sollten mehr als das mit

Arbeitsvertrag vom eingegangene Arbeitsverhéltnis bestehen.
Ausstellungsdatum

Dies gilt auch fiir mehrere sogenannte geringfiugige Beschaftigungsverhéltnisse.

Bremen, den

Unterschrift des Werkstudenten/der Werkstudentin Unterschrift der Dienststelle

Herausgegeben von der Senatskanzlei Bremen, Rathaus — Verlag: Carl Ed. Schiinemann KG, Bremen, II. Schlachtpforte 7,
Druck: Girzig+Gottschalk, Hannoversche Strafie 64, Bremen
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