Die Senatorin fur Kinder und Bildung
ist seit 2018 mit dem Bremer Siegel
AUSGZEICHNET
FAMILIENFREUNDLICH zertifiziert und
mobchte die Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben stérken und
weiterentwickeln.

Hier finden Sie weitere
Informationen:

Die Senatorin fur Kinder und Bildung
Jobs & Karriere (bildung.bremen.de)

AUSGEZEICHNET
FAMILIEN
FREUNDLICH

UNTERNEHMEN IM LAND BREMEN .

Ihre Ansprechperson fUr Fragen
rund um die Vereinbarkeit von

Beruf und individueller
Lebensfuhrung:

Nicole Jungbluth

Referat 11 - Personalmanagement

Telefon: 0421 361-6772

E-Mail: nicole.jungbluth@bildung.bremen.de
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WIR FORDERN DIE VEREINBARKEIT

VON BERUF

UND
INDIVIDUELLER
LEBENSFUHRUNG
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Die Senatorin fiir Kinder und Bildung Was wir bieten Fiir eine bessere Vereinbarkeit von
als Arbeitgeberin

Beruf und Privatleben

Flexible Arbeitszeiten
Alternierende Telearbeit
Mobiles Arbeiten
Work-Life-Balance
Spielekiste fur Kinder
Intfranetseite "Beruf und
individuelle Lebensfuhrung

Mit der erneuten Zertifizierung mit dem Bremer Siegel
AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH

starkt die Senatorin fUr Kinder und Bildung die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fur ihre

" Mitarbeiter:innen.

Im Rahmen einer Zielvereinbarung wurden weitere
MaBnahmen festgehalten, um die Vereinbarkeit stetig

Die Senatorin fur Kinder und Bildung
weiter zu verbessern.

bearbeitet ministerielle und kommunale
Angelegenheiten der Schulen und ist fur die
Férderung von Bildungsmdglichkeiten - von
der frahkindlichen Bildung bis zur

Erwachsenenbildung - zustandig. Informationsveranstaltungen zu

Pflegethemen
Jahresgesprache mit allen
Mitarbeiteriinnen, u.a. auch zu
Vereinbarkeitsthemen
Onboarding flr neue
Mitarbeiter:innen

Verschiedene Moglichkeiten zum Unsere Handlungsfelder fiir eine
Wiedereinstieg nach Elternzeit . -
bessere Vereinbarkeit:

DarUber hinaus ist sie zustandig fur den
Eigenbetrieb KiTa Bremen und die
Fachkra&fteentwicklung in Schulen und
Kindertagesstatten.

Ziel der Behorde ist es, gute Bildung von
Anfang an zu ermdglichen.

Um die vielféltigen Aufgaben bestmoglich
erflllen zu kénnen, bedarf es
leistungsstarker, motivierter

Arbeitszeit, -organisation, -ort
o Kinder, Wiedereinstieg,

Mitarbeiter:innen. ; AGENGligE
Sabbaticals e Familienbewusste Fihrung
Ein wichtiger Baustein dafir ist es, gute Al’rerf,’r(—:llllzeﬂ . ¢ Information, Kommunikation,
Persénliche und fachliche Kultur

Arbeitsbedingungen zu schaffen, die ein
hohes MaB3 an Vereinbarkeit von Beruf und
individueller Lebensfihrung ermoglichen.

Weiterbildungsmaoglichkeiten
FUhrungskrafteentwicklung
Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Firmenfitness qualitrain®




