
Ihre Ansprechperson für Fragen

rund um die Vereinbarkeit von

Beruf und individueller

Lebensführung:

 
Nicole Jungbluth

Referat 11 - Personalmanagement

Telefon: 0421 361-6772

E-Mail: nicole.jungbluth@bildung.bremen.de

Hier finden Sie weitere
Informationen:
 
Die Senatorin für Kinder und Bildung 

Jobs & Karriere (bildung.bremen.de) 

 

Die Senatorin für Kinder und Bildung

ist seit 2018 mit dem Bremer Siegel

AUSGZEICHNET

FAMILIENFREUNDLICH zertifiziert und

möchte die Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben stärken und

weiterentwickeln.

 

Wir fördern die
Vereinbarkeit 
von Beruf und
individueller
Lebensführung 

VON BERUF 
UND 
INDIVIDUELLER
LEBENSFÜHRUNG

WIR FÖRDERN DIE VEREINBARKEIT 

mailto:merrit.oldenburg@bildung.bremen.de


Sabbaticals 

Altersteilzeit

Persönliche und fachliche

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Führungskräfteentwicklung

Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Firmenfitness qualitrain® 

 

Informationsveranstaltungen zu

Pflegethemen 

Jahresgespräche mit allen

Mitarbeiter:innen, u.a. auch zu

Vereinbarkeitsthemen

Onboarding für neue

Mitarbeiter:innen 

Verschiedene Möglichkeiten zum

Wiedereinstieg nach Elternzeit

Mit der erneuten Zertifizierung mit dem Bremer Siegel 

AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH 

stärkt die Senatorin für Kinder und Bildung die

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben für ihre

Mitarbeiter:innen.

Im Rahmen einer Zielvereinbarung wurden weitere

Maßnahmen festgehalten, um die Vereinbarkeit stetig

weiter zu verbessern. 

Flexible Arbeitszeiten

Alternierende Telearbeit

Mobiles Arbeiten

Work-Life-Balance

Spielekiste für Kinder

Intranetseite "Beruf und

individuelle Lebensführung"

Was wir bietenDie Senatorin für Kinder und Bildung
als Arbeitgeberin 

m Wiedereinstieg nach Elternzeit

Die Senatorin für Kinder und Bildung

bearbeitet ministerielle und kommunale

Angelegenheiten der Schulen und ist für die  

 Förderung von Bildungsmöglichkeiten -  von

der frühkindlichen Bildung bis zur

Erwachsenenbildung - zuständig.  

Darüber hinaus ist sie zuständig für den

Eigenbetrieb KiTa Bremen und die

Fachkräfteentwicklung in Schulen und

Kindertagesstätten.

Ziel der Behörde ist es, gute Bildung von

Anfang an zu ermöglichen. 

Um die vielfältigen Aufgaben bestmöglich

erfüllen zu können, bedarf es

leistungsstarker, motivierter

Mitarbeiter:innen. 

Ein wichtiger Baustein dafür ist es, gute

Arbeitsbedingungen zu schaffen, die ein

hohes Maß an Vereinbarkeit von Beruf und

individueller Lebensführung ermöglichen.

Für eine bessere Vereinbarkeit von 
Beruf und Privatleben 

Arbeitszeit, -organisation, -ort

Kinder, Wiedereinstieg,

Angehörige

 Familienbewusste Führung

 Information, Kommunikation,

Kultur

Unsere Handlungsfelder für eine
bessere Vereinbarkeit:


