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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin flr Kinder und Bildung ist in der Abteilung ,Bildung“ im Referat ,Ge-
stalterische Aufgaben der allgemeinbildenden Schulen und der Lehrerbildung® ein Ar-
beitsplatz als
Referent:in (w/m/d)
Besoldungsgruppe A 15 BremBesO bzw.
Entgeltgruppe 15 TV-L
(Kennziffer 21-5 2024)

unbefristet mit voller Arbeitszeit zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.
Die Ausschreibung richtet sich ausschliel3lich an Beférderungsbewerbende.

Aufgabengebiet:

Das Referat 21 hat die ministeriellen Aufgaben im Bereich der allgemeinbildenden
Schularten — Grundschule, Oberschule, Gymnasium, Gymnasiale Oberstufe — sowie
der Lehrerbildung. Daneben bearbeitet das Referat die Grundsatzaufgaben in den
Themen der Inklusion und der Migration / interkulturelle Schulentwicklung.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:
e Grundsatzfragen und Vertretung nach innen und aufden in Angelegenheiten
o der schulischen Férderung und Integration von Schulerinnen und Schulern
mit Migrationshintergrund
des Herkunftssprachenunterrichts
der interkulturellen Bildung und Erziehung
der Férderung von Sinti- und Romakindern
des Unterrichts fur Kinder beruflich Reisender
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e Steuerung und Koordination der Grundsatzangelegenheiten der Beschulung von
Kindern von Flichtlingen sowie unbegleiteter minderjahriger Geflichteter im Lande
Bremen

e Vertretung nach innen und aul3en in Gefluchtetenangelegenheiten

e Unterstutzung und Beratung der Schulen bei Integration und transkultureller Kom-
munikation und Entwicklung transkultureller Perspektiven

e Bearbeitung besonderer Aufgaben des Referates

e Projektarbeit

Im Zuge des aktuellen Changemanagementprozesses in der Bildungsabteilung
werden sich die Verortung des Arbeitsplatzes und die Aufgabenbeschreibung
ggf. noch verandern.

Formale Anforderungen:

Beamt:innen:

e Laufbahnbefahigung fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Allgemeine Dienste

e Abgeschlossenes Universitatsstudium (Master oder Uni-Diplom) der Fachrichtung
Geistes- und Sozialwissenschaften, Kulturwissenschaften oder Erziehungswissen-
schaften

¢ mehrjahrige Erfahrung in der Zusammenarbeit und Aufgabensteuerung mit Schu-
len

e mehrjahrige berufliche Erfahrung im Themenfeld Beschulung von Schiler:innen
mit Migrationshintergrund und Gefllchteten

¢ nachgewiesene Erfahrungen in ministerieller Verwaltungstatigkeit

Tarifbeschéftigte:

e Abgeschlossenes Universitatsstudium (Master oder Uni-Diplom) der Fachrichtung
Geistes- und Sozialwissenschaften, Kulturwissenschaften oder Erziehungswissen-
schaften

¢ mehrjahrige Erfahrung in der Zusammenarbeit und Aufgabensteuerung mit Schu-
len

e mehrjahrige berufliche Erfahrung im Themenfeld Beschulung von Schiler:innen
mit Migrationshintergrund und Gefllchteten

e nachgewiesene Erfahrungen in ministerieller Verwaltungstatigkeit

Weitere fachliche und auBerfachliche Erwartungen:
o vertiefte Kenntnisse des Bremischen Schulwesens und seiner Entwicklung
e ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten, moglichst unter Einschluss des Ver-
fassens von normierenden Texten
gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeit
eine sorgfaltige Arbeitsweise, auch unter Termindruck
Diversitatskompetenz
Belastbarkeit und Humor
DV- Kenntnisse
Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen:

Vielseitige Aufgaben




Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit,
in der Sie wichtige Lebensbereiche Bremens mitgestalten konnen.

Work-Life-Balance

Wir sind ausgezeichnet familienfreundlich. Wir bieten flexible Arbeitszeiten und die
Maoglichkeit, mobil zu arbeiten. Aul3erdem gehoren 30 Tage Erholungsurlaub und der
Ausgleich von Uberstunden in Freizeit bei uns zum Standard.

Weiterentwicklung
Wir bieten Ihnen Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, mit denen Sie sich in lhren
fachlichen und persdnlichen Kompetenzen weiterentwickeln konnen.

Gesundes Arbeiten

Unser Gesundheitsmanagement bietet Ihnen u.a. vergunstigte Firmenfitness (EGYM
Wellpass), besondere Aktionen wie Firmenlaufe sowie interne gesundheitsférdernde
Angebote.

Zentrale Lage
Gute Erreichbarkeit lhres Arbeitsplatzes mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, fir die wir
Ihnen ein vergunstigtes Jobticket der VBN bzw. BSAG zur Verfugung stellen.

Betriebliche Altersversorgung
Tarifbeschaftigte werden in der betrieblichen Altersvorsorge der VBL zusatzversichert,
dies bietet die Basis fur eine lebenslange Betriebsrente.

Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Es wird vorausgesetzt, dass der/die Stelleninhaber:in an Gremiensitzungen auch au-
Rerhalb der Kernarbeitszeit und in den Abendstunden teilnimmt. Damit einhergehend
wird ein hohes Mal} an zeitlicher Flexibilitat von der/dem kunftigen Stelleninhaber:in
erwartet. Deshalb ist die Stelle nicht teilzeitgeeignet.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen (u. a. Anschreiben, Le-
benslauf, aktuelles Arbeitszeugnis/dienstliche Beurteilung, Zeugnisse der Studien- o-
der Ausbildungsabschlisse, ein Foto ist nicht beizufligen)

bis zum 02.05.2024

direkt per E-Mail: karriereportal.skb@bildung.bremen.de

bei

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
OKZ: 112-11

Rembertiring 8-12

28195 Bremen

Kennziffer: 21-5 2024 (bitte unbedingt angeben)

Fur nahere fachliche Auskunfte steht Ihnen Herr Nelson (Tel. 0421/361 6407) so-
wie zum Bewerbungsverfahren Herr Alberts (Tel. 0421/361 34384) zur Verfii-

gung.


mailto:karriereportal.skb@bildung.bremen.de

Bewerbungshinweise:

Fur Bewerber:innen des offentlichen Dienstes der Freien Hansestadt Bremen:
Die Auswahl erfolgt gem. Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz entsprechend der Eignung, Be-
fahigung und fachlichen Leistung der Bewerber:innen. Um eine bessere Vergleichbar-
keit der Leistungsbeurteilung zu erzielen, wird sowohl von verbeamteten als auch von
tarifbeschaftigten Mitarbeiter:innen um Einreichung einer dienstlichen Beurteilung
(nicht alter als 1 Jahr) gebeten. Dies ist bis zu 2 Wochen nach Bewerbungsfrist
moglich.

Fur Bewerber:innen des allgemeinen Arbeitsmarktes (extern):

Die Vorlage einer aktuellen dienstlichen Beurteilung fir Beamt:innen bzw. eines
aktuellen Arbeitszeugnisses fur Beschaftigte (nicht alter als ein Jahr) lhres derzeiti-
gen Arbeitgebers (falls Sie sich in Elternzeit befinden oder im Moment keiner Tatigkeit
nachgehen, reichen Sie bitte ein Arbeitszeugnis oder eine dienstliche Beurteilung Ihrer
letzten Tatigkeit ein) ist fir das weitere Verfahren zwingend erforderlich. Eine Einrei-
chung ist bis zu 2 Wochen nach Bewerbungsfrist moglich.

Wenn Sie Beamt:in bzw. Beschaftigte:r im 6ffentlichen Dienst sind, geben Sie bitte lhr
derzeitiges Statusamt bzw. |hre derzeitige Entgeltgruppe an.

Schwerbehinderte Bewerber:innen haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung Vorrang.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruft.

Sie finden weitere Bewerbungshinweise und Informationen beziiglich lhrer Bewerbung,
dem Auswahlverfahren etc. unter folgendem Link: Die Senatorin flr Kinder und Bildung -
FAQ (bremen.de)

Datenschutz:

Sofern Sie sich bewerben, werden nur die Daten verarbeitet, die im Rahmen der Auswahlver-
fahren bendtigt werden. Dies kdnnen Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung ste-
henden Daten (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.) sein. Die
Rechtsgrundlage hierfir ergibt sich aus § 12 Bremisches Datenschutzgesetz i. V. m §§ 85 bis
92 des Bremischen Beamtengesetzes. lhre Daten werden selbstverstandlich vertraulich be-
handelt und nicht an Dritte Ubermittelt.

Die vollstandige Datenschutzerklarung finden Sie unter Punkt 6. der FAQ unter folgendem
Link: Die Senatorin fur Kinder und Bildung - FAQ (bremen.de)

Im Auftrag

gez. Jorn Alberts
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