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Projekt RocKid one 
Azubis an Schulen – wir fördern nachhaltig digitale Bildung und Medienkompetenz 
 
 
Liebe Schulleitungen, 
gerne möchte ich Sie auf das Projekt „RocKid – Azubis an Schulen – wir fördern nachhaltig digitale 
Bildung und Medienkompetenz“ vom Verein Rockid.one e.V. aufmerksam machen.  
 
Grundschulen haben den Auftrag, den Schüler:innen auch Medienkompetenz zu vermitteln, können 
dies aber aus unterschiedlichen Gründen nicht immer leisten. Hier möchte der Verein die Schulen 
gerne unterstützen, ohne die Lehrkräfte zusätzlich zu belasten.. 
 
Das soll mit dem Projekt geändert werden und genau diese zukunftsrelevanten Themen zu den Schü-
ler:innen bringen.  
 
Der Verein will mit dem Projekt 
 

 Kinder in Grundschulen in der digitalen Bildung und Medienkompetenz präventiv für die wei-
terführenden Schulen fördern 

 Lehrkräfte unterstützen und entlasten  
 Azubis u. a. hinsichtlich Sozialkompetenz und Verantwortungsbewusstsein weiterentwickeln 
 die Ausbildung durch frühzeitige Berufsorientierung wieder mehr in den Fokus rücken 
 Eltern einbinden, um eine Leitplanke für die digitalen Themen sowie die Berufsorientierung 

bilden zu können  
 
Das erreicht der Verein, indem er Azubis, die das nötige Knowhow mitbringen, in die Schulen schickt. 
Sie erarbeiten gemeinsam mit den Schüler:innen grundlegendes digitales Wissen – Wissen, das für 
die zunehmend technisierte und digitalisierte Zukunft von großer Bedeutung ist. Unterstützt werden 
sie dabei durch die Lehrkräfte vor Ort und den Verein.  
 



 

 

Themen, die innerhalb von 10-14 Wochen gemeinsam behandelt werden, sind beispielsweise: 
 

 Programmieren und Lernrobotik: Die Schüler:innen programmieren selber einen DASH-Ro-
boter . 

 Wie funktioniert KI? Wie kann ich sie nutzen? Die Schüler:innen schreiben mit KI eine „Azubi-
Geschichte“ und erlernen den sinnvollen Umgang mit KI. 

 Wie funktioniert ein iPad? Was kann ich damit machen? Die Schüler:innen lernen, wie sie 
Hardware einsetzen können. 

 Sicherheit im Umgang mit Sozialen Medien, Schutz der persönlichen Daten und der Pri-
vatsphäre.  

 
Gleichzeitig wird mit dem Projekt frühzeitig der Stellenwert der Ausbildungsberufe gefördert. Durch 
die Präsenz der Azubis wird die Ausbildung als berufliche Option in den Fokus der Eltern gerückt, es 
werden Kontakte zu Ausbildungsunternehmen geknüpft und der Weg in eine Berufsausbildung ge-
ebnet. Die Themen, die gemeinsam bearbeitet werden, sind zukunftsweisend und Themen, die im 
Rahmen einer Ausbildung erlernt werden können. Auch das steigert den Stellenwert der Ausbildung.  
 
Vom Projekt profitierten bislang insgesamt mehr als 6.500 Schüler:innen in vier Bundesländern. Mehr 
als 30 Städte/Kommunen und 80 Schulen nahmen bisher an dem Projekt teil. Die Kinder wurden von 
ca. 260 Azubis betreut.  
 
Wenn Sie Interesse an dem Projekt haben, wenden Sie sich gerne direkt an Rockid-one, die Kon-
taktmöglichkeiten finden sich in der Anlage. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Im Auftrag 
gez. Nikola Schroth 
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Projektbeschreibung 


